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RESUMO

Analisar o perfil dos alunos dos cursos de licenciatura em fisica no Rio Grande do Norte, entre
2013 e 2022, com foco nas variaveis de género e raca. Utilizando dados do Censo da Educacéo
Superior, a analise revelou disparidades significativas. A Lei de Cotas de 2012 teve impacto
positivo na inclusdo racial, com aumento na presenca de alunos negros e pardos, embora
indigenas continuem sub-representados. A representatividade feminina também permanece
baixa, especialmente em comparacdo com os homens, o que reflete as desigualdades de género
nos cursos de ciéncias naturais. Apesar de avancos, as taxas de sucesso académico entre 0s
diferentes grupos analisados revelam desafios persistentes: mulheres e estudantes negros e
pardos tém menores taxas de conclusdo em relagdo a homens brancos. O estudo destaca a
necessidade de politicas publicas mais eficazes e inclusivas para promover a equidade nos
cursos de licenciatura em Fisica. A pesquisa contribui para o debate académico sobre inclusao
e permanéncia no ensino superior, apontando tanto avancos quanto lacunas que ainda precisam

ser superadas para garantir maior diversidade e igualdade de oportunidades.

Palavras-chave: Raca; Género; Licenciatura em Fisica.



ABSTRACT

Analyze the profile of students enrolled in undergraduate Physics teaching courses in Rio
Grande do Norte between 2013 and 2022, focusing on gender and race variables. Using data
from the Higher Education Census, the analysis revealed significant disparities. The 2012 Quota
Law had a positive impact on racial inclusion, increasing the presence of black and mixed-race
students, although indigenous students remain underrepresented. Female representation also
remains low, particularly in comparison to men, reflecting gender inequalities in natural science
courses. Despite progress, academic success rates among the different groups analysed reveal
persistent challenges: women and black and mixed-race students have lower completion rates
compared to white men. The study highlights the need for more effective and inclusive public
policies to promote equity in undergraduate Physics teaching courses. The research contributes
to the academic debate on inclusion and retention in higher education, identifying both progress
and gaps that still need to be addressed to ensure greater diversity and equal opportunities.
Keywords: Race, Gender, Degree in Physics.
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1 INTRODUCAO

A educacdo superior no Brasil passou por transformaces significativas nas ultimas
décadas, refletindo avancos em termos de incluséo e diversidade nos cursos de graduacao. O
Censo da Educagdo Superior (2022) apontou que, apesar dos avancos, ainda existiam
desigualdades persistentes em relagdo a género e raca, especialmente nos cursos das areas de
ciéncias naturais e exatas, como a Fisica. A implementacéo de politicas publicas voltadas para
a inclusdo, como a Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012), foi um marco importante na ampliacédo
do acesso ao ensino superior para grupos historicamente marginalizados, como pretos, pardos
e estudantes de baixa renda (Brasil, 2012). Entretanto, as disparidades de género continuaram
sendo um desafio, com as mulheres enfrentando barreiras significativas em cursos
tradicionalmente dominados por homens, como as engenharias e as ciéncias naturais, incluindo
a Fisica.

A sub-representacdo feminina na Fisica ndo é uma questdo apenas nacional, mas um
fendmeno global. Estudos apontaram que as mulheres ainda eram minoria em carreiras
cientificas, especialmente nas chamadas ciéncias duras (Schiebinger, 2001). No Brasil, essa
tendéncia foi confirmada por pesquisas como as de Saitovitch, Lima e Barbosa (2015), que
analisaram a distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado entre 2001 e
2012 e constataram que as mulheres nunca ultrapassaram 38% das bolsas na area de Fisica,
com a porcentagem caindo para 17% no doutorado. Essa lacuna refletiu as barreiras
institucionais e culturais que dificultaram o ingresso e a permanéncia de mulheres na Fisica,
reforgando um ciclo de desigualdade.

Além das barreiras de género, a sub-representacdo de pretos e pardos nos cursos de
Fisica no Brasil continuou sendo um obstaculo significativo. Segundo Azevedo e Piol (2023),
mesmo com as ac¢des afirmativas que garantiram o ingresso de jovens negros no ensino superior,
esses estudantes enfrentaram dificuldades que frequentemente os levaram a evaséo,
especialmente em cursos das areas de exatas. O racismo estrutural no ambiente académico
também contribuiu para a invisibilidade de cientistas negros e negras, tanto no corpo discente
guanto no quadro docente, tornando-se um fator adicional de exclusdo na Fisica. Esse cenario
reafirmou a necessidade de agdes afirmativas ndo apenas para acesso, mas tambeém para
permanéncia e representatividade nesses cursos.

Neste contexto, a anélise do perfil dos estudantes de licenciatura em Fisica no estado do
Rio Grande do Norte foi essencial para entender as dinamicas de acesso e permanéncia no

ensino superior, considerando especialmente as variaveis de género e raga. Compreender quem
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sdo os estudantes que ingressaram e permaneceram nesses cursos ao longo do tempo foi
fundamental para avaliar a eficécia das politicas publicas de inclusdo, como as cotas raciais e
sociais, e identificar as barreiras que ainda limitavam a equidade no ensino superior. O periodo
de 2013 a 2022 foi especialmente relevante, pois cobriu uma década de implementacdo e
evolucdo dessas politicas, permitindo avaliar seus impactos no estado do Rio Grande do Norte.

Além disso, o ensino de Fisica nos Institutos Federais e em universidades publicas
enfrentou desafios relacionados a baixa presenca feminina e de estudantes negros, refletindo
um problema estrutural da educacéo cientifica no Brasil (Paixdo, 2023). Estudos como os de
Candido (2022) mostraram que a representatividade feminina na docéncia nos programas de
pos-graduacdo em Fisica do pais ainda era inferior a 15%, uma das mais baixas entre todas as
areas do conhecimento. Essa lacuna no corpo docente pode ter afetado diretamente a
permanéncia das alunas nos cursos de Fisica, ao ndo oferecer modelos de representatividade e
suporte institucional adequado.

Diante desse cendrio, este estudo preencheu uma lacuna importante na literatura sobre
a composicdo demografica dos cursos de licenciatura em Fisica no Rio Grande do Norte.
Utilizando métodos estatisticos descritivos e com base nos microdados do Censo da Educacéo
Superior, foram investigadas as tendéncias e mudangas no perfil dos alunos de licenciatura em
Fisica, focando nas variaveis de género e raga.

Especificamente, o objetivo geral deste trabalho foi verificar, por meio da analise dos
microdados do Censo entre o0s anos de 2013 e 2022, possiveis mudancas no perfil dos alunos
da licenciatura em Fisica no Rio Grande do Norte, com relacdo ao género e a raca. Além disso,
0s objetivos especificos incluiram:

e Analisar os dados estatisticos do Censo da Educacdo Superior, com foco em género e
raga nos cursos de licenciatura em Fisica;

e Comparar os cursos de licenciatura em Fisica no estado, identificando aqueles com
maior representatividade feminina e de pretos e pardos;

Dessa forma, a pesquisa ndo apenas contribuiu para o debate académico sobre
desigualdade de género e raca no ensino superior, mas também ofereceu uma base empirica
para a justificativa na formulacdo de intervengdes que promovam maior equidade, diversidade

e inclusdo nos cursos de licenciatura em Fisica.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

A construcéo do perfil dos estudantes de licenciatura em Fisica no Rio Grande do Norte
reflete dindmicas sociais mais amplas relacionadas a género, raca e politicas de inclusdo no
ensino superior.

Dessa forma, esta se¢do fundamenta-se em trés eixos principais: a relagéo entre género e a
formacéo de professores, analisando a baixa representatividade feminina nas licenciaturas em
ciéncias naturais; o impacto das campanhas de inclusdo de mulheres na ciéncia, avaliando
iniciativas que buscam aumentar a participacdo feminina na area; e a dimensdo racial nas
licenciaturas, examinando as desigualdades de acesso e permanéncia dos diferentes grupos
raciais, bem como a influéncia da Lei de Cotas de 2012 na democratiza¢do do ensino superior.
Esses topicos oferecem um embasamento tedrico essencial para a compreensdo das tendéncias

e desafios apresentados na pesquisa.

2.1 GENERO E A FORMACAO DE PROFESSORES NAS LICENCIATURAS DE
CIENCIAS NATURAIS

No Brasil e no Rio Grande do Norte, as areas de ciéncias naturais, como Fisica, Quimica
e Biologia, ttm sido historicamente dominadas por homens. Embora a presenca feminina nessas
areas tenha crescido ao longo dos anos, a sub-representacdo das mulheres persiste,
especialmente nos cursos de licenciatura em Fisica. Essa situacdo é reforcada por De Carvalho
et al. (2020), que destacam que, apesar do aumento da presenca feminina, as mulheres
continuam segregadas em cursos tradicionalmente femininos e sdo poucas que optam pelas

ciéncias exatas, mesmo licenciaturas, como a de Fisica. Segundo os autores:

Estudos recentes mostram que a presenga feminina ainda é bastante reduzida
nas carreiras cientificas. As mulheres continuam segregadas em cursos
feminizados, e as poucas que optam pelas ciéncias exatas, como a Fisica,
encontram indmeras barreiras para permanecer e avangar na carreira cientifica
(De Carvalho et al., 2020, p. 1).

Apesar do aumento gradual na participacdo feminina, os nimeros ainda demonstram
uma disparidade significativa. Segundo o Censo de 2022, as mulheres representam 51,6% da
populacdo do Rio Grande do Norte, enquanto os homens correspondem a 48,4%. No entanto,
essa maioria numérica ndo se reflete nos cursos de licenciatura em Fisica, que continuam

apresentando uma predominéncia masculina.
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A desigualdade de género na Fisica é um fenbmeno amplamente documentado na
literatura. Conforme apontam Garg e Agrello (2009, apud Ferreira, 2024, p. 02), “o0 numero de
mulheres na Fisica € pouco representativo, seja na pesquisa governamental, na inddstria ou no
meio académico”. Essa disparidade ndo ocorre por acaso, mas reflete um processo de
construcdo social de género, no qual as mulheres, desde a inféncia, sdo frequentemente
desencorajadas a seguir carreiras cientificas. Esse fator contribui para a perpetuagao do dominio
masculino na &rea, criando barreiras adicionais para aquelas que desejam ingressar e
permanecer nos cursos de licenciatura em Fisica.

Nesse contexto, a formacdo de professores desempenha um papel fundamental na
desconstrucdo desses padrdes de género nas licenciaturas destinadas ao ensino das ciéncias
naturais. A presenca de professoras em cursos de formacéo pode influenciar diretamente a
percepcao das alunas sobre suas préprias capacidades e sobre as possibilidades de sucesso na
ciéncia. No entanto, a baixa representatividade feminina na docéncia, especialmente nos cursos
de licenciatura em Fisica, acaba reforcando um ciclo de excluséo, no qual poucas mulheres
atuam como professoras e, consequentemente, hd menos modelos de referéncia para futuras
geracdes.

Essa realidade é reforcada por Agrello e Garg (2009), que destacam a falta de incentivos
especificos para que mulheres ingressem e permanecam na ciéncia e tecnologia no Brasil.

Segundo os autores:

[...] a porcentagem de mulheres no campo da Fisica € pequena desde a
admissdo na universidade. Esse nivel baixo de participacdo se mantém durante
todo o ciclo de estudos e também na carreira profissional. Ndo ha incentivos
especificos para as mulheres estudarem ou trabalharem em ciéncia e tecnologia
no Brasil. Ao longo de sua formacdo e carreira, a maioria das fisicas recebe
pouco apoio da sociedade, dependendo amplamente de seu esforco pessoal
(Agrello e Garg, 2009, p. 3).

Portanto, o aumento do nimero de mulheres formadoras nos cursos de licenciatura em
Fisica pode atuar como um fator transformador, encorajando outras mulheres a ingressarem na
carreira docente e cientifica e ajudando a romper os estere6tipos de género que ainda
prevalecem. Para isso, politicas institucionais e a¢0es afirmativas sdo essenciais para promover

maior equidade e representatividade feminina na area.

2.1.1 Campanhas de Inclusdo de Mulheres na Ciéncia

Nos ultimos anos, diversas iniciativas tém sido implementadas no Brasil para incentivar

a participagdo feminina nas ciéncias naturais, especialmente na Fisica. Um exemplo
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significativo é o programa "Meninas no Espaco”, iniciado em 2023, fruto de uma parceria entre
a Agéncia Espacial Brasileira (AEB) e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN). O programa tem como objetivo estimular o interesse de meninas e jovens mulheres
pela ciéncia e tecnologia espacial, promovendo oficinas, palestras e experiéncias praticas que
envolvem desde astronomia até a construcdo de pequenos satélites. Além disso, a UFRN
também desenvolve o programa "Meninas na Ciéncia", coordenado por docentes da instituicdo
e voltado para a capacitacdo de alunas do ensino médio e superior por meio de projetos
cientificos e incentivo a iniciacdo cientifica em areas tradicionalmente dominadas por homens.

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) langcou o Programa
Institucional Mulheres e Meninas na Ciéncia, aprovado pela Resolugdo COUNI-UEMS n° 699.
Este programa visa incentivar a participacao feminina na pesquisa cientifica, promovendo agdes
gue estimulem a equidade de género nas areas cientificas. Algumas fundacdes de amparo a
pesquisa, como a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (FAPES), tém
langado editais exclusivos para mulheres. Essas iniciativas buscam promover agdes afirmativas
que estimulem a equidade entre 0s géneros, incentivando a participacdo feminina em projetos
cientificos.

Em nivel nacional, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) langou o programa Meninas nas Exatas, criado em 2013, com o objetivo de estimular
a participacdo feminina em cursos de Fisica, Quimica, Matemaética e Engenharias. Essa
iniciativa concede bolsas de pesquisa para estudantes do ensino médio e superior, promovendo
0 contato direto com laboratérios e cientistas, o que fortalece o vinculo das alunas com a ciéncia
desde cedo.

Apesar dos avangos conquistados, a segregacdo de género no ensino superior ainda é
evidente. Como destacam Brito et al. (2015), as mulheres permanecem majoritariamente
concentradas em éareas especificas, sobretudo nas ciéncias humanas. Por outro lado, sua
presenca nas ciéncias exatas continua significativamente menor, representando cerca da metade
da participacdo masculina nesses campos. Essa disparidade também se manifesta dentro das
préprias ciéncias humanas, pois mesmo nas licenciaturas o nimero de mulheres que lecionam
disciplinas como Fisica, Quimica e Matematica € inferior ao de homens. Esses dados revelam
que, embora tenha havido progressos na inclusdo feminina no ensino superior, persistem
barreiras e desafios que dificultam o acesso das mulheres a determinadas areas do conhecimento
e a profissdes tradicionalmente masculinas.

Para enfrentar esse cenario, diversas iniciativas vém sendo implementadas com o

objetivo de incentivar mais mulheres a ingressarem nas ciéncias naturais, e nas licenciaturas
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ligadas a essa area, especialmente na Fisica. Entre as estratégias adotadas, destacam-se eventos,
conferéncias, mentorias e a criagéo de redes de apoio e comunidades académicas, tanto no meio
digital quanto presencial. Essas acdes ndo apenas promovem maior participacao feminina, mas
também oferecem suporte para que mulheres que optam por essas carreiras possam permanecer
na érea, superando os desafios impostos por desigualdades estruturais.

A relevéncia dessas campanhas se reflete no impacto direto sobre a representatividade
feminina nos cursos de licenciatura em Fisica. Além de desconstruir esteredtipos e demonstrar
que a Fisica ndo € uma area exclusiva para homens, essas iniciativas evidenciam a presenca e a
importancia das mulheres em diversos campos das ciéncias naturais. Como resultado, a Fisica
torna-se mais acessivel e atrativa para jovens que consideram seguir carreira na area,
contribuindo para um ambiente académico mais diverso e equitativo.

Essa necessidade de quebra de paradigmas € enfatizada por Agrello e Garg (2009), que
alertam para a urgéncia de enfrentar os multiplos desestimulos impostos as mulheres

interessadas na Fisica. Segundo 0s autores:

E preciso continuar a enfrentar as muitas formas de desestimulo das mulheres
em seu interesse pela Fisica. A sociedade se beneficia quando consegue
aproveitar a0 maximo todo o talento disponivel. E hora de construir uma
conscientizacdo ampla que permita as mulheres e a outros grupos sub-
representados superar as barreiras historicas a sua atuacdo na Fisica, nas
ciéncias e na engenharia em geral (Agrello e Garg, 2009, p. 5).

Além de incentivar o ingresso de mais mulheres na area, 0s projetos e campanhas
desempenham um papel essencial ao apresentar diferentes possibilidades de atuacdo na Fisica,
tanto na pesquisa quanto no ensino. Ao informar sobre perspectivas de carreira, mercado de
trabalho e remuneracdo, essas iniciativas ampliam a visdo das jovens sobre o campo cientifico.
Outro aspecto relevante é a valorizacdo de referéncias femininas na Fisica, por meio da
divulgacdo de trajetdrias de cientistas renomadas, fator que contribui para a motivacdo e
inspiracdo de futuras geracoes.

Por fim, a analise dos dados demogréaficos dos cursos de licenciatura em Fisica no Rio
Grande do Norte pode fornecer uma avaliacdo concreta sobre a eficacia dessas campanhas.
Investigar o impacto dessas iniciativas na distribuicdo de género ao longo do tempo permite
compreender se as estrateégias adotadas tém sido bem-sucedidas na promocdo de um ambiente
académico mais inclusivo e diversificado. A partir dessa anélise, torna-se possivel aprimorar as
acoes ja existentes e desenvolver novas abordagens que garantam maior equidade no acesso e

permanéncia das mulheres na Fisica.
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2.1.1.1 Raga nas Licenciaturas

O acesso ao ensino superior no Brasil tem sido historicamente marcado por
desigualdades raciais, que refletem processos estruturais mais amplos. A sub-representacdo de
pretos e pardos nos cursos de licenciatura em Fisica é um reflexo dessas desigualdades,
manifestando-se tanto no ingresso quanto na permanéncia e concluséo dos cursos. O conceito
de racismo estrutural, discutido por Quijano (2005) e aprofundado por Rosa (2023), ajuda a
compreender como essas desigualdades ndo sdo apenas fruto de barreiras individuais, mas
também de um sistema de exclusdo enraizado na sociedade.

Conforme o Censo de 2022, o estado do Rio Grande do Norte possui uma populacao de
3.302.729 habitantes, distribuida racialmente da seguinte forma: 50,9% pardos, 39,5% brancos,
9,2% pretos, 0,3% indigenas e 0,1% amarelos. Observa-se que a maioria da populacdo é
composta por pessoas pardas, seguidas pelos brancos.

Essa predominancia racial também se reflete nos cursos de licenciatura em Fisica, onde
0s estudantes pardos estdo mais presentes em comparacdo com outros grupos. No entanto, ha
uma sub-representacdo expressiva de pessoas pretas, indigenas e amarelas, tanto no corpo
discente quanto no corpo docente dessas areas, evidenciando a baixa representatividade desses
grupos no meio cientifico (Censo da Educacao Superior, 2022).

No contexto da Fisica, essa exclusdo ocorre tanto na auséncia de referéncias historicas
guanto na falta de representatividade no corpo discente e docente. Como aponta Azevedo &
Piol (2023), a baixa presenca de estudantes negros em cursos de ciéncias exatas se relaciona
com a falta de modelos académicos que possam servir de inspiracao e reforcar um sentimento
de pertencimento nesses espacos.

A presenca reduzida desses grupos nos cursos de licenciatura em Fisica no Rio Grande
do Norte reflete disparidades raciais e educacionais persistentes. Esses estudantes,
historicamente sub-representados nos cursos superiores e nas ciéncias naturais, enfrentam
multiplas barreiras, desde 0 acesso a universidade até a permanéncia e concluséo do curso. Em
areas como a Fisica, onde a populagdo preta e indigena ja € pouco presente, esses desafios
tornam-se ainda mais acentuados, evidenciando a necessidade de politicas publicas eficazes
para garantir equidade na formacao académica.

Esse contexto é reforcado por Barreto (2015), que destaca a importancia das politicas

afirmativas no ensino superior brasileiro:
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Os resultados das pesquisas que confirmam a existéncia de desvantagens dos
estudantes negros quando comparados aos estudantes brancos, em especial no
ensino superior, bem como a mobilizacdo em prol da criagdo de cotas para
negros nas universidades publicas brasileiras, foram importantes para que
fossem criadas politicas de acéo afirmativa na educagdo (Barreto, 2015, p. 47).

A baixa representatividade racial nas licenciaturas impacta diretamente a formacéo de
professores e, consequentemente, todo o sistema educacional. A escassez de docentes pretos,
pardos e indigenas nas ciéncias naturais ndo apenas limita a diversidade no ambiente
académico, mas também reduz a presenca de referéncias que poderiam incentivar a
permanéncia e o sucesso desses estudantes. Diante desse cenario, politicas de acdo afirmativa
tém desempenhado um papel fundamental na tentativa de reverter essas desigualdades. Entre
elas, a Lei de Cotas de 2012 se destacou como um dos principais instrumentos para ampliar o
acesso ao ensino superior de grupos historicamente marginalizados, buscando promover uma
distribuicdo mais equitativa das oportunidades educacionais e contribuindo para um ambiente

académico mais diverso e inclusivo.

2.1.1.1.1 A Lei de Cotas de 2012

A Lei de Cotas, sancionada em 2012, representa um marco significativo na promogéo
da inclusdo social e racial no ensino superior brasileiro. Essa legislacdo estabelece que as
universidades publicas devem reservar um percentual de suas vagas para estudantes oriundos
de escolas publicas, bem como para pretos, pardos, indigenas e outros grupos historicamente
sub-representados. Sua implementacdo tem proporcionado um aumento consideravel na
presenca desses estudantes nas instituicbes de ensino superior, incluindo nos cursos de
licenciatura em Fisica. Esse avanco reflete um esfor¢o continuo para reduzir desigualdades
historicas e promover um ambiente académico mais diverso, contribuindo para a formagéo de
profissionais mais representativos da sociedade brasileira.

Diversos estudos indicam que a principal conquista da Lei de Cotas foi a ampliacéo do
acesso ao ensino superior, garantindo que uma parcela das vagas fosse destinada a diferentes
grupos raciais e socioecondmicos. Essa politica ndo apenas democratizou 0 ingresso
universitario, mas também contribuiu para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria, ao reduzir desigualdades e estimular a mobilidade social. Além disso, a presenca
crescente de estudantes de escolas publicas e de baixa renda nas universidades tem demonstrado
que, quando recebem oportunidades, esses alunos podem alcangar bons desempenhos

académicos, desmistificando percepgdes equivocadas sobre suas capacidades.
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O impacto imediato da Lei de Cotas € destacado por Guerrini et al. (2012), que
enfatizam a obrigatoriedade e a padronizacdo dessa politica no sistema federal de ensino
superior:

[...] o impacto imediato da lei foi o de instituir a obrigatoriedade das cotas nas
instituicBes federais de ensino superior que ainda ndo adotavam medidas de
acdo afirmativa, além de uniformizar e padronizar essa politica nas instituices
que ja adotavam praticas semelhantes” (Guerrini et al., 2012, p. 22).

Além disso, conforme Guerrini (2012), a Lei n® 12.711/2012 estabeleceu a
obrigatoriedade da reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, de baixa renda, e
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI) em instituicdes federais de ensino superior e
técnico. Isso reforca que, ap6s a implementacdo dessa politica, houve um aumento significativo
na presenca desses grupos nas universidades, fortalecendo a inclusdo e promovendo uma
distribuicdo mais equitativa das oportunidades educacionais no Brasil.

Por fim, a interseccionalidade entre género e raca € um fator relevante na anélise da
permanéncia académica. Como discutido por Crenshaw (1989) e evidenciado por Rosa (2023),
mulheres negras enfrentam desafios ainda mais acentuados na Fisica. A escassez de professoras
negras na area contribui para a ideia de que a ciéncia € um espaco predominantemente
masculino e branco, afastando essas estudantes do campo académico. Como afirmam Paixao
(2023) e Diogo Rosa (2023), a construcéo identitaria de professoras negras em licenciaturas em
Fisica envolve ndo apenas desafios académicos, mas também a necessidade de resistir a

esteredtipos de género e raca.

3 METODOLOGIA

Este estudo prioriza uma abordagem gquantitativa, na qual foram exploradas variaveis
de interesse, enquanto a analise qualitativa foi apenas pontual com interpretacdo de alguns
dados destacados. Essa combinacdo metodologica, embora apresente algumas limitagdes,
permite uma visdo adequada ao Trabalho de Conclusdo de Curso, em funcdo da dimensdo e
tempo para a pesquisa desenvolvida. Ainda assim permitiu uma descricéo estatistica do perfil,
com relacdo ao género e raga dos alunos de licenciatura em Fisica no Rio Grande do Norte,
possibilitando a identificacdo de padrées e mudancas relacionados a representatividade desses
grupos minoritarios.

A pesquisa considera dados de trés instituicGes de ensino superior: Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e

Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). A anélise baseia-se nos microdados do Censo
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da Educacdo Superior, abrangendo o periodo de 2013 a 2022. No caso do IFRN, foram
calculadas médias aritméticas, uma vez que a instituicdo oferece a licenciatura em Fisica em
quatro campi: Natal, Caicd, Jodo Camara e Santa Cruz. J& a UFRN mantém um curso na capital,
enguanto a UERN oferta sua licenciatura no municipio de Mossoro.

A anélise quantitativa concentra-se no numero total de ingressantes e concluintes, com
especial atencdo as variaveis de género e raca ao longo dos anos analisados. Os dados foram
tratados por meio de estatisticas descritivas, permitindo a identificacdo de tendéncias e
discrepancias entre os diferentes grupos.

A escolha do periodo 2013 a 2022 justifica-se por dois fatores principais: a necessidade
de captar os impactos da Lei de Cotas, aprovada em 2012, e o interesse em acompanhar as
tendéncias de ingresso e conclusdo durante a pandemia de COVID-19, que afetou
significativamente o ensino superior. Esse recorte temporal permite identificar possiveis
mudangas no perfil dos estudantes da licenciatura em Fisica em termos de género e raga,
fornecendo subsidios para futuras intervencdes e formulacdo de politicas educacionais mais
inclusivas.

Cabe ressaltar que os dados sobre raca referentes ao ano de 2012, disponibilizados pelo
INEP, apresentaram muitas lacunas e repeticdes, especialmente no caso da UERN, o que
comprometeu sua confiabilidade, mesmo apds o tratamento estatistico. No caso especifico da
UERN, é importante destacar que a instituicdo sé passou a adotar cotas étnico-raciais a partir
de 2019, com a promulgacéo da Lei Estadual n® 10.480, de 25 de janeiro daguele ano, embora
ja aplicasse cotas sociais desde 2002.

Dessa forma, optou-se em iniciar o periodo no ano de 2013, embora fosse intencédo
inicial da pesquisa iniciar em 2010. Ainda assim, os dados analisados com inicio no ano de
2013 possuem toda a condicdo estatistica de captar consequéncias da Lei de Cotas, visto que
ocorre no primeiro ano de implementagéo da lei por parte das instituicbes federais no Rio
Grande do Norte.

Para facilitar a visualizag&o e a analise comparativa dos dados, foram elaborados tabelas
e gréficos de barras, permitindo uma interpretacdo mais clara das tendéncias e diferengas entre
os grupos analisados. No que se refere a analise de género, foram consideradas as categorias

masculino e feminino, conforme a classificacdo adotada pelo Censo da Educagdo Superior. J&
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para a classificagdo racial, adotaram-se as categorias pretos, pardos, brancos, indigenas e
amarelos, conforme os critérios estabelecidos na base de dados analisada.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 INGRESSANTES E CONCLUINTES POR GENERO

4.1.1 Ingressantes

Claramente, em todas as instituicdes o numero de mulheres ingressantes é
significativamente menor. Demonstrando a maior dificuldade de acesso e 0 menor interesse das
mulheres pelo curso. Os fatores que levam a isso podem estar associados a questao da tradi¢éo
cultural que destina as mulheres para a area de humanas para cursos como letras ou como
professoras de criancas, cursando pedagogia, atuando na Educacdo Infantil.

Quando se compara o nimero total de ingressantes nos cursos superiores no estado do
RN em 2022, observa-se que 55,9% eram mulheres. Nos cursos da area de Educacdo, esse
percentual sobe para 59,6%, e, em Pedagogia, especificamente, as mulheres representam 87,5%
dos ingressantes. No entanto, essa predominéncia feminina ndo se mantém em todas as
licenciaturas, especialmente em cursos como a licenciatura em Fisica, que apresenta 0 menor
indice de mulheres entre os cursos da area de Educacéo.

Ao analisar a participacdo feminina entre os ingressantes na licenciatura em Fisica nas
trés principais instituicdes de ensino superior do estado ao longo de nove anos, observa-se que
a média geral foi de apenas 26,5%. Entre as institui¢des analisadas, o IFRN apresentou a maior
representatividade feminina, com cerca de 34,7% de ingressantes mulheres no periodo.

No Grafico 1 apresenta o historico dos numeros totais de ingressantes no IFRN,
segmentados por género. O ano de 2017 registrou a maior diferenca entre homens e mulheres,
com uma média de 32,25 homens e 15,5 mulheres, resultando em uma diferenca de 16,75. Por
outro lado, o ano de 2014 apresentou a menor diferenga, com apenas 3,5 homens a mais do que
mulheres, sendo a média de 19,25 para homens e 15,75 para mulheres.

Também pode ser observado no Grafico 1 que o numero de homens ingressantes vem
diminuindo, desde 2017. Ja o nimero de mulheres, manteve-se em torno da média com algumas

oscilacBes, constatando-se também a redugdo no nimero total de ingressante nos cursos.
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Grafico 1 - Numero de ingressantes no curso de licenciatura em Fisica no IFRN de 2013 a
2022.
Ingressantes por Género - IFRN
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

Analisando os dados por campo do IFRN, o Campus Jodo Camara € a instituicdo com a
maior representatividade feminina e menor diferenca entre os géneros, com uma média de 22,3
homens e 13,4 mulheres ingressantes por ano, resultando em uma diferenga média de 9 homens
a mais que mulheres. Por outro lado, o Campus Natal apresenta a maior disparidade entre 0s
géneros, com uma média de 30 homens e 12,5 mulheres ingressantes anualmente, gerando uma
diferenca média de 17,5 homens a mais que mulheres.

O curso com a maior diferenca no numero de homens e mulheres esta sediado na UFRN,
onde, em média, 20,0% dos ingressantes sdo mulheres. Com base no Grafico 2, observa-se uma
oscilacdo em ambos os géneros. Apesar dessa variacdo, 0 nimero de homens apresenta uma
tendéncia de reducao, iniciando em 2017. O numero de mulheres teve um apice em 2014 e apds

isso, oscilou em torno da média.
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Gréfico 2 - Numero de ingressantes no curso de licenciatura em Fisica no UFRN de 2013 a
2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

Ainda com base no Gréafico 2, o ano de 2016 registrou a maior diferenca entre homens
e mulheres, com o maior nimero de ingressantes homens, totalizando 56 ao ano, e 0 menor
numero de mulheres ingressantes, com apenas 9 mulheres. Essa disparidade resultou em uma
diferenga de 47 homens a mais do que mulheres no total de ingressantes.

Para a UERN, observa-se uma reducdo no ingresso de mulheres a partir de 2020, em
comparacao com os anos anteriores. No IFRN e na UFRN, a oscilagdo no ingresso do publico
feminino permanece com pouca variacdo. Isso indica que a oscilacdo no ingresso de homens é
mais acentuada do que no publico feminino. Em relacdo a representatividade feminina, a UERN
ocupa uma posi¢do mediana entre as trés instituicbes, com cerca de 30,0% dos ingressantes
sendo mulheres. No entanto, essa porcentagem ainda é bastante baixa, considerando que cerca
de 70,0% dos ingressantes s&o homens.
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Gréfico 3 - Numero de ingressantes no curso de licenciatura em Fisica no UERN de 2013 a
2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

Segundo o Censo de Educagdo Superior de 2022, as mulheres representam cerca de
51,6% da populacdo do Rio Grande do Norte, o que equivale a aproximadamente 1.704.208
mulheres. No entanto, ao comparar esse dado com o numero de 344 mulheres que ingressam
nas trés instituicdes de ensino superior analisadas, observa-se uma grande disparidade. Embora
as mulheres constituam mais da metade da populacdo do estado, as 344 ingressantes
correspondem a apenas 0,02% da populacdo feminina total, o que indica um acesso
significativamente abaixo da propor¢do de mulheres na sociedade.

4.1.1.1 Concluintes

Observa-se que os homens ainda constituem a maioria dos concluintes, representando
cerca de 76% nas trés instituicdes analisadas, enquanto as mulheres representam apenas 24%
em média. Esse cenario resulta na possibilidade de um nimero maior de professores de Fisica

do género masculino ingressando na Educagéo Basica.
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Gréfico 4 - Numero de concluintes no curso de licenciatura em Fisica no IFRN de 2013 a
2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

No Gréfico 4, é apresentada a maior proporcdo de mulheres concluintes no IFRN em
comparagdo com as demais instituicbes, com um percentual de cerca de 35,6%. Esse valor foi
especialmente expressivo nos anos de 2014 e 2017, quando foi observada uma equivaléncia
entre 0 nimero de concluintes homens e mulheres. Esse resultado era esperado, visto que no
IFRN também se verifica a menor diferenca entre o nimero de ingressantes homens e mulheres.

Em 2019, foi registrada um aumento na disparidade entre concluintes do sexo masculino
e feminino, seguida por uma reducdo em 2020 e 2021. Entretanto, em 2022, essa diferenca
voltou a crescer, sugerindo oscilaces nos padrdes de permanéncia e conclusdo dos cursos ao
longo dos anos.

Ao se analisar a distribuicdo por campi, observa-se uma diferenca significativa na
representatividade feminina entre os concluintes. No IFRN, o Campus Caico se destaca por
apresentar a maior propor¢cdo de mulheres concluintes, enquanto o Campus Natal possui a
menor representatividade, um padrdo semelhante ao identificado entre os ingressantes.

No Campus Caico, foi registrada uma média anual de 3,5 mulheres concluintes,
enquanto a média de homens concluintes foi de 2,7, resultando em uma diferenca de 0,8 a favor
das mulheres. Em contrapartida, no Campus Natal, foi observada uma média anual de 2,4
mulheres concluintes, enquanto a média de homens concluintes foi de 6, evidenciando uma

diferenca de 3,6 a favor dos homens. Esses dados reforcam que, apesar da maior presencga
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feminina no IFRN em relacdo a outras instituices, ainda s&o verificadas variagoes

consideraveis entre os diferentes campi.

Grafico 5 - Numero de concluintes no curso de licenciatura em Fisica na UFRN de 2013 a
2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

No Gréfico 5, é observada uma queda significativa na representatividade masculina na
UFRN em 2018, sequida de uma forte recuperacdo em 2019. Embora uma pesquisa prévia tenha
sido realizada, ndo foi possivel identificar uma causa especifica para essa alteracdo. Ao longo
dos nove anos analisados, a UFRN manteve-se como a instituicdo com a maior disparidade
entre concluintes homens e mulheres, com aproximadamente 88% de concluintes homens e
12% de concluintes mulheres. Além disso, foi constatado que, em 2021, a UFRN foi a Unica
instituicdo sem concluintes do género feminino.

Ainda em relacdo ao Gréafico 5, verificou-se que 2021 apresentou a maior disparidade
entre homens e mulheres na UFRN, com o maior numero de concluintes homens, totalizando
15, e nenhuma mulher concluiu o curso nesse ano. Essa diferenca resultou em 15 concluintes
homens a mais do que mulheres, evidenciando a maior desigualdade registrada no periodo
analisado.

Ja no Gréfico 6, referente & UERN, é apresentada uma grande disparidade entre
concluintes, com 24,5% de mulheres e 75,5% de homens. Ao comparar 0s percentuais de
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ingressantes e concluintes nessa instituicdo, verifica-se que, enquanto as mulheres
representavam 26,5% dos ingressantes, esse nimero caiu para 24% entre os concluintes,

sugerindo uma maior dificuldade na permanéncia e concluséo do curso por parte das alunas.

Grafico 6 - Nimero de concluintes no curso de licenciatura em Fisica na UERN de 2013 a
2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

Esse resultado indica a necessidade de acOes especificas voltadas para a permanéncia e
0 éxito académico das estudantes, garantindo melhores condigfes para sua formagdo. A
discrepancia torna-se ainda mais evidente ao se considerar a composi¢do populacional do
estado, onde as mulheres representam cerca de 51,6% da populacdo, o que reforca a

desproporcao entre a distribuicdo demografica e a participacdo feminina na formacéo em Fisica.

4.2 INGRESSANTES E CONCLUINTES POR RACA
4.2.2 Ingressantes

No Gréafico 7, é apresentado um grafico de barras contendo os dados referentes aos
alunos ingressantes na licenciatura em Fisica do IFRN, considerando 0s quatro cursos
oferecidos entre os anos de 2013 e 2022. As informacOes estdo distribuidas por raca,
abrangendo pretos, pardos, brancos, indigenas, amarelos e aqueles que ndo definiram cor na

autodeclaracéo.
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Gréfico 7 - Numero de ingressantes no curso de licenciatura em Fisica do IFRN no Rio
Grande do Norte de 2013 a 2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

No IFRN, é observada uma boa representatividade de negros, considerando pretos e
pardos, que juntos correspondem a cerca de 55,2% dos ingressantes. A partir de 2013, verifica-
se uma mudanca significativa no numero de alunos negros ingressantes, que apresenta
crescimento e se estabiliza a partir de 2017. Além disso, o nimero de alunos que se identificam
como pretos também aumenta, passando de zero para uma média de trés ingressantes a partir
de 2018.

Um aspecto interessante no Grafico 7 é o nimero de alunos que se declaram com cor
ndo definida, no ano de 2013. Esses dados podem indicar que alguns estudantes ndo se
identificam com as opcdes oferecidas pelo censo ou que optaram por ndo assinalar essa
categoria no questionario. Fica evidente a reducdo no numero de ingressantes que se
autodeclaram com cor ndo definida em prol da elevacdo do nimero de pardos e pretos. 1sso
indica, que as politicas publicas surtiram efeito quanto ao autorreconhecimento de origem e
raca.

Os numeros de alunos ingressantes por raca na UFRN sé&o apresentados no Gréfico 8,
por meio de barras, abrangendo os anos de 2013 a 2022 e considerando as categorias pretos,

pardos, brancos, indigenas, amarelos e aqueles sem defini¢do de cor.
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Gréfico 8 - Numero de ingressantes no curso de licenciatura em Fisica da UFRN no Rio
Grande do Norte de 2013 a 2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

Na UFRN, verifica-se a maior representatividade de negros, considerando pretos e
pardos, que juntos correspondem a cerca de 56% dos ingressantes. O comportamento do
Gréfico 8 se assemelha ao Grafico 7, principalmente no que se refere ao crescimento do nimero
de alunos negros (pretos e pardos) e a estabilidade no nimero de alunos brancos.

Também se observa uma reducao progressiva no numero de ingressantes sem declaracéo
de cor, atingindo zero em 2019 e permanecendo assim até 2022. Além disso, nota-se uma leve
oscilacdo no numero de alunos brancos e uma consolidacdo na proporgdo de alunos pardos,
reforcando a tendéncia de estabilizacdo desses percentuais ao longo dos anos.

Os dados, com relacdo ao numero de ingressantes: brancos, pretos, pardos, amarelos,

indigenas e de cor ndo declarada na UERN estdo representados no Gréafico 9.
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Gréfico 9 - Numero de ingressantes no curso de licenciatura em Fisica da UERN no Rio
Grande do Norte de 2013 a 2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

Na UERN, verifica-se a menor representatividade de negros, considerando pretos e
pardos, que juntos correspondem a cerca de 34% dos ingressantes. Também é observado que
essa é a Unica instituicdo onde ndo ha registro de ingressantes pretos em alguns anos, além de
apresentar uma reducdo expressiva no nimero de pardos, especialmente a partir de 2014.

Em contrapartida, nota-se um aumento significativo no ndmero de alunos sem
declaracdo de cor, contrastando com a redugdo no nimero de pardos e brancos. Em 2021,
observa-se uma diminuicdo acentuada no nimero de ingressantes sem autodeclaracédo de cor e
um leve aumento no nimero de pretos e brancos, enquanto o nimero de pardos se mantém
estavel. Em 2022, o numero de alunos sem definicdo de cor volta a crescer, enquanto 0s
numeros de brancos e pretos diminuem. Além disso, nos anos de 2015, 2017 e 2018, ndo foram
registrados ingressantes pretos na UERN.

Ainda com base no Grafico 9, 0 ano de 2016 apresentou a maior disparidade racial entre
os ingressantes da UERN. Esse ano registrou 0 menor numero de estudantes negros, totalizando
apenas quatro (sendo dois pardos e dois pretos), a0 mesmo tempo em que foi identificado o
maior nimero de ingressantes sem autodeclaracdo de cor, somando 15 estudantes. Ao subtrair
0s quatro ingressantes negros do total restante de 21 alunos (considerando brancos, amarelos,
indigenas e aqueles sem definicdo de cor), verifica-se uma diferenca de 17 estudantes,
evidenciando uma grande disparidade racial no ingresso nesse periodo.

Esses padrdes reforcam a necessidade de um estudo mais aprofundado sobre as
dificuldades na autoidentificacdo racial dos ingressantes, uma vez que esse fator pode estar
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relacionado a aspectos do preconceito racial. Conforme afirmam Silva et al. (2015): "Os
resultados mostram que pessoas negras na universidade sofrem com barreiras historicas na area,
e mulheres negras tém desafios particulares que interseccionam raca e género” (Silva et al.,
2015).

No entanto, estabelecer uma relacéo direta entre essa dificuldade de autoidentificagéo e
0 preconceito racial ainda se mostra desafiador, uma vez que também se verifica uma reducéo
no numero de estudantes brancos ao longo do periodo analisado. Reiteramos que a UERN s0
adota cotas étnico-raciais em 2019, isso pode trazer alguma consequéncia na coleta dos dados
e no registro por parte da institui¢do. Contudo, ndo ha mudancas significativas no nimero de
pretos e pardos a partir de 2019, indicando que, aparentemente, a Lei de Cotas estadual néo
surtiu os efeitos esperados.

Ao comparar os dados de alunos brancos, pretos e pardos nas diferentes instituicdes ao
longo dos nove anos analisados, é possivel perceber a influéncia da politica de cotas no acesso
ao ensino superior. Entretanto, destaca-se a auséncia de representatividade indigena nos cursos
analisados, o que evidencia um aspecto que merece atencao.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, a populacdo parda no Rio Grande do
Norte corresponde a 50,9% (aproximadamente 1.684.697 pessoas), enquanto a populagéo preta
equivale a 9,2% (cerca de 303.052 pessoas). Entretanto, ao comparar esses dados com o nimero
de ingressantes negros nas institui¢cdes de ensino superior, verifica-se que, anualmente, apenas
559,75 pardos (0,033% da populacdo parda) e 98,5 pretos (0,032% da populacdo preta)
ingressam nesses cursos. Esses nimeros evidenciam uma disparidade significativa no acesso
ao ensino superior para a populacdo preta e parda do estado, reforcando a necessidade de
politicas que garantam ndo apenas o ingresso, mas tambeém a permanéncia e a conclusdo desses

estudantes no ensino superior.

4.2.2.2 Concluintes

Ao longo dos nove anos analisados, verifica-se uma mudanca significativa no nimero
de concluintes negros (pretos + pardos), especialmente entre os pardos. A analise conjunta das
trés instituicOes revela que a média de concluintes negros no periodo de 2013 a 2022 foi de 40%
para pardos e 7,5% para pretos. Comparando os anos de 2013 e 2022, foi registrado um aumento
de 54,5% no namero total de concluintes negros.

Apesar desse crescimento, cada instituicdo apresenta caracteristicas distintas quanto a
representatividade racial entre os concluintes. O IFRN se destaca como a instituicdo com maior

aumento no numero de concluintes pardos ao longo do periodo analisado.
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Tem-se no Grafico 10 a representacdo dos concluintes por raca no IFRN, entre 0s anos
de 2013 e 2022.

Grafico 10 - Numero de concluintes no curso de licenciatura em Fisica do IFRN no Rio
Grande do Norte de 2013 a 2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

Durante os 9 anos analisados, o IFRN teve uma média de 46% de concluintes negros,
considerando pretos e pardos. Desses, a maior predominancia é de pardos, com uma pequena
porcentagem de pretos, que representa cerca de 7%, com poucas variagbes, mantendo o
percentual, relativamente estavel ao longo do periodo.

Além do crescimento da representatividade parda, é possivel observar uma reducao no
namero de concluintes sem autodeclaracao de cor, o que pode indicar um maior reconhecimento
identitario entre os estudantes ao longo dos anos. No entanto, a presenca de concluintes
indigenas e amarelos permanece baixa, demonstrando que ainda ha desafios a serem
enfrentados na incluséo desses grupos no ensino superior.

No Grafico 11, é apresentada a classificacdo dos concluintes por raga no curso de
licenciatura em Fisica da UFRN, abrangendo o periodo de 2013 a 2022.
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Gréfico 11 - Namero de concluintes (separados por raga) no curso de licenciatura em Fisica
da UFRN no Rio Grande do Norte de 2013 a 2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

A representatividade de concluintes negros na UFRN é semelhante a observada no
IFRN, com pardos compondo a maioria e pretos mantendo-se em torno de 7% ao longo dos
anos.

O ano de 2020 destaca-se por registrar o0 maior nimero de concluintes do periodo
analisado, com um crescimento expressivo tanto no namero de concluintes pardos guanto
brancos. Esse aumento pode estar relacionado a fatores externos, como politicas institucionais
ou ajustes académicos ocorridos durante a pandemia.

Outro aspecto relevante é a reducdo progressiva no numero de concluintes sem
autodeclaracdo de cor, que praticamente desaparece nos ultimos anos analisados. Esse
comportamento pode indicar um fortalecimento do autorreconhecimento racial, reforcando a
influéncia das politicas afirmativas ndo apenas no ingresso, mas também na permanéncia e
concluséo dos cursos.

Além disso, observa-se que, enquanto o numero de concluintes brancos oscila ao longo
dos anos, a presenca de concluintes pardos tende a crescer, consolidando sua representatividade
na licenciatura em Fisica da UFRN. Esse padrdo reforca a eficacia das politicas de cotas,
garantindo que a ampliacéo da presenca de estudantes negros no ensino superior ndo se restrinja
ao ingresso, mas também se reflita na concluséo do curso.

Entretanto, apesar desse avango, a presenga de concluintes indigenas e amarelos

permanece baixa, demonstrando que a inclusdo desses grupos ainda enfrenta desafios
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especificos. Essa realidade sugere a necessidade de a¢gdes mais direcionadas para garantir a
equidade racial em todos os segmentos da formagao académica.

Os dados da licenciatura em Fisica ofertada pela UERN estdo apresentados no Grafico
12.

Gréfico 12 - Namero de concluintes (separados por raga) no curso de licenciatura em Fisica
da UERN no Rio Grande do Norte de 2013 a 2022.
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Fonte: Elabora pela autora, (2025).

A UERN é a instituicdo com a menor representatividade de negros, com cerca de 42%
de concluintes negros, considerando pretos e pardos. Destaca-se também que o numero de
concluintes com cor ndo declarada é proporcionalmente maior em comparag¢do com as outras
instituicbes. Em 2020, inclusive, o nimero de concluintes com cor ndo declarada supera o total
de concluintes brancos, pretos e pardos somados.

Destaca-se novamente a auséncia de representatividade indigena nas licenciaturas em
Fisica dessas institui¢fes, possivelmente devido a dificuldade de autorreconhecimento de
descendéncia indigena ou ao pouco acesso a politicas identitarias.

Entre os concluintes das trés instituigdes, os numeros registrados foram 195 brancos, 43
pretos, 243 pardos, nenhum indigena, 3 amarelos e 128 com cor ndo definida.

Ao calcular as taxas de sucesso por grupo racial, comparando os ndmeros de
ingressantes e concluintes por raca, verificou-se que os brancos apresentaram uma taxa de
24,1%, os pretos 23,0%, os pardos 21,4%, os indigenas 0,0%, os amarelos 60,0% e aqueles sem
cor definida 17,4%. Embora a taxa de sucesso entre pessoas amarelas seja a mais elevada, todas

as demais taxas se mantém relativamente baixas.
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Ao comparar 0s percentuais de ingressantes e concluintes pretos, pardos e brancos,
verifica-se que as chances de conclusdo sdo muito préximas, independentemente da forma de
ingresso, seja por cotas ou listas regulares. 1sso sugere que, uma vez admitidos, os estudantes

negros tém possibilidades semelhantes de permanéncia e conclusdo do curso em relacdo aos
demais grupos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo evidenciou a influéncia positiva da Lei de Cotas na promogéo da inclusédo
racial nas licenciaturas em Fisica no estado do Rio Grande do Norte, ao demonstrar 0 aumento
da presenca de estudantes pretos e pardos. No entanto, as disparidades de género permanecem
como um desafio significativo, impactando diretamente a conclusdo desses cursos, com
destaque para as baixas taxas de graduacdo entre as mulheres. Os resultados indicam que,
embora tenha havido avancos, as politicas publicas ainda ndo garantem plenamente a equidade
No acesso e na permanéncia de todos 0s grupos no ensino superior.

Para superar essas barreiras, é fundamental a implementacdo de programas de apoio
académico e psicossocial voltados para a permanéncia e 0 sucesso de estudantes pretos, pardos
e mulheres. A baixa representatividade indigena nos dados analisados reforca a necessidade de
acOes especificas que incentivem o autorreconhecimento racial e promovam a valorizacgao da
diversidade étnico-racial, especialmente no que diz respeito a inclusdo indigena no ambiente
académico.

Apesar dos avan¢os na inclusdo de mulheres nas ciéncias naturais, os dados analisados
indicam que a presenca feminina nos cursos de licenciatura em Fisica ainda € reduzida. Nesse
contexto, iniciativas como os programas "Meninas no Espacgo” e "Meninas na Ciéncia",
desenvolvidos pela UFRN, representam passos importantes na promog¢do da equidade de
género. No entanto, por serem acdes relativamente recentes, seus impactos ainda ndo puderam
ser completamente mensurados. A ampliacdo e institucionalizacdo de programas semelhantes
na UERN e no IFRN poderiam contribuir significativamente para o aumento da participacéo
feminina nesses cursos, criando ambientes académicos mais inclusivos e incentivando a
permanéncia das alunas.

Pesquisas futuras podem aprofundar a andlise da interseccionalidade, investigando as
experiéncias de mulheres pretas e pardas nas licenciaturas em Fisica e como a combinag&o entre
género e raga influencia o acesso, a permanéncia e 0 sucesso académico. Esse aprofundamento
contribuird para o desenvolvimento de politicas educacionais mais eficazes e inclusivas,

garantindo maior equidade na formacéo cientifica e docente.
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