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RESUMO 

 
Esse trabalho tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas na prática 
profissional de aprendizagem na Prefeitura Municipal de Arez, setor da Secretaria 
Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura, sendo parte fundamental da 
conclusão do Curso Técnico Integrado em Eventos do IFRN - Campus Canguaretama. 
O relatório exibido irá descrever nas páginas seguintes as atividades realizadas no 
período do contrato, em contato direto com o segmento de realização de eventos 
culturais, participando ativamente do Pré-evento e Trans-evento. As atividades 
propostas foram baseadas no contrato feito pela instituição juntamente com a 
empresa, que incluíam a participação ativa na ornamentação e execução dos eventos 
realizados pela Prefeitura, além da participação no planejamento de eventos trazidos 
para implementação. Por se tratar de um segmento amplo, foi necessário a definição 
da palavra, para maior compreensão dos eventos culturais e da importância deles 
para as pequenas cidades e outras atribuições que eventos desse nível trazem.  
 
Palavras-chave: Eventos culturais; Aprendizagem; Planejamento; Prefeitura 
Municipal de Arez.  
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1 INTRODUÇÃO 

 

Este presente relatório técnico tem o objetivo de apresentar as atividades 

desenvolvidas pela estagiária durante a prática profissional no município de Arez/RN, 

no setor da Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura 

(SMELTC). Desenvolvida durante o período de abril de 2023 a dezembro de 2023, 

com 4 horas diárias, 20 horas semanais, totalizando 80 horas mensais e 680 horas ao 

finalizar o estágio.  

A prática profissional é a entrada do discente no ambiente de trabalho, onde o 

mesmo põe à prova suas habilidades, relacionando sempre a teoria com a prática. 

Também prepara os estudantes para o mercado, além de ajudá-los a reconhecerem 

o impacto que os profissionais de evento têm no mundo atual. Junto a isso e aos 

conhecimentos adquiridos durante a sua caminhada acadêmica, a estudante se 

mostrou preparada para exercer a sua primeira prática profissional na área de 

eventos. 

Por meio disso, a estudante em formação sempre buscou estabelecer uma boa 

relação com os colaboradores, a fim de que os eventos fossem executados da melhor 

maneira possível. As ornamentações, constantemente presentes na prática, foram 

realizadas para os eventos culturais e típicos fornecidos pela Prefeitura Municipal, 

como também eventos impostos no calendário anual, que surgiram durante o período 

em que a relatora esteve presente na secretaria. 

Logo, este relatório organizado de maneira sequencial com a finalidade de 

promover uma maior compreensão, está estruturado da seguinte forma: Introdução, 

em que se faz presente a tese a ser abordada; Caracterização da empresa, que nós 

trazemos um breve conhecimento sobre a Secretaria; Referencial teórico deste 

trabalho; Plano de ação, que apresenta as atividades programadas para o 

desenvolvimento do estágio; Relatório das atividades desenvolvidas, que narra com 

detalhes as ações desenvolvidas pela estagiária com registros fotográficos; 

Oportunidades e desafios na realização, que conta pela visão da aluna sobre seu 

contato com o mercado de trabalho; E para finalizar, a conclusão, demonstrando sua 

percepção geral da prática e detalhando sua experiência.  
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2 REFERENCIAL TEÓRICO 

 

2.1 Definições de eventos 

 

 A palavra “evento”, possui um conceito amplo e abrangente. Segundo o 

Dicionário Aurélio (2010), se conceitua como um “acontecimento, sucesso”, então, é 

possível assegurar que a característica central é a promoção de uma situação 

proveitosa, onde pessoas se reúnem com alguma finalidade, o que justifica sua 

realização.  

De acordo com Zitta (2014), eventos são acontecimentos onde se reúnem 

diversas pessoas com os mesmo objetivos e propósitos sobre uma atividade, tema ou 

assunto, podendo também ser considerado uma reunião, onde se discute interesses 

comuns. Com isso, reforça a ideia de que eventos não são um acontecimento isolado, 

possui o caráter coletivo, onde indivíduos compartilham gostos comuns. Suzigan 

Junior e Fagundes (2020) destacam: 

 

"Eventos são acontecimentos que buscam saciar a necessidade do 

ser humano de se relacionar, com o objetivo de ampliar a esfera de 

seus relacionamentos interpessoais, seja no lazer, como forma de sair 

da rotina, ou na esfera profissional." (SUZIGAN JUNIOR; FAGUNDES, 

2020, p.13) 

 

Os autores enfatizam que os eventos surgem como resposta à vontade 

humana de se relacionar e contribuem positivamente na vida dos seres humanos, 

ajudando-lhes a ter uma vida social mais ativa, a fim de fortalecer os seus 

relacionamentos pessoais e profissionais. Logo, eles se tornam meios fundamentais 

para o desenvolvimento das relações. Para complementar, Britto e Fontes (2002) 

comentam: 

 

“Muito mais que um acontecimento de sucesso, festa, linguagem de 

comunicação, atividade de relações públicas ou mesmo estratégia de 

marketing, o evento é a soma de esforços e ações planejadas com o 

objetivo de alcançar resultados definidos junto ao seu público-alvo.” 

(BRITTO; FONTES, 2002, p. 20).  
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 Diante disso, analisa-se a importância do evento como um conjunto de esforços 

que ultrapassam a ideia de uma simples comemoração. As autoras revelam que o 

conceito da palavra é ilimitado e buscam ampliar essa visão. Assim, evento não possui 

conceito único, se torna a junção deles, possuindo múltiplos papéis na vida dos seres 

humanos e os auxiliando nas suas relações, além de ampliar as realizações diante do 

objetivo. 

 

2.2 Eventos culturais 

 

 A cultura possui um significado plural, compreendida tanto como produções 

artísticas, quanto por um conjunto de saberes e práticas que levam um grupo a 

construir seu modo de vida. Para reforçar essa ideia, Brant (2009) destaca que cultura 

é um fenômeno complexo, é a conjunção de todos os vetores artísticos, econômicos 

e sociais, que juntos formam uma base para sociedade. 

 Quando inserida no setor de eventos, a cultura é passada de forma atrativa e 

que gere entretenimento. Esses eventos são atividades organizadas com o objetivo 

de promover e celebrar a cultura do local, ele engloba elementos e propósitos 

interligados que buscam a valorização e promoção da identidade. Sobre eventos 

culturais, Moraes (2010) destaca:  

 

“Ficou entendido ser qualquer atividade com o intuito de aprimorar os 

conhecimentos ou entreter as pessoas através de recursos visuais e 

que a procura por estes deve ser espontânea; [...] opções de lazer da 

população munícipe e onde se concentravam.” (MORAES, 2010) 

  

O autor acima evidencia a função principal de eventos culturais, que consiste 

em aprimorar os conhecimentos dos munícipes locais, a fim de que passem a 

informação para as futuras gerações. Esses eventos são apresentados à população 

como forma de entretê-los e mantê-los conectados a suas origens, além de se 

destacar pela originalidade em cada um realizado. Sobre isso, Serreira (2014) afirma: 

 

“É de extrema importância que estes se diferenciem e estabeleçam 

uma posição estável no que diz respeito à imagem que transmitem ou 

pretendem transmitir. Serem diferenciados por elementos que os 

tornem únicos e chamativos.” (SERREIRA, 2014). 
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 Assim, a autora acima evidencia a que é importante que esses eventos se 

diferenciem na localidade, destacando que eles abordem e apresentem para os 

munícipes, a cultura de forma autêntica, para que os mesmos se interessem e se 

envolvam. Dessa maneira, a cultura deixa de ser algo isolado e se torna presente no 

dia a dia.  

 Como destacado pelos autores, esses eventos não proporcionam apenas o 

lazer e entretenimento, mas também aumentam o contato dos munícipes com suas 

origens, sendo o promotor principal desse contato. Contribuindo para a construção de 

uma sociedade mais ligada a suas raízes e também aberta ao desenvolvimento 

cultural. 

 

2.3 Importância dos eventos culturais nas pequenas cidades 

 

Tem se observado um interesse crescente no papel que os eventos culturais 

têm no desenvolvimento das pequenas cidades. No entanto, para que esses eventos 

se consolidem como modo de desenvolvimento, os eventos culturais precisam investir 

em elementos que os tornem únicos em cada edição. Sobre autenticidade, Marujo 

(2018) destaca que ela está relacionada ao sentido cultural que o evento transmite. 

Esse diferencial precisa ser percebido, o que pode resultar no aumento do turismo e 

na valorização da cidade. Nesse contexto, os eventos culturais são os principais 

responsáveis pelo produto turístico de pequenas cidades, influenciando na decisão de 

participação dos visitantes. 

Ribeiro, Vareiro, Fabeiro e Blas (2006) complementam que através dessa 

oferta cultural, as cidades atraem não só turistas, mas também investimentos. Essa 

análise reflete que além de influenciar positivamente na educação cultural dos 

munícipes, a cidade também atrai grandes investidores nas diversas áreas de 

desenvolvimento, se tornando também um modo de melhoria na economia local. 

Marujo (2015) afirma que: 

 

“O turismo de eventos, especialmente aquele que envolve valores 

culturais, pode ser utilizado como um instrumento de apoio ao 

desenvolvimento de uma região. Ele funciona como uma ‘arma’ para 

combater a sazonalidade de um destino e ajudar a revitalizar a cultura 

de uma cidade ou vila. [...] incentivar a economia e enriquecer a vida 

cultural e social das regiões onde é realizado.” (MARUJO, 2015) 
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 A autora ressalta que além de ser de extrema importância para o 

desenvolvimento cultural dos munícipes e visitantes da cidade, os eventos culturais 

também possuem um impacto significativo na economia. Ao atrair turistas, a cidade 

gera empregos e fomenta o comércio local, dando resultados na economia da 

comunidade. Assim, a realização desses eventos pode ser vista tanto como incentivo 

para fortificação da cultura, como um modo de desenvolvimento econômico.  

 Além dos benefícios econômicos e culturais, os eventos também promovem o 

conhecimento mútuo entre os munícipes e os turistas, enriquecendo a cidade e seus 

habitantes com experiências e práticas. Ele também cria oportunidades e ainda mais 

conexões culturais, gerando um ambiente de aprendizado e colaboração, argumenta 

Ribeiro, Vareiro, Fabeiro e Blas (2006): 

 

“melhoram o relacionamento dos residentes com os turistas, ao 

facilitar o entendimento e uma maior troca de benefícios mútuos.” 

(RIBEIRO; VAREIRO; FABEIRO; BLAS, 2006) 

  

Em síntese, os eventos culturais são de extrema importância para o progresso 

de pequenas cidades. Sendo fundamentais na valorização da cultura, além de 

fomentar a economia, atraindo turistas e investidores. Ainda, favorece o aumento das 

experiências por meio da diversidade cultural entre os participantes, se tornando uma 

ferramenta importante no crescimento social e econômico dessas comunidades.  
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3 CARACTERIZAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

 

O setor da Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura 

(SMELTC) integra o conjunto de secretarias da Prefeitura Municipal de Arez. Arez-RN 

está localizada a cerca de 55,8 Km da capital do estado do Rio Grande do Norte. A 

SMELTC tem em média 15 funcionários e compartilha sua estrutura com a Biblioteca 

Municipal e possui atendimento ao público de segunda à sexta em horário comercial. 

A secretaria é encarregada de articular ações que promovam o incentivo a 

práticas de esportes e lazer. Além disso, é responsável pela idealização e execução 

dos eventos culturais e esportivos da cidade, valorizando as tradições locais. A 

SMELTC também realiza estudos para avaliar o potencial turístico e cultural do 

município, buscando possíveis melhorias na infraestrutura para atrair investimentos.  

As atividades desenvolvidas pela secretaria são todas relacionadas aos 

eventos municipais, como comemorações de datas especiais, campeonatos 

esportivos e grandes festas realizadas em praça pública, além da grande valorização 

do turismo desenvolvido na cidade. 

O público alvo é toda a comunidade. A SMELTC promove eventos para todas 

as idades e gostos durante todo o ano, atraindo todos os munícipes para os eventos 

da secretaria juntamente com a prefeitura, por meio de canais de divulgação, como o 

instagram oficial @prefeituramunicipaldearez e o site oficial arez.rn.gov.br. 

  

Figura 1: Lei complementar da SMELTC

 
Fonte: Site oficial da prefeitura municipal de Arez 
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4 PLANO DE TRABALHO  

 

Em geral, o principal objetivo da estagiária na Secretaria era auxiliar com 

eventos de diferentes tamanhos, colaborando do planejamento até a execução, seja 

de celebrações menores até maiores no município. As metas definidas pela 

instituição, em conjunto com a empresa e a aluna, foram realizadas com sucesso, 

dando oportunidade a estagiária de colocar em prática o que foi aprendido durante o 

curso. Sempre sob supervisão do responsável, tanto no pré-evento, quanto no trans-

evento. As atividades previstas no plano de trabalho dessa prática profissional, foram: 

 

1. Femptur; 

2. Festa do Dia das Mães 2023; 

3. Arez Junino 2023; 

4. Trilhas Potiguares; 

5. Festa da Padroeira Patané; 

6. Arez Luz; 

7. Festa da Co-Padroeira. 

 

Essas atividades foram idealizadas com base no Projeto do Curso Integrado 

em Eventos e nas necessidades da empresa contratante, visando suprir as exigências 

da empresa e aperfeiçoar os conhecimentos da estagiária durante essa etapa. 
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5 RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

Este tópico trará a descrição das atividades realizadas pela estagiária durante 

um período de oito meses e 19 dias na Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do 

Turismo e da Cultura, baseadas no contrato feito pelo Instituto Federal de Educação, 

Ciências e Tecnologia do Rio Grande do Norte que visava a solicitação e demanda da 

empresa contratante, e aplicando os conhecimentos adquiridos em sala de aula para 

exercer os eventos, tendo como suporte duas etapas: Pré-evento e Trans-evento. 

 

Quadro 1: Atividades desempenhadas nos eventos realizados 

Evento Atividade(s) 
desempenhada(s) 

Data 

Femptur Ausente por motivos médicos.  

Festa do Dia das Mães 2023 Apoio durante o Trans-Evento. 01 de maio. 

Arez Junino 2023 Auxiliar na produção de 
ornamentação; Responsável 
por orientar e dar suporte aos 
participantes da feirinha 
cultural. 

Ornamentação: De início a 
meados de junho. 
 
Feirinha Cultural: 16 a 23 de 
junho. 

Trilhas Potiguares Programação e suporte durante 
os eventos realizados. 

31 de julho a 03 de agosto. 

Festa da Padroeira Patané Responsável pelo camarim e 
amparo aos artistas. 

12 de outubro de 2023. 

Arez Luz Auxiliar na produção de 
ornamentação; Responsável 
por orientar e dar suporte aos 
participantes da feirinha 
cultural; Amparo a equipe 
durante o evento de 
acendimento da decoração 
natalina. 

Ornamentação: de outubro a 
final de novembro. 
 
Feirinha Cultural: 02 e 03 de 
dezembro. 
 
Acendimento da decoração 
natalina: 02 de dezembro. 
 

Festa da Co-Padroeira Responsável por cuidar do 
camarim e dar amparo aos 
artistas. 

08 e 09 de dezembro. 

Fonte: Elaborado pela autora (2024) 

 

5.1 Festa das mães 2023 

 

  Evento realizado no dia 01 de maio, promovido pela Prefeitura Municipal de 

Arez, por meio da Secretaria de Assistência Social. Teve como principal objetivo 
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proporcionar às mães da comunidade um dia de lazer e descontração, além de ser 

um projeto social que oferece apoio diretamente a essas mães. A Secretaria de 

Cultura, em conjunto com seus colaboradores, ficou responsável de fornecer o auxílio 

aos responsáveis pelo evento. Algumas atividades realizadas durante esse dia foram: 

distribuições de água e lanche, realização de sorteios de eletrodomésticos e suporte 

aos artistas da cidade que realizaram apresentações musicais. Com isso, além da 

diversão, diversas pessoas puderam contar com esse gesto. 

 

Figura 2: Foto durante o evento 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

5.2 Arez junino 2023 

 

  A festividade, realizada anualmente no mês de junho, é promovida pela 

Prefeitura de Arez, em parceria com a Secretaria de Cultura. Seu principal objetivo é 

promover diversão e entretenimento, por meio de apresentações musicais de artistas 

famosos. Além disso, o evento busca colaborar com os ambulantes e artesãos locais, 

favorecendo a economia da região e a valorização do trabalho comercial e artesanal 

da cidade. 

 

5.2.1 Ornamentação (Pré-evento)  

 

  A partir do início de junho e para que o evento fosse executado com sucesso, 

foi necessário a produção de diversos artefatos para decoração da cidade, visando 
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embelezar o município e criar um ambiente festivo. Dentre os artefatos produzidos, foi 

necessário a fabricação de bandeiras para ornamentação das partes altas do centro 

da cidade, como postes e as luminárias da praça pública. 

 

Figura 3: Criação de bandeiras 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

   

  Assim como as bandeiras foram necessárias para o embelezamento da cidade, 

foi feito também uma fogueira, que além de deixar o centro ainda mais bonito, foi 

usada também para os visitantes tirarem fotos. 

 
Figura 4: Montagem da Fogueira de São João 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 
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  Essa fase de ornamentação foi necessária para a garantia da estética da 

cidade e também promover um clima acolhedor para os visitantes e participantes da 

festividade. 

 

5.2.2 Feirinha cultural (Trans-evento) 

 

  A feirinha cultural é realizada com objetivo de aumentar a economia da região 

e fomentar os artesãos da cidade.  

 

Figura 5: Crachá de apoio 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

  No ano de 2023, foi realizada em duas festividades locais, o Arez Junino e o 

Arez Luz, facilitando a vida dos munícipes que não podiam comparecer em alguma. 

Na feirinha, ficamos responsáveis por auxiliar os participantes em qualquer dúvida ou 

precisão que pudessem surgir durante o horário do comercial da feirinha (18:00 às 

22:00). 
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Figura 6: Responsáveis pela feirinha 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 
 

5.3 Trilhas Potiguares 

 

  Trilhas potiguares se apresenta como um projeto de extensão que tem como 

objetivo fazer a interação entre a universidade e municípios com até 15.000 

habitantes. Esse projeto executa diversas atividades na cidade, a fim de que essas 

ações contribuam para o desenvolvimento e possíveis transformações na realidade 

da comunidade, tudo isso para facilitar a parceria entre a UFRN e o município. As 

atividades feitas pelo Trilhas, em conjunto com a secretária de cultura, foram 

escolhidas pensando na saúde e entretenimento dos munícipes, sendo elas: 

 

1. Restauração de praças nas escolas: 

 

  A atividade realizada na escola Clidenor Lima teve como objetivo restaurar a 

praça e revitalizá-la, atribuindo a ela novos propósitos. Foram desenhadas formas 

geométricas e números para que facilitassem o aprendizado das crianças enquanto 

elas se divertiam. Além disso, foram reaproveitadas cascas de mariscos para decorar 

e diminuir o acúmulo delas próximo ao porto de Patané. Também foram plantadas 

mudas de plantas, com o intuito de ensinar os alunos a importância do meio ambiente. 
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Figura 7: Revitalização da praça 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 8: Revitalização da praça com auxílio dos alunos 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

2. Zumba em praça pública. 

 

  A atividade foi realizada em conjunto com a secretaria de assistência social, 

com o objetivo de promover o bem-estar dos participantes, especialmente os idosos. 

O principal foco foi incentivar a prática de exercícios físicos na comunidade, por isso, 

a atividade foi realizada em praça pública e atendeu todas as faixas etárias. Durante 
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a atividade, foram fornecidos diversos alongamentos que facilitassem o dia a dia dos 

participantes, com a orientação de alunos de fisioterapia da UFRN. 

 
Figura 9: Zumba com os idosos 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 10: Participantes da atividade 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

3. Diversão com as crianças. 

   

          A atividade foi realizada com os alunos da escola Clidenor Lima, no antigo 

palquinho da cidade, com o objetivo de proporcionar um dia de diversão e 
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entretenimento para os alunos. Durante o evento, foram feitas diversas brincadeiras e 

atividades, além disso, foram distribuídos lanches, pipocas e algodão doce para as 

crianças, garantindo que essa experiência se tornasse ainda mais prazerosa. 

 

Figura 11: Fila para os lanches 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 12: Brincadeiras 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

 

 

 



23 
 

4. Auxílio aos artesãos. 

 

  A atividade foi realizada na secretaria de cultura, teve como principal objetivo 

ensinar os participantes a criar artefatos a partir de materiais recicláveis, como cascas 

de mariscos, garrafas plásticas, entre outros. Durante a atividade, os participantes 

aprenderam técnicas de reaproveitamento, estimulando a criatividade e a 

sustentabilidade. 

 

Figura 13: Materiais reutilizados 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 14: Participantes da atividade 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

5.4 Festa da padroeira de Patané 2023 

 

  A festividade é realizada anualmente no dia 11 de outubro no município, é 

promovida pela Prefeitura de Arez em parceria com a secretaria de cultura da cidade. 
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Tem como objetivo ampliar o entretenimento dos moradores e comemorar o dia da 

padroeira do distrito, Nossa Senhora de Aparecida, por meio de apresentações 

musicais e celebrações na Igreja. A secretaria ficou responsável pela recepção e 

acomodação dos artistas que realizaram suas apresentações, além da organização 

do camarim. 

 

Figura 15: Foto com artista 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 16: Foto com artista 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 
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5.5 Arez luz 2023 

 

  A festividade é realizada anualmente com objetivo de proporcionar ainda mais 

visibilidade para a cidade, atraindo visitantes. Durante o evento, são realizadas 

diversas atividades culturais que abrangem todas as secretarias do município. A 

festividade fomenta o comércio local, além de embelezar o centro. 

 

Figura 17: Logo do evento 

   
Fonte: Instagram da Prefeitura Municipal de Arez. 

 

5.5.1 Ornamentação (Pré-evento) 

 

  A secretaria de Cultura ficou responsável por toda ornamentação da cidade, 

que sempre é o foco principal de toda festividade. A decoração era repleta de detalhes, 

que demandou mais tempo de toda secretaria, que teve que iniciar a produção no final 

do mês de outubro para que estivesse tudo pronto antes do dia 02 de dezembro. 
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Figura 18: Produção das guirlandas 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 19: Produção de laços 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

   

5.5.2 Acendimento da árvore (Trans-evento) 

 

  Evento realizado com o objetivo de “inaugurar” a decoração natalina para os 

munícipes e os visitantes. A festividade de acendimento aconteceu simultaneamente 

com a feirinha cultural, demandando da secretaria de cultura uma organização maior 

em relação a seus colaboradores, que precisavam se deslocar de forma rápida entre 

as duas responsabilidades. O evento realizou a distribuição de chocolates, com o 

Papai Noel, para as crianças presentes. 
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Figura 20: Árvore de natal 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 21: Estagiárias e Secretária de ADM 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

5.6 Festa da co-padroeira de Arez 2023 

 

  A celebração ocorre anualmente, entre os dias 07 a 09 de dezembro, seu foco 

principal é proporcionar aos participantes o fortalecimento da fé católica, através de 

programações em conjunto com a matriz da cidade. No último dia da programação da 

matriz é realizada a festa principal, que tem como objetivo a promoção de 
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entretenimento e diversão, com participação de artistas famosos. Além disso, ajuda a 

economia local por meio de ambulantes. 

 

Figura 22: Show católico realizado antes da festa principal 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 

 

Figura 23: Colaboradores da secretaria de cultura 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 
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Figura 24: Foto com artista no camarim 

 
Fonte: Arquivo pessoal. 
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6 OPORTUNIDADES E DESAFIOS NA REALIZAÇÃO DO TRABALHO 

  

  O início de um trabalho novo sempre exige responsabilidade e cuidado. 

Consequentemente, também carrega consigo uma parcela de medo por possíveis 

desafios que possam surgir, mas eles carregam aprendizado e oportunidades. Após 

o término da prática, são perceptíveis a evolução e o acúmulo de saberes, tanto no 

âmbito profissional quanto pessoal. 

  Foi de extrema importância, colocar em prática os conhecimentos acadêmicos 

adquiridos em sala de aula, trouxe acompanhado, um sentimento de realização por 

conseguir aplicá-los de maneira correta em cada etapa. Em nove meses, o 

aprendizado em algumas matérias foi necessário, para lidar com alguns desafios 

propostos pela supervisora. Em primeiro momento e durante toda prática, foi preciso 

a habilidade em relações interpessoais, que além de ajudar na relação estabelecida 

com os contribuintes da secretaria, foi também de grande relevância para conseguir 

lidar com algumas situações acontecidas entre os munícipes da comunidade, que nem 

sempre chegavam para nós de forma cautelosa. 

  Para o planejamento e a execução dos eventos realizados na cidade, foi crucial 

as competências colecionadas da matéria de Planejamento e Organização de 

Eventos, que serviram para auxiliar a secretaria no Pré-evento e Trans-evento durante 

toda prática, tendo em vista que a proatividade na secretaria sempre foi colocada em 

foco. Com essas competências aplicadas de maneira correta, a concretização dos 

eventos seguia com perfeita maestria, apesar de exigirem dos colaboradores da 

secretaria, uma maior dedicação de tempo. 

  Embora houvesse diversos benefícios oferecidos na prática, a exigência de 

tempo se tornou um obstáculo para mim, que precisei abdicar de algumas situações 

pessoais para estar presente nos eventos noturnos, além de prejudicar a rotina de 

sono. Todos os estagiários, que completavam a maior idade, da Prefeitura Municipal 

de Arez eram colocados a prova nesses eventos, precisando estar dispostos para 

auxiliar no que sua respectiva secretaria precisasse. Isso poderia ser reformulado, 

para que os futuros estagiários tivessem a opção de não participar de alguns eventos 

fornecidos, por ter responsabilidades acadêmicas no dia seguinte. 

  Apesar dessa situação, a prática sempre foi aproveitada de forma prazerosa, 

com a finalidade de obter os maiores conhecimentos. Todos esses conhecimentos 
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são fundamentais para que as futuras experiências sejam vividas com mais sabedoria, 

a fim da maior realização pessoal e profissional. 
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7 CONCLUSÃO 

 

 Durante o estágio supervisionado na Secretaria de Cultura, tive a oportunidade 

de vivenciar um aprendizado significativo, tanto no campo profissional quanto pessoal. 

Essa experiência me proporcionou o entendimento dos conhecimentos adquiridos de 

forma prática. Trabalhar diretamente com eventos e com a organização de atividades 

culturais, me concedeu a visão detalhada do processo de realização dos eventos 

públicos interligados com a cultura. Além disso, essa vivência foi essencial para o 

desenvolvimento das minhas habilidades interpessoais, como comunicação e trabalho 

em equipe. 

 No entanto, também enfrentei alguns desafios durante o estágio. A própria 

Secretaria enfrenta preconceitos pelo segmento que exerce, apesar de exercer com 

maestria. Como estagiário, também senti uma certa limitação em relação ao nível de 

responsabilidade, o que, por vezes, me deixou com menos autonomia nas atividades 

realizadas. Apesar dos desafios, considero que meu estágio foi extremamente 

positivo. A experiência ampliou minha visão sobre a área cultural, me fez compreender 

melhor os desafios e as oportunidades desse campo e me proporcionou uma base 

sólida para uma futura carreira na área.  

Em resumo, o estágio na Secretaria de Cultura foi uma experiência 

enriquecedora, que me proporcionou aprendizado prático e uma compreensão mais 

clara das diversas responsabilidades envolvidas na gestão cultural pública, com foco 

na produção dos eventos. A partir dessa experiência, sinto que cresci 

profissionalmente e me preparei melhor para futuros desafios e oportunidades no 

mercado de trabalho. 
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