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1. INTRODUÇÃO

Segundo as orientações curriculares nacionais, a prática profissional deve

ser concebida como um componente curricular obrigatório para os estudantes, seja

nos cursos técnicos (integrados e subsequentes), seja nos cursos de graduação (em

tecnologia, em engenharia e em licenciatura). (PPP - IFRN, 2012, p. 81). O intuito

principal, por meio da prática, é consolidar os conhecimentos adquiridos ao longo da

formação do discente no ambiente escolar. Procedimento didático-pedagógico de

extrema�importância�para�a�contextualização�dos�saberes�aprendidos�em�aula.

Um dos meios de prática profissional reconhecidos pelo IFRN é o programa

Jovem Aprendiz, na qual a construção do conhecimento profissional é desenvolvida

por meio de atividades e práticas organizadas em tarefas de complexidade

progressiva, com o objetivo de desenvolver ensinamentos e habilidades aos jovens.

De acordo com a lei de n°. 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n°. 9.579/2018

(BRASIL, 2000), empresas de médio e grande porte são obrigadas a contratar

jovens aprendizes entre 14 e 24 anos para incluí-los no contexto social do mercado

de�trabalho (LINS�e�CAMPELO,�2022).

O campus canguaretama do IFRN consolida parcerias com várias empresas

da região litoral sul do Estado. Dentre elas está a Aquatec, que possibilita o ingresso

de estudantes de Informática, Eletromecânica e Eventos, o que facilita a contratação

dos�estudantes�que�buscam�práticas�profissionais�de�estágios�e�jovem�aprendiz.

Diante do exposto, o presente relatório tem como objetivo principal relatar as

experiências vivenciadas na empresa Aquatec Aquacultura Ltda. Além de explicar e

expor as atividades desenvolvidas na área da informática, complementando os

conhecimentos�adquiridos�durante�o�curso.
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2. DESENVOLVIMENTO

2.1 IDENTIFICAÇÃO�DO�ESTÁGIO

2.1.1�Dos�estagiários

Nome: Emilly�Poliane�do�Carmo�Silva

Endereço: Rua�Oceania,�Lagoa�de�São�João�4B,Canguaretama -�RN

Contato: (84)�99698-0815
E-mail: emilly.poliane19@gmail.com

Curso: Técnico�Integrado�em�Informática

Matrícula: 20201194010044
Período�de�estágio: 04/04/2022�a�31/01/2023

Nome: Alan�da�Silva�Souza
Endereço: Lagoa�do�Poço,�Rua�Principal,�Nº�10,Goianinha -�RN

Contato: (84)�991246447
E-mail: alandasilvasouza2017@gmail.com

Curso: Técnico�Integrado�em�Informática

Matrícula: 20191194010031
Período�de�estágio: 04/04/2022�a�31/01/2023

2.1.2�Da�empresa

Nome�fantasia: Aquatec
Razão�social: Aquatec�Aquacultura�ltda
Endereço: Av.�do�Pontal,�S/N,�Canguaretama�-�RN

Contato: (84)�32415200
Site: http://www.aquatec.com.br/

Supervisor�do�estágio: Josenildo�do�Nascimento�Diniz
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2.1.3�Do�estágio

Período�de�realização: 17/03/2022�a�31/01/2023�e�04/04/2022 a�31/01/2023

Horário: 13h00min�às�17h00min

Setor�de�atuação: TI
Situação: Estagiário�(X)�Empregado�(�)�Bolsista�de iniciação�profissional

Modalidade: Obrigatório�(�)�Não�obrigatório�(X)
Remuneração: Sim�(X)�Não�(�)

Total�de�horas�do�estágio: 7.680�horas�e��7.248�horas
Obtenção�do�estágio: Pelo�IFRN�(X)�Pelo�aluno�(�) Outros�(�)

2.2. CARACTERIZAÇÃO�DA�EMPRESA

A Aquatec, constituída entre os anos de 1986 e 1989, é uma empresa

especializada na produção, venda e distribuição de pós-larvas de camarão marinho,

sendo a pioneira na produção comercial de pós larvas de camarão no estado.

Situada na Av. do Pontal, S/N, Canguaretama - RN. Sua trajetória coincide com o

desenvolvimento da carcinicultura, ramo inerente da aquicultura direcionado para a

criação�de�camarão�em�cativeiro (NOSSA�FORÇA,�2022).

Além disso, seus produtos de alta qualidade somados à postura profissional

fazem da empresa uma importante referência no ramo, tanto no mercado nacional

quanto�mundial.

2.3. ATIVIDADES�DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas dentro do estágio na empresa AQUATEC

AQUACULTURA�LTDA�foram:

● Digitalização�dos�documentos;

● Suporte�na�manutenção�dos�cabos�de�rede;

● Digitalização�de�arquivos�(Memorandos).
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2.3.2 Digitalização�dos�documentos

Com mais de 30 anos de existência, a Aquatec detém de um acervo bem

vasto de documentação física a respeito de seus funcionários, arquivos de

rescisão e fiscais, dentre outros, sendo elas fundamentais para a empresa. Dessa

forma a digitalização desses documentos torna-se de extrema importância para

que sejam acessados, quando necessário, de forma mais prática e que não corra

o�risco�de�serem�perdidos�tão�facilmente�com�o�passar�dos�anos.

O processo de digitalização teve início após uma breve orientação sobre a

forma de organização dos documentos escaneados e sua importância.

Posteriormente foi dado início a digitalização dos documentos do “Arquivo morto”

(ambiente responsável por armazenar a documentação física da empresa) por

meio�do�programa�Control�Center�4,�podendo�ser�observado�na�Figura�1.

Figura�1.�Programa�utilizado�para�o�escaneamento�e�a�pasta�onde�se�localizam

Fonte:�Acervo�pessoal�(2022)
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Após escaneados, os arquivos são direcionados para uma pasta

compartilhada na rede, o GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos), onde

pode ser acessado por todos os colaboradores que possuírem acesso permitido.

Logo em seguida, antes de retornarem ao “arquivo morto”, as pastas são

etiquetadas, de acordo com a prateleira e rua onde serão armazenadas para

assim serem localizadas, quando necessário, de forma mais rápida, como

exposto�nas�Figura�2,�Figura�3�e�Figura�4.

Figura�2.�Etiquetas�de�identificação�dos�tipos�de�documentos

Fonte:�Acervo�pessoal�(2022)
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Figura�3.�Etiquetas�com�as�localizações�das�pastas

Fonte:�Acervo�pessoal�(2022)

Figura�4.�Esquema�de�Organização�das�Pastas

Fonte:�Acervo�pessoal�(2022)
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2.3.3 Suporte�na�manutenção�dos�cabos�de�rede

Após a empresa Aquatec passar por uma reorganização dos seus setores,

houve a necessidade de instalar um novo cabeamento de rede para esses espaços.

Segundo PINHEIRO (2003), o cabeamento estruturado visa organizar e unificar a

instalação de cabos em edificações, o que resulta em um ambiente padronizado

regido por normas internacionais, semelhante aos equipamentos utilizados nesse

ambiente. Desse modo, é possível simplificar essa interação entre as máquinas e o

servidor da rede, assim existindo uma conexão entre dispositivos, resultando em

comunicações�tanto�externas�quanto�internas�de�uma�empresa.

Realizou-se então, a passagem dos cabos, da sala onde localiza-se o VZLWFK

até os ambientes onde receberam os cabos. Foram realizados cabeamentos

internos nos locais de espaço que seriam os novos pontos de rede. Após a

instalação todos os cabos foram climpados, como se observa na Figura 5, e

reorganizados nos espaços em que se encontravam os pontos principais do

servidor.
Figura�5.�Processo�de�clipagem�nos�cabos�de�rede

Fonte:�acervo�pessoal�(2022)
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2.3.4 Digitalização�de�memorandos�e�Ordens�de�serviço

As solicitações de reparo e manutenção da Aquatec são feitas por meio de

memorandos. Conceitualmente, os memorandos constituem um tipo distinto de

comunicação interna estabelecida entre unidades administrativas de um mesmo

órgão, sejam elas de níveis iguais ou diferentes. Desse modo, cada setor solicita

suas necessidades, por meio deles, e o setor da oficina fica a cargo de

solucioná-las. Contudo, todas essas petições são feitas manualmente, sendo assim

necessário a digitalização e lançamento na rede compartilhada da empresa, como

exposto�na�Figura�6,�onde�apenas�o�supervisor�da�manutenção�poderá�acessar.

Figura�6.�Processo�de�digitalização�de�Memorandos

Fonte:�Acervo�pessoal�(2022)

De modo semelhante às ordens de serviços, sendo documentos oficiais, no

qual estão descritas todas as informações sobre os serviços prestados, são

digitalizadas e lançadas na rede pelos aprendizes de informática, com acesso

exclusivo�ao�supervisor�na�manutenção,�como�exibido�na�figura�7.
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Figura�7�Processo�de�digitalização�de�Ordens�de�Serviços

Fonte:�Acervo�pessoal�(2022)

3.�CONCLUSÃO

O IFRN, por meio de vínculos com empresas parceiras, proporciona

oportunidades importantes para o crescimento profissional de seus alunos. Por

conseguinte, facilita a formação profissional dos discentes e amplia seus horizontes

em relação ao mundo do trabalho, pois adquirem diversas habilidades ainda no

período�do�curso.

Por fim, observa-se que a prática profissional é extremamente importante para

a aplicação dos conceitos aprendidos em sala de aula, com a possibilidade de

promover ainda mais o interesse do aprendiz em sua respectiva área de atuação,

onde conseguirá expor suas qualidades e conhecimentos. Além de instruir os jovens

a se identificarem não só com as áreas do curso técnico, como também em áreas

divergentes ao mesmo, ampliando sua visão de trabalho e também seu desempenho

profissional.
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5.�ANEXOS

Figura�8.�Processo�de�clipagem�nos�cabos�de�rede

Fonte:�acervo�pessoal�(2022)
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