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Discutir desigualdades no ambiente escolar, sejam elas
sociais, raciais ou de género, é tarefa urgente na sociedade
atual, para que o sistema educacional possa formar cidadios
mais criticos, conscientes e humanizados e para que toda forma
de diversidade possa ser acolhida, respeitada e encorajada dentro
da escola. Nesse sentido, a proposta desta obra é analisar a
posicdo atual da mulher na educagio profissional e tecnoldgica
no Brasil, refletindo também como se apresentam e como sdo
percebidas as desigualdades patriarcais-racistas-capitalistas
na educagio, nas ciéncias exatas e tecnoldgicas e, particular-
mente, no Instituto Federal.

Em pleno século XXI, vivemos em uma sociedade que se
fundamenta na desigualdade, que explora, oprime e segrega
os sujeitos. Que se utiliza de um sistema desigual de produgio
para definir classes e de uma ideologia burguesa para separar as
pessoas conforme sua cor, género e sexualidade. Uma sociedade
permeada por preconceitos e hierarquias, na qual a superacgio
das desigualdades e a emancipagdo humana parecem-nos
utdpicas, enquanto as opressdes sio naturalizadas.

O patriarcado se apresenta como um dos principais suportes
desse sistema, que pode ser definido como um sistema socio-
politico e ideoldgico que garante superioridade e soberania ao
homem, que assume o protagonismo nas rela¢des sociais e o
dominio da sociedade, em detrimento da mulher, que, segundo
a ideologia patriarcal, deve ser submissa, obediente e dedicada
ao dominio privado das relagdes. As diferencas bioldgicas entre
homens e mulheres, apesar de ndo determinantes, foram utili-
zadas como justificativa para estruturar as relagdes patriarcais
e para direcionar a mulher a um papel subalternizado nas so-
ciedades burguesas regidas pela légica da propriedade privada.
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Ressaltamos que a educagio profissional e tecnoldgica foi
historicamente dominada por homens; hi também um forte
predominio masculino nas ciéncias exatas e na apropriagdo
das tecnologias, dificultando a inser¢cdo das mulheres nestas
areas. Os préprios Institutos, quando inaugurados, hd mais de
cem anos (ainda como Escolas de Aprendizes e Artifices), ti-
nham como finalidade encaminhar os jovens homens para a
aprendizagem de oficios, com o olhar voltado para os pobres,
buscando diminuir a ociosidade e afasti-los da criminalidade
(BEZERRA, 2010). As mulheres vém ha mais de um século rei-
vindicando o direito de igualdade e de poder ocupar os mesmos
espa¢os, nas mesmas condicdes que os homens. E certo que
determinadas camadas da populagdo feminina conquistaram
avanc¢os maiores, conseguindo galgar espacos onde a predo-
minancia era inteiramente masculina. Infelizmente, essa nio
¢ a realidade da maioria das mulheres, especialmente quando
observamos as mulheres da classe trabalhadora, que, em sua
maioria, constituem o publico dos Institutos federais.

Importa enfatizar que o atual cendrio em niveis mundial e
local de retrocesso politico e ideolégico de tragos fascistas,
ancorado em bases ultraliberais e neoconservadoras, exerce
impacto direto nas experiéncias e nos contextos de vida das
mulheres, e, em especial, as da classe trabalhadora. Os direitos
da populagio feminina vém sendo ameagados pelo fortaleci-
mento da visdo patriarcal sobre o papel e o lugar da mulher na
sociedade. Lideres politicos brasileiros reproduzem um discur-
so de resignacdo da mulher, desejando que estas permanegam
num lugar de subordinagdo aos homens.

Destacamos ainda que o debate envolvendo género, patriarcado
e opressdo da mulher articulado a educagio e a escola ainda é
escasso, sobretudo estudos feministas e contra hegemdnicos.
Procurando diminuir essa lacuna, realizamos uma reflexio
sobre o sistema patriarcal-racista-capitalista e as dificuldades
encontradas pelas mulheres para conquistarem uma posi¢do de
relevancia, especialmente na educagio profissional e tecnolégica.
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Observando a conjuntura de esfacelamento em que se
encontra o sistema educacional brasileiro na atualidade e o
sucateamento cada vez mais evidente da educa¢io — com cortes
de recursos e projetos que cerceiam uma educac¢do critica e
emancipatdria —, é de extrema relevincia discutir a educagio
brasileira na atualidade e, especialmente, refletir sobre a edu-
cacio formal a que os/as filhos/as das classes trabalhadoras
tém acesso. A educacio publica é um direito social e nio pode
se limitar a simples repasses de conhecimentos. E preciso
construir ideias criticas que conduzam os/as estudantes a
refletir sobre a sociabilidade atual e as possibilidades de trans-
formar coletivamente a realidade, buscando fundamentos para
a emancipag¢do humana.

No cendrio politico e social brasileiro da atualidade, vivencia-
mos um ataque as discussdes em torno de género e diversidade
na educacao, reatualizando diferentes formas de opressdo. No
campo das politicas publicas, desde que Michel Temer assumiu
a presidéncia, em 2016, presenciamos mais acentuadamente a
aplicacio de uma conduta de destruicio e desarranjo das
politicas sociais, com fortes repercussdes na satide, educagio
e assisténcia social.

Dessa forma, disseminar um estudo critico e de oposicio
aos elementos discriminatérios que pairam dentro do sistema
educacional pode contribuir para que outros/as profissionais
reavaliem e reconstruam as suas formas de atuagdo na educagio.
As reflexdes aqui apresentadas também podem colaborar para
um maior conhecimento dos/as profissionais da educagio e
areas afins, acerca das histéricas e culturais formas de ex-
ploracido e opressio das mulheres, baseadas no patriarcado-
racismo-capitalismo.

As consideracgdes e observagdes trazidas nesta publicacio
tiveram por base uma pesquisa realizada entre estudantes dos
cursos técnicos de nivel médio integrado do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN) - Campus Natal Central. O estudo contou com a realizagio
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de entrevistas semiestruturadas com alunas de cursos de nivel
médio integrado' e esteve voltado a buscar elementos que
pudessem contribuir para a construgdo de andlises e conclusdes
acerca da preocupacdo central da pesquisa: explicitar em quais
condigdes as mulheres estdo inseridas na educagio profissional
e tecnoldgica brasileira. O processo de escolha das entrevista-
das levou em consideragio o intuito de abarcar uma variedade
de cursos técnicos, de mulheres de etnia/cor e realidades
sociais diversas.

0 estudo das desigualdades vivenciadas pelas mulheres na
escola envolve muito mais do que as suas manifestagdes ex-
plicitas, mas também a andlise de como a educacio brasileira
e mundial permanece classista, sexista, racista e cristalizada
numa visio de mundo masculina, branca e europeia. Ademais,
o estudo da divisdo sexual do trabalho e de como ela se reflete na
educacio de meninos e meninas é de grande relevincia para
compreender em quais reais condi¢des as mulheres se encontram
hoje na sociedade em geral e no mercado de trabalho especifica-
mente. E preciso ir além das aparéncias e estar atento/a a dindmi-
ca capitalista, para captar como as desigualdades se perpetuam
na sociedade e como a divisdo sexual do trabalho permanece
existindo mesmo apés séculos de conquistas femininas.

1. Nesta modalidade de ensino, o/a discente estuda durante quatro anos,
de maneira integrada, disciplinas propedéuticas referentes ao curriculo do
ensino médio e disciplinas técnicas referentes a um dos cursos técnicos
ofertados pelo Instituto.



QUAL O LUGAR DA MULHER
NA SOCIEDADE?

NOTAS SOBRE EXPLORACAO E
INFERIORIZAGAO DA MULHER E DO
TRABALHO FEMININO
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0 desenvolvimento do sistema capitalista e a sua incessante
busca por lucros e acumulagdo de capital provocou mudancas
estruturais no modo de viver em sociedade e nas relagdes sociais.
O trabalho, como processo primordial para a construc¢io da
sociabilidade humana, também sofreu rebatimentos. As diferen-
cas sexuais entre homens e mulheres passaram a ser utilizadas
e sofreram elaboragio social de modo a atender as necessidades
do novo sistema de producio, e o cariter violento com que as
sociedades moldaram as mulheres durante milhares de ano
facilitou consideravelmente a elevagio do montante de seu
trabalho excedente (SAFFIOTI, 2013). Uma popula¢io que du-
rante milhares de anos viveu sob o signo da exploracio e da
opressio (mais ou menos intensa) vivencia na era do capital
uma apropria¢io acentuada do seu trabalho e dos seus corpos,
segundo Kollontai (2000, p. 17):

As relagdes de producio, que durante tantos séculos
mantiveram a mulher trancada em casa e submetida
ao marido, que a sustentava, sio as mesmas que, ao
arrancar as correntes enferrujadas que a aprisionavam,
impelem a mulher frigil inadaptada a luta do cotidia-
no e a submetem a dependéncia econdmica do capital.

Especialmente a partir da década de 1970 e por ocasiio de
uma crise de dimensdes mundiais, verifica-se um ingresso
macico de mulheres (principalmente das classes médias) no mer-
cado de trabalho formal e informal? sendo a incorporacio de

2 . Importa refletir ainda que desde as duas guerras mundiais, as mulheres
vém se inserindo no mercado de trabalho de maneira expressiva. Isto porque,
na auséncia dos homens, as mulheres foram solicitadas a desempenhar
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uma maior quantidade de trabalhadoras no mundo produtivo
acompanhada de uma intensa precarizacio e exploracio desta
maio-de-obra. Hirata (2001) explica que enquanto o emprego
masculino regrediu ou estagnou-se, houve um aumento do
emprego e do trabalho remunerado feminino a nivel mundial.
A autora atribui esse fendmeno a liberalizagio do comércio e
a intensificacdo da concorréncia internacional. Estas e outras
mudangas globais influenciaram uma maior participagio das
mulheres no mercado de trabalho, entretanto, essa participacdo
se traduziu e ainda se traduz principalmente em empregos
precdrios e vulnerdveis (HIRATA, 2001).

O periodo de reestruturacdo do sistema capitalista® para
a contencdo da crise, com a ado¢io de novos padrdes de
producio e consumo, também foi o periodo de fortalecimento
do movimento feminista®, que passou a ser defendido por uma par-
cela significativa das mulheres das classes médias e burguesas.

as mais diversas fung¢des laborativas, uma vez que a produgdo econdmica
e 0 comércio ndo poderiam parar. Segundo Thébaud (1991), em 1914, apds
o inicio da Primeira Guerra Mundial, as mulheres j& ocupavam 40% dos
postos de trabalho; e em julho de 1915 ocupavam aproximadamente 80%
da mdo de obra. Com o final do periodo de guerras, muitas mulheres re-
tornaram as fungdes de dona de casa, porém as relagdes de trabalho jé
haviam sofrido significativa transformag¢do com a incorporagdo massiva
do grupo feminino.

3 . O processo de reestruturagdo produtiva significou, segundo Mota e
Amaral (1998), a reestruturagdo da produgdo e a reorganizagdo dos mer-
cados a fim de apaziguar uma grande crise econdmica de proporgdes
mundiais, iniciada em meados da década de 1960. Tornou-se necessd-
rio, assim, criar novas alternativas e remodelar o sistema capitalista para
a recomposigdo do ciclo de reprodugdo do capital. Dentre as estratégias
estava a reorganizagdo do processo de producdo de mercadorias, dos pro-
cessos de trabalho e a criagdo de mecanismos sdcio-politicos, culturais
e institucionais, fundamentais & manutencdo do processo de reprodugdo
social.

4 . Cabe destacar que, segundo Santos e Oliveira (2010), o movimento
feminista é diverso e de trajetéria ndo linear, tendo travado batalhas
histdricas desde o século XVIII.
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Aprofundaram-se as reivindicacdes desse grupo aos espagos
publicos e ao mercado de trabalho formal, rejeitando o espaco
doméstico e as obrigagGes historicamente atribuidas a mulher
na familia e na sociabilidade capitalista. Perez (2017) afirma
que o ingresso expressivo das mulheres de camadas médias
e altas no mercado de trabalho se deu também por diversas
motiva¢des, como uma maior escolarizagio, a pauta e o reco-
nhecimento dos movimentos feministas e a necessidade de
complementacio da renda familiar.

Se durante a evolucio e instauracio da sociabilidade
capitalista a esfera do trabalho produtivo negligenciou a
participacdo feminina, seja impedindo ou marginalizando a
sua participa¢io (nunca dispensando, no caso das mulheres
negras e pobres especialmente), o contexto atual de crise e
reestruturacio do sistema nio oportuniza um cenario melhor
e de mudangas estruturais. Falquet (2016) enfatiza que o mercado
de trabalho n3o se tornou nem um pouco mais acolhedor para
a maioria das mulheres, especialmente as nio privilegiadas
por raca e classe.

As mulheres estdo sujeitas a empregos mais precarios,
encontram-se em segmentos menos organizados ou informais,
ocupam postos de trabalho parciais e temporarios e sofrem
mais fortemente os impactos do desemprego, sendo as pri-
meiras a serem dispensadas em momentos de crise (SAFFIOTI,
2013). A maior participagio feminina no trabalho produtivo
ndo se d4 numa perspectiva de emancipa¢io da mulher, mas
sim por interesse do capital em extrair mais lucro e valorizar-se.
A autora e pesquisadora feminista Jules Falquet, em entrevista
concedida a Gurgel e Cisne (2014, p. 258), explicita o que repre-
senta a entrada das mulheres no mercado de trabalho:

Tem existido certo avango para certas mulheres.
Mas, esses avangos se devem a uma reorganizagio do
racismo e do classismo. Entdo, ndo d4 para ficar tdo
contente. As mulheres foram trazidas para o mercado
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assalariado por conta das necessidades do capitalismo,
como também o capitalismo terminou com a escravidio
porque achava mais econdmico e mais rentavel passar
as légicas do assalariamento.

Saffioti (1976) explica que para a reproducio do atual modo
de producio, é necessaria uma incessante busca pela elevagio
da produtividade do trabalho, ou seja, a mercadoria “trabalho”
deve ser mais rentdvel, com menos custos. Fatores de ordem
natural, como sexo e etnia, operam como fatores de discrimi-
nacdo e marginalizacio de imensos contingentes humanos.
Justifica-se a desvaloriza¢io do trabalho e os saldrios rebaixados
pelas caracteristicas fisicas que, involuntariamente, certos
grupos possuem. No entendimento da autora, a verdade é que
a classe patronal tem interesse na existéncia de categorias sociais
discriminadas, pois quanto mais discriminada uma categoria
social, mais facilmente ela se sujeitard a trabalhar em mas
condigdes e por baixos saldrios. Portanto, é conveniente para o
capital que haja desigualdade, que haja grupos subalternizados e
oprimidos, pois o sistema se utiliza desta opressio para extrair
mais valor (SAFFIOTI, 2013). Para Falquet (2008), é evidente que
as mulheres sio margem de manobra do sistema e amortecem
a crise por meio de seu sobretrabalho mal remunerado. Tanto
0 Sex0, COmo a raca e a classe sio mobilizados e reorganizados
para construir uma nova divisdo social e sexual do trabalho.

Muitas mulheres sofrem uma exploracdo intensificada
pela coexisténcia de fatores discriminantes, assim, os niveis
de explora¢des podem variar e se diferenciar a depender da
origem social e racial da mulher. Na anélise de Biroli (2018),
0 acesso ao trabalho remunerado se di de forma diferenciada
nio somente entre homens e mulheres, mas também entre
diferentes grupos de mulheres. A autora explica, ainda:

A ideia de que o trabalho remunerado libertaria as
mulheres foi vista por feministas negras e provenientes
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das classes trabalhadoras como uma idealiza¢do fincada
na experiéncia de mulheres brancas, com acesso a
carreiras profissionais capazes de oferecer um grau
relativamente elevado de autonomia e remuneragio
(BIROLI, 2018, p. 38).

Para as demais mulheres da classe trabalhadora, o mercado
de trabalho, muitas vezes, ndo representava uma libertagdo e
sim mais uma forma de exploracdo. Segundo Saffioti (2013), as
mulheres das camadas sociais subalternizadas nunca foram
alheias ao trabalho. Em todas as épocas e lugares, elas contri-
buiram para a subsisténcia de sua familia e para criar a riqueza
social. No caso das mulheres negras, o racismo atuou durante
séculos como fator de “coisificacio” do préprio ser da mulher
e ndo somente do seu trabalho. Davis (2016) nos oferece um
panorama das situagées de trabalho desumanas as quais eram
submetidas as mulheres negras escravas, que trabalhavam em
iguais condi¢des aos seus companheiros negros, sofrendo
violéncias e violagdes nio apenas fisicas, mas também e, so-
bretudo, sexuais. E mesmo apds a aboli¢io da escravatura, o
legado racista permanece influenciando as condi¢des de vida e
de trabalho das mulheres trabalhadoras negras.

Deste modo, é impossivel abordar a questio do trabalho
feminino e n3o o relacionar as outras opressoes e exploragdes
de classe e raga, pois elas estdo interligadas e oferecem contextos
mais complexos a depender da posicdo ocupada pela mulher
na sociedade. Para Cisne (2018), é impensavel estudar as rela¢des
sociais entre os sexos desagregada das dimensdes de raga e
classe. De fato, as mulheres sofrem de maneira diferente as
opressdes do sistema capitalista. Segundo dados trazidos por
Biroli (2018), por exemplo, nos domicilios chefiados por mulheres
brancas, a renda domiciliar per capita é 47,3% maior do que nos
chefiados por mulheres negras.

Kergoat (2010) afirma que nio é possivel sobrepor nem
hierarquizar as diversas formas de opressdo e exploracido
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reforcadas pela sociabilidade capitalista. Nenhuma relagdo
social é primordial ou tem prioridade sobre a outra, portanto
é preciso considerar o “enovelamento” que existe entre estes
sistemas. Saffioti (2000) sustenta a existéncia do que nomeia
de “né”, formado pelo “patriarcado-racismo-capitalismo”, que
constitui uma realidade relativamente nova, surgida entre os
séculos XVI-XVIII, com a ascensio do sistema capitalista e o
predominio do pensamento burgués, que atingiu todos os setores
da vida social.

Biroli (2018) problematiza ainda que o acesso de mulheres
a posicdes de poder e de alta remuneracio poderia ser tomado
como um sinal de mudanca positiva, todavia se essa mudanca
permanece fortalecendo outras hierarquias e formas de explo-
racdo, seu beneficio é restrito a esfera de algumas poucas pri-
vilegiadas. O que se pode concluir é que o fato de uma minoria
de mulheres brancas conseguir acesso a cargos de alta remu-
neracio nio significa que hd uma mudanca real nas condigées
do trabalho feminino, pois a0 mesmo tempo presenciamos um
aumento da precarizacio do trabalho de mulheres assalariadas
da classe trabalhadora.

E importante trazer a luz neste debate algumas das razdes
e configurac¢des histérico-culturais que culminaram na divisdo
desigual do trabalho e no enaltecimento do homem e do
trabalho masculino, em detrimento daquele realizado pelas
mulheres. A base da desigualdade entre os sexos estd no sistema
patriarcal. O patriarcado designa, segundo Delphy (2009), uma
formacio social em que os homens detém o poder, na qual pre-
valece uma supremacia e domina¢io masculina aliada a uma
inferiorizacio e opressio das mulheres. A palavra “patriarcado”
vem da combinagio grega pater (pai) e archie (comando) e
significa poder ou comando do pai. Todavia, esclarece Pateman
(1993, p. 17-18): “O direito paterno é somente uma dimensio do
poder patriarcal e n3o a fundamental. O poder de um homem
enquanto pai é posterior ao exercicio do direito patriarcal de
um homem (marido) sobre uma mulher (esposa)”.
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O patriarcado nio se estende somente a uma dominagio
do pai no interior da familia burguesa, mas do homem sobre a
mulher. O poder concentra-se nos individuos do sexo mascu-
lino e hd uma hierarquizac¢io das relagdes de sexo, conduzindo
todos os individuos “ndo-homens” a um lugar inferior. Dessa
forma, a palavra “patriarcado” comporta a nog¢io de autoridade
masculina. Esse € o significado que vem prevalecendo majori-
tariamente entre as feministas, especialmente a partir do final
do século XX, que entendem que a ordem patriarcal vai muito
além da dominagZo do pai na famfilia e nio se concentra somente
na nog¢io de “poder paterno”.

Cisne e Santos (2018) explicam que o patriarcado no surgiu
espontaneamente, mas que possui uma base material e social-
mente determinada. A ordem patriarcal nio nasce no sistema
capitalista, apesar de nele ganhar plenitude e contornos inéditos.
Consoante ao estudo de Saffioti (2000), o patriarcado desenvolve-
se ha cerca de 6.500-7.000 anos, quando os homens come¢am
a implantar seu esquema de dominacgdo-exploracio sobre as
mulheres. A vista disso, para a autora, a ordem patriarcal é
“[...] uma verdadeira recém-nascida. Com efeito, o que sdo sete
milénios na histéria de uma humanidade de 250000-300000
anos?” (SAFFIOTI, 2000, p. 72).

D’Eaubonne (1977) afirma, apds uma extensa pesquisa
antropoldgica, que a origem do patriarcado como esquema
universal de soberania masculina estd fundamentada em duas
grandes descobertas essenciais da humanidade: o conheci-
mento de que o homem participava do processo da fecundagio,
gerando novos seres humanos; e o controle da fertilidade do
solo com equipamentos e técnicas agricolas. Antes destas
grandes descobertas, conforme a autora, existia um sistema
em que prevalecia uma igualdade entre os sexos, sendo a mulher
um elemento de destacada importincia, pois poderia gerar
novos seres e perpetuar a espécie.

O mistério da procria¢cdo deu poderes e elevou o status da
mulher nas sociedades da era paleolitica’®, pois nesta época os

5. A era paleolitica ou Idade da Pedra Lascada corresponde a um periodo
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humanos acreditavam que os machos nio eram responsaveis
por este fendmeno e que as fémeas eram as tinicas com o “dom
natural” da reproducio. Elas eram consideradas seres magicos
e havia uma representacio do feminino como divindade res-
ponsavel pela fertilidade. Saffioti (2009), citando os estudos da
historiadora Gerda Lerner, explica que a mulher era venerada
como uma deusa por seu misterioso poder de dar a luz:

[...] a m3e doadora da vida detinha poder de vida e
morte sobre a prole indefesa. Desta sorte, ndo constitui
nenhuma surpresa que homens e mulheres, assistindo
a este dramdtico e misterioso poder da mulher, se
devotassem a veneragio de Maes-Deusas. (SAFFIOTI,
2009, p. 24)

De acordo com D’Eaubonne (1977), as mulheres também
eram ativas na caga e na pesca e as ossadas mais completas do
periodo paleolitico mostram que ndo havia nenhuma diferenca
marcante de estatura ou de forca fisica entre os dois sexos. A
antropdloga acredita que foi a divisdo de tarefas que conduziu
lentamente as diferencas verificadas na espécie atualmente e
afirma que a caga ndo era uma tarefa estranha ou nova para as
mulheres. Dessa forma, é possivel perceber que a rigida divisio
de tarefas a partir de critérios sexuais é um fendémeno tio novo
quanto o patriarcado e ndo um evento de ordem natural e/ou
divina. Conforme D’Eaubonne (1977, p. 31):

[...] a prépria logica leva-nos a acreditar que a auséncia
das mulheres da caga ou da guerra, numa comuni-
dade dedicada a necessidade de uma defesa continua
contra as feras e de um ataque continuo da caga para
sobreviver, sé podia ser ditada pelos dltimos tempos
da gravidez e pelo parto, ou seja, em breves periodos.
Nem as menstruacdes, nem o inicio da gravidez, nem

na histéria da humanidade marcado pela criagdo de ferramentas de pedra
pelos seres humanos.
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o periodo a seguir ao parto sdo obsticulos dirimentes
para uma mulher tdo robusta como um homem, e
motivada imperiosamente pela necessidade de so-
breviver e pela fome possivel. O cuidado dos filhos
reduzia-se a muita pouca coisa e a sua guarda podia
ser confiada aos membros mais velhos ou impotentes
da comunidade [...]

Na evolugio do sistema patriarcal, o homem se apodera da
agricultura e aperfeigoa as técnicas agricolas para aumentar a
produtividade. A posse da terra deixa de ser coletiva e surgem
os excedentes, e é justamente na apropriacdo destes excedentes
que surge a no¢ao de propriedade privada. Com a agricultura,
o sedentarismo e a posse de terras, projetam-se novas relagdes
sociais, hd a domesticacio de animais e 0 homem descobre que
tem participag¢do no processo de producdo de novos individuos,
assim comecam a se delinear os sistemas de poder masculino.
D’Eaubonne (1977) ressalta que a grande descoberta da paterni-
dade pelo homem faz com que este atribua a si préprio o papel
primordial na procria¢do, enquanto a mulher comeca a perder
poder e o seu status mégico e divino desaparece. Na visdo de
Saffioti (2009), a descoberta da possibilidade de controlar o
fen6meno da reprodugdo como qualquer outro desfez a sacra-
lizacio que envolvia o sexo feminino e colocou os homens no
centro do universo. Eles acreditavam agora que gragas a sua
“semente” depositada no ttero feminino é que era possivel a
reproducio da espécie.

Os homens apropriam-se das mulheres em sua totalidade,
materialmente e mentalmente: destituem-nas de si mesmas,
e as apropriadas ganham o status de coisas. Utilizando-se de
rela¢des de poder historicamente produzidas e de construgoes
ideolégicas, o homem mantém o dominio sobre as populagées
femininas e o naturaliza (GUILLAUMIN, 2014). As diferengas
entre os sexos sio apresentadas como naturais e o direito do
homem sobre a mulher é apresentado como um reflexo da
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ordem da natureza. Assim, a opressio sofrida pelas mulheres
passa a ser consequéncia de forgas naturais, as mulheres se-
riam naturalmente submissas e sujeitas a um outro grupo,
mais poderoso e criado para comandar. Ao realizarmos um
resgate histdrico da ascensido do patriarcado, vimos que esta
naturalizag3o é inconcebivel. Conforme afirma Saffioti (1987),
a inferioridade feminina é exclusivamente social, construida
historicamente durante milénios com as sucessivas tentativas
masculinas de dominar as mulheres e estabelecer o poder e
dominio absoluto sobre elas.

D’Eaubonne (1977) destaca que o mundo nem sempre
pertenceu aos homens e o receio de que a sociedade patriarcal
seja arruinada provém do fato de que nunca foi possivel con-
trolar por completo nem as mulheres, nem o mundo ao redor,
como desejavam nossos antepassados. Ainda segundo a autora,
a luta pela dominagdo da mulher e apropriacio de seus corpos
nunca foi concluida e continua em curso. E apesar de ter sido
ocultada e por vezes negada, a resisténcia feminina a estrutura
patriarcal foi rude, longa e nunca inexistente.

Ahistéria, de maneira geral, ignorou a participacdo da mulher
na evolucdo humana e nos grandes acontecimentos sociais, ja
que a maioria esmagadora das pesquisas eram realizadas por
homens lidando com dados coletados junto a outros homens
(SAFFIOTI, 1987). A histéria oficial pouco ou nada registra da
acdo feminina no desenvolvimento da humanidade, sendo, por
isso, primordial resgatar as memérias de nossa sociedade sob
uma perspectiva feminista, o que permitird que se compreenda
0 que representou o sistema patriarcal na histéria da humani-
dade e como a participacdo feminina foi menosprezada e ocul-
tada da produc¢io material e simbdlica de muitas sociedades.
D’Eaubonne (1977, p. 70) ressalta que:

Tudo o que diz respeito a proezas femininas de tipo

“viril”, individuais ou coletivas, é imediatamente
oculto pela transmissdo escrita, ou adulterado, ou
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ainda francamente disfarcado. Haveria um longo estudo
a consagrar a estas pequenas fraudes dos tradutores ou
historiadores que se sentiram assim “ameacados” na
sua virilidade.

Todas as formas de apropriacio do trabalho e do corpo
das mulheres foram apoiadas e sancionadas pelo Estado,
fato histérico que pouco se modificou na atualidade. O Estado
é descrito por Engels (2012) como um aparelho da burguesia,
representa os interesses da classe mais poderosa economi-
camente, sob a justificativa de mediar conflitos, utiliza-se de
meios institucionais para a repressio e exploracdo das classes
subalternizadas. Neste caso, as classes dirigentes tinham in-
teresse na degradacio do poder da mulher, que durante anos
possuiu um status magico, controlava a reproducdo de novos
seres e resistia as investidas de um capitalismo nascente. Era
preciso, entdo, destruir a credibilidade e o poder da mulher na
sociedade. Com o apoio do Estado e da Igreja, incorporando o
patriarcado como regra universal, o capitalismo avangou no
cercamento e na desqualificagio das mulheres.

A retirada do controle das mulheres sobre a sua reproducio
foi um dos grandes focos do Estado, pois esta autonomia
comecou a ser percebida como uma ameaca a estabilidade
econdmica e social. O sistema precisava de mais for¢a de
trabalho para se desenvolver, e, para isso, o controle sobre
a geracdo de novos seres precisava sair das mios das mu-
lheres. Federici (2017) analisa que em raz3o da pretensio de
restaurar a proporg¢io populacional desejada, foi declarada
uma verdadeira guerra contra as mulheres, orientada para
quebrar o controle que elas possufam sobre seus corpos e
sua reproducdo. Os governos redefiniram leis e criminalizaram
todas as formas de contracepc¢io, aborto e infanticidio, im-
pondo punicdes severas €, em muitos casos, pena de morte
as mulheres que infringissem a lei. O novo regime social
precisava que a mulher trabalhasse na e para a geracio de
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novos seres que pudessem servir de forca de trabalho. De
acordo com Federici (2017, p. 178):

[...] o corpo feminino foi transformado em instrumen-
to para a reproducio do trabalho e para a expansio
da forca de trabalho, tratado como uma méquina
natural de criacio, funcionando de acordo com ritmos
que estavam fora do controle das mulheres.

O sistema capitalista-patriarcal-racista precisava nio apenas
da subalternizagio e precarizagio do trabalho feminino, ofere-
cendo saldrios mais baixos que os masculinos e marginalizando
a mulher dos espagos econémicos e politicos, mas também era
essencial o controle da sexualidade e da capacidade reprodutiva
da populacio feminina.

O segmento feminino perde, entdo, a liberdade de decidir
sobre seus proprios corpos e sobre seu desejo acerca da ma-
ternidade. Os homens, ainda hoje, em varias sociedades, tém
o direito de fecundar as mulheres mesmo contra a vontade
destas, pois o Estado entende que ¢é delas a funcio de serem
maes e gerarem filhos. Para Saffioti (2009), as mulheres foram e
ainda sdo manipuladas, e em conjunto com a explora¢io econdmica
que sofrem esté o controle de sua sexualidade e de seus direitos
reprodutivos pelos homens. Em muitas ocasides, as mulheres
ainda si3o confinadas a atividade reprodutiva e a procriagio
é colocada diretamente a servico da acumulagio capitalista
(FEDERICI, 2017).

Na sociabilidade capitalista, o corpo feminino foi apropriado
de maneira acentuada pelos homens e pelo Estado, for¢cando a
mulher a colaborar involuntariamente para o sustento deste
sistema. As estratégias e a violéncia utilizadas para disciplinar
e apropriar os corpos das mulheres mostram que essa populac¢io
representa ainda hoje uma grande ameaca e que resiste com
vigor as formas de exploragio, opressio e dominac¢io impostas
pelo capital.
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2.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO:
trabalho “de homem” e trabalho “de mulher”

De acordo com Lima (2004), os estudos feministas sobre a
divisdo sexual do trabalho partem da constata¢io de que existem duas
formas distintas, mas relacionadas, de producio nas sociedades:
a producio dos bens e a producio social de seres humanos. A
primeira costuma-se chamar de “producdo” e é mais valorizada
socialmente do que a segunda, nomeada de “reprodug¢io”. Ndo
é dificil deduzir a qual esfera a mulher foi historicamente
destinada. Porém, essa realidade nem sempre foi assim. Davis
(2016) afirma em seu estudo que o trabalho doméstico feminino
nem sempre foi o que é hoje e que as tarefas domésticas sio um
produto dindmico da histéria humana.

Atradic3o de submissdo da mulher ao homem e a desigualdade
de direitos entre os sexos nio pode ser analisada desprezando
os diferentes contextos histéricos, culturais e econémicos da
humanidade. Segundo Saffioti (1976), a relevancia das fung¢des
econdmicas desempenhadas por homens e mulheres variou
de acordo com as etapas de constitui¢io da formacgio social
capitalista. Nas sociedades pré-capitalistas, conforme ji expos-
to, o mundo econémico nio era estranho a mulher. O emprego
da forc¢a de trabalho feminina neste periodo era necessario
e a atribuicio de fungdes ndo se baseava no critério econémico
de produtividade e/ou na importincia social daquela tarefa. Nio
obstante, isto n3o significa que nio existisse opressio ou que a
mulher fosse integrada economicamente de maneira igual ao
homem. Davis (2016) explica que em muitas sociedades pré-capita-
listas as tarefas masculinas e femininas eram igualmente importan-
tes a sobrevivéncia do grupo. A diviso sexual do trabalho existia,
mas nio possuia os determinantes da atualidade, em que o
trabalho da mulher é menosprezado. Em muitos grupos humanos,
a divisdo do trabalho era complementar, e nio hierarquica.

As sociedades capitalistas avan¢adas inauguraram a ideia
de que o trabalho produtivo é aquele que da lucro. Nessa
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concepc¢ao, o trabalho doméstico e de cuidado efetuado predo-
minantemente por mulheres passou a um patamar inferior de
trabalho em comparagdo com a atividade assalariada capitalista.

A divisdo sexual do trabalho, conforme Hirata e Kergoat
(2007, p. 599), “tem como caracteristicas a designacio prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das funcdes
com maior valor social adicionado [...]". Falquet discute esta
questio com Gurgel e Cisne (2014), argumentando que as mulhe-
res e 0os homens nio sdo definidos por uma esséncia biolégica,
mas sim pela sua posi¢do na organizacio do trabalho, mais
especificamente na divisdo sexual do trabalho, que divide os
sexos e cria uma légica de exploragdo de um grupo por outro.

Quirino (2015) argumenta que a divisio sexual do trabalho
¢ um aspecto da divisio social do trabalho onde a dimensio da
opressdo/exploracio de um sexo por outro é fortemente reforga-
da. A autora discute que esta divisdo tem raizes histéricas e foi
constituida no decorrer da evolugio da sociabilidade humana,
sendo uma construcio social e ndo um fator natural. Suas formas
de manifesta¢des contém uma grande plasticidade e variam no
tempo e no espaco. Conforme Quirino (2015, p. 242), “[...] a
divisdo sexual do trabalho é vista como um fené6meno dinidmico,
em mudanca e, a0 mesmo tempo, como expressido, reforgo e
perpetuacdo da subordina¢io das mulheres”.

A divisdo sexual do trabalho expressa uma hierarquia que
favorece e coloca os individuos homens acima das mulheres,
delegando para estas papeis secunddrios e de pouca valorizagio.
Essa hierarquizac¢io dos sexos influencia na desvalorizacio do
trabalho feminino assalariado, precarizando as condic¢des de
trabalho das mulheres e refletindo também em saldrios desiguais
e postos de trabalho subalternos, mesmo que a mulher tenha a
mesma qualificacio que o homem. De acordo com Biroli (2018),
atualmente a mulher tem, em média, mais tempo de educagdo
formal do que os homens e representa a maioria entre as pessoas
matriculados no ensino superior. Apesar disso, a diferenga entre
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o rendimento médio das mulheres e dos homens permanece em
torno de 25%, isto é, a qualificacdo igual e/ou mais elevada que a do
homem nio garante o acesso igualitario as diferentes ocupagdes.

Hirata e Kergoat (2007) acreditam que é preciso analisar
as desigualdades provenientes da divisdo sexual do trabalho
como sistemadticas, considerando que a sociedade utiliza essa
diferenciacio para inferiorizar o trabalho feminino, seja ele
na esfera produtiva ou reprodutiva. Essa desvalorizacdo do
trabalho efetuado pelas mulheres vai assumindo formas di-
ferenciadas conforme fatores como classe e raga. Biroli (2018)
pontua que quando se observa a distribui¢do na populacio de
trabalho precarizado, as mulheres negras estdo na posi¢ao de
maior desvantagem, integrando juntamente com seus filhos a
faixa mais pauperizada da populag¢io. Assim, “a divisdo sexual
do trabalho incide sobre mulheres e homens em conjunto com
sua posi¢do de classe e com o racismo estrutural.” (BIROLI,
2018, p. 22).

A divisdo sexual do trabalho permanece sendo um fator
importante de exclusio das mulheres. Ainda que em condig¢des
diferentes, elas tém sua autonomia individual e coletiva com-
prometida, como também sofrem mais julgamentos e pressdes
sociais em comparacdo aos homens. Além disso, as traba-
lhadoras geralmente dispdem de menos tempo livre e uma
renda menor que os homens (BIROLI, 2018). Isto porque seu
tempo precisa, em muitas ocasides, ser dividido entre o trabalho
profissional e o trabalho doméstico.

0 modo de producio capitalista e a hegemonia do pensamento
burgués reforgaram a ideia de que a mulher deveria servir ao
marido e a sua familia, portanto o trabalho assalariado feminino
servia apenas como um complemento para a renda da casa, de
responsabilidade principal do homem. O papel e as atribui¢des
femininas no lar nio deveriam ser abandonados pela mulher
trabalhadora, que de maneira gratuita desenvolvia e ainda de-
senvolve atividades que garantem a reproduc¢do material de
sua familia. Hirata (2001) discute que a divisdo das tarefas no
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lar n3o se modificou de maneira consideravel com o maior
envolvimento das mulheres no mundo produtivo.

Ao discutir as implicagées da divisdo sexual do trabalho no
Ambito doméstico para as mulheres, é preciso destacar que
algumas institui¢des foram essenciais para que a populagio fe-
minina fosse direcionada sozinha a realiza¢io das atividades do
lar, de forma gratuita e submissa. A igreja, como ja discutido,
foi um importante instrumento de subordina¢io da mulher,
que ditou (e ainda dita) regras de comportamento, e, durante sé-
culos, decidiu o que era permitido e adequado a mulher. Além
dela, a familia exerceu e ainda exerce poderosa influéncia na
manutencio das desigualdades patriarcais e no direcionamento
da mulher a esfera doméstica e de reproducio social.

Federici (2017) explica que durante a passagem para o sistema
capitalista de producio, a instituicdo familiar sofreu grandes
mudangas. A principal delas é a sua saida da esfera publica para
a esfera privada, tornando-se uma unidade independente e
inviolavel, que nio deve receber interferéncia do Estado. Assim,
a familia se tornou um aparato capitalista para a propagagio
de seus principios, para a reproduc¢io da forca de trabalho e
para a dominagdo patriarcal. Ainda de acordo com a autora, a
familia surge no periodo da acumulagio primitiva e passa a ser
a instituicdo mais importante de apropriagio e invisibilizag¢do
do trabalho das mulheres.

Na maioria das familias, o trabalho doméstico ainda
permanece sob responsabilidade das mulheres, que trabalham
gratuitamente para a reproducio da célula familiar. A incumbén-
cia das tarefas domésticas as mulheres mostra que a estrutura
patriarcal de familia pouco se alterou, confirmando a persisten-
te divisdo sexual do trabalho. Na estrutura familiar patriarcal,
o homem tende a legislar a vida da mulher e extorquir dela
gratuitamente uma quantidade de trabalho significativa que,
além de tudo, é desvalorizada (NOGUEIRA, 2010). Isso ocorre
porque o trabalho doméstico na esfera reprodutiva é considerado
inferior ao trabalho assalariado na esfera produtiva.
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O desenvolvimento de uma ideologia que naturaliza o pa-
pel feminino na esfera reprodutiva, por meio de uma cultura
e educacdo sexista, foi importante para o sistema capitalista
que, para se estabelecer como dominante, incorporou, fortale-
ceu e reproduziu o sistema patriarcal. Nas palavras de Saffioti
(1987, p. 09),

A sociedade investe muito na naturalizacdo deste
processo. Isto é, tenta fazer crer que a atribuigdo do
espago doméstico a mulher decorre de sua capacidade
de ser mie. De acordo com este pensamento, é natural
que a mulher se dedique aos afazeres domésticos, af
compreendida a socializa¢io dos filhos, como é na-
tural sua capacidade de conceber e dar a luz. (grifos
da autora)

As qualidades incorporadas pelas mulheres no seu processo
de socializagdo quando consideradas naturais e/ou bioldgicas
desconsideram o treinamento informal e toda a preparagio
que esses sujeitos receberam da familia, do Estado e da sociedade
para desempenhar aquelas fungdes. Essas atividades, ao serem
consideradas uma obrigacdo ou um papel natural feminino,
fornecem a justificativa para os salarios mais baixos recebidos
pelas mulheres (CISNE; SANTOS, 2018). Segundo Biroli (2018),
as obrigagdes familiares restringem e moldam as ocupagdes
fora de casa de uma grande parte das mulheres, ao mesmo
tempo também se tornam um pretexto para ampliar a explo-
racdo capitalista do trabalho remunerado feminino.

O trabalho doméstico fornecido pelas mulheres gratuitamente
é um dos eixos centrais para a andlise da divisdo sexual do
trabalho. Estas tarefas da esfera reprodutiva que as mulheres
acumulam sem o auxilio dos homens (na maioria das ocasides)
restringem e, por vezes, impedem a participacio desse grupo em
outras atividades da esfera produtiva e/ou politica. De acordo
com Abramo e Valenzuela (2016), as mulheres trabalham mais
em atividades nio remuneradas e os homens em atividades



32

remuneradas; o tempo total de trabalho das mulheres é superior
ao dos homens e elas desfrutam de menos horas de lazer e
descanso, assim como dispdem de menos tempo livre para se
dedicar a outras esferas da vida social. Em contrapartida, os
homens, sendo liberados das obrigagdes do espago reprodutivo,
podem se dedicar com mais afinco aos espagos publicos, gal-
gando melhores oportunidades de emprego e conquistando
mais facilmente espaco no mercado de trabalho e na politica.
Biroli (2018) afirma que a divisdo sexual do trabalho envolve a
responsabilizacio desigual de umas e de outros pelo trabalho
doméstico, o que incide nas possibilidades de participacio
politica das mulheres.

Todas as “conquistas” que as mulheres alcangaram no espago
produtivo diminuiram pouco as suas obriga¢des no espago
reprodutivo. Cisne e Santos (2018) apontam que a inserc¢io
feminina® em trabalhos remunerados foi possibilitada a medida
que as mulheres passaram a exercer trabalhos extensivos aos
ja exercidos no mundo privado/doméstico. Para as autoras, nio
é possivel falar em jornada dupla ou tripla de trabalho, mas
sim de uma jornada continua e ininterrupta, pois as atividades
(produtivas e reprodutivas) ndo podem ser consideradas isola-
das ou separadas. Nas palavras de Cisne e Santos (2018, p. 159),

Falamos de uma vida que tem a ver com o tempo de
trabalho que é praticamente interrupto e, ainda assim,
é desvalorizado. Estamos falando de pessoas reais, de
mulheres que tém pouquissimo tempo livre e, portan-
to, menos condicdes de refletir, de estudar, de intervir
e se organizar politicamente.

6 . Ressalto que uma grande parte das mulheres pobres e negras sempre
precisou trabalhar para sobreviver, muitas vezes inseridas em trabalhos
informais, precarizados ou até escravos, ndo obstante, elas também ndo
deixaram de ser desresponsabilizadas pelos afazeres domésticos.
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Os afazeres domésticos, as atividades nio remuneradas
realizadas pelas mulheres dentro do lar, sdo atividades que
contribuem de maneira fundamental para a reproducio dos
homens, das criancas e para a sociedade como um todo.
Nogueira (2010) acredita que as atividades desenvolvidas pelas
mulheres na esfera doméstica sdo essenciais para garantir a
“manutencdo de trabalhadores” para o mercado de trabalho e
tém papel relevante na reducio dos custos da reproducio da
forca de trabalho.

Hirata e Kergoat (2007) explicam que a partir do momento
em que as mulheres tomaram consciéncia dessa exploracdo do seu
trabalho reprodutivo da-se inicio aos movimentos para tird-lo da
invisibilidade e desnaturaliza-lo. As feministas reivindicam que
uma enorme massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas
mulheres, sendo realizado nio para elas mesmas, mas para ou-
tros, com a justificativa de ser algo natural, inerente a fémea.

As formas patriarcais de desigualdade entre os sexos e
a divisdo sexual do trabalho efetivam um tipo de exploracio
que se processa porque o trabalho doméstico é realizado pelas
mulheres. Entretanto, isso nio significa que seja realizado nas
mesmas condi¢des por todas as mulheres — novamente, é preciso
destacar a relevancia de fatores como raga, classe e nacionalidade.
Hirata e Kergoat (2007) discutem a possibilidade que um grupo
de mulheres possui de “externalizar ‘seu’ trabalho doméstico”,
recorrendo para isso a enorme reserva de mulheres em situagdo
precaria. As autoras prosseguem analisando que se estabelece
uma relagio de classe entre o grupo empregador e a classe servil.

Para um determinado grupo de mulheres privilegiadas,
dedicar-se a carreira e a vida publica é menos penoso, pois,
para dispor de tempo livre, esse grupo libera-se das atribui-
¢coes domésticas e as transfere a outras mulheres. As relagdes
de trabalho que se estabelecem entre a mulher contratante e
a mulher que vende a sua for¢a de trabalho por muitas vezes
sdo precarias, irregulares e abusivas, situadas dentro da légica
capitalista de exploragio da forca de trabalho feminina. Grande
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parte desse contingente de trabalhadoras domésticas sio negras,
somando-se as desigualdades de classe também o racismo
estrutural. Davis (2016) menciona que um vasto ntimero de
mulheres negras trabalhadoras é obrigado a cumprir as tarefas
de sua prépria casa e também os afazeres domésticos de outras
mulheres. Com frequéncia, as exigéncias do emprego for¢cam a
trabalhadora doméstica a dar pouca atengio a sua prépria casa
e até mesmo as suas proéprias criancas.

Diante disso, ideais feministas como “sororidade”, que prega
0 apoio mutuo, a autodefesa e a unido de todas as mulheres
contra a opressio € a exploracdo feminina perdem condigdes
materiais de efetivagdo. A mulher negra e/ou da classe trabalha-
dora acumula fungdes da esfera produtiva (como trabalhadora
doméstica) e na esfera reprodutiva (com a manutencio da sua
casa e da sua prépria familia) para que determinadas mulheres
possam dedicar-se as suas carreiras e alcangar postos de
trabalho antes impossiveis para a classe feminina, postos esses
que, na realidade, continuam impossiveis para a maioria das
mulheres. Para Falquet (2016, p. 43):

A situagdo das mulheres ndo privilegiadas por sua
posicdo de “raga” e classe, as quais constituem a
maioria da classe das mulheres e a parte dessa classe
mais afetada pela globalizagdo, deve ser colocada no
centro da andlise. Tal situagdo é profundamente di-
ferente daquela das mulheres privilegiadas — embora
todas sejam oprimidas nas relagdes sociais de sexo.
Mas a maioria das mulheres ndo privilegiadas que
oferecem no mercado algumas tarefas do amalgama
conjugal” ganha pouco e nio se “liberta” da institui¢do
familiar-conjugal.

7 . Falquet (2016) explica que a expressdo “amdlgama conjugal”, original-
mente utilizada por Paola Tabet, se refere a uma ampla gama de servigos
que as mulheres desenvolvem a partir do casamento, aparentemente inse-
pardveis, legitimadas pelo amor e/ou dever. Essas atividades sdo divididas
por Tabet em trabalho sexual, procriativo, doméstico e emocional.
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Neste contexto, Biroli (2018) reflete que o acesso a esse tipo
de trabalho precarizado pelas trabalhadoras das camadas su-
balternizadas nio assume o mesmo sentido que o acesso ao
trabalho pelas mulheres brancas que puderam trilhar carreiras
profissionais. Destarte, a autora explica que a familia, neste caso,
pode funcionar como um dos poucos mecanismos de suporte
para estas pessoas, pois se configura como um espago onde
seria possivel a “experiéncia da dignidade e do valor préprio”
(BIROLI, 2018, p. 39). As ideias feministas de desvalorizagio
da vida familiar, esclarece a autora, costumam ser criticadas
quando nio levam em consideracio essa dimensio das relagdes.

Para que a mulher possa estar verdadeiramente em condicio
de igualdade com os homens no espago produtivo, é neces-
sario que haja igualdade também no espago reprodutivo. E
imprescindivel avang¢ar na realizagdo de uma mudanga na
divisdo sexual do trabalho no espago doméstico, para que estas
tarefas sejam encaradas como algo coletivo e ndo como fungao
natural feminina. A disponibilidade de servigos acessiveis de
assisténcia as criancas, por exemplo, é um fator essencial para
facilitar a incorporacio das mulheres ao mercado de trabalho
e aliviar a tens3o e responsabilidade do grupo familiar (ABRAMO;
VALENZUELA, 2016). Engels (2012) enfatiza que a emancipagdo
feminina e a igualdade entre os sexos continuario sendo
impossiveis enquanto a mulher permanecer excluida do tra-
balho produtivo social e confinada ao espago e ao trabalho
domésticos. Para o autor, s6 é possivel pensar em uma eman-
cipagdo quando a mulher puder participar em larga escala da
producio social e quando o trabalho doméstico for coletivizado
e industrializado, tomando um tempo insignificativo dos
trabalhadores e trabalhadoras.

Para Davis (2016), as tarefas domésticas nio deveriam mais
ser consideradas como uma questio de carater privado, sendo
necessario que haja uma socializagdo e industrializagdo des-
sas atividades. Isso porque nem as mulheres nem os homens
deveriam perder horas didrias em um trabalho que, segundo a
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autora, nio é nem estimulante, nem criativo e nem produtivo.
Nas palavras de Davis (2016, p. 226),

Equipes treinadas e bem pagas de trabalhadoras e
trabalhadores, indo de casa em casa, operando
méquina de limpeza de alta tecnologia, poderiam re-
alizar de forma répida e eficiente o que a dona de casa
atual faz de modo tio drduo e primitivo. Por que um
manto de siléncio cobre essa possibilidade de redefinir
radicalmente a natureza do trabalho doméstico? Por-
que a economia capitalista é estruturalmente hostil
a industrializaco das tarefas domésticas. A socializagio
das tarefas domésticas implica amplos subsidios
governamentais, a fim de garantir que se torne aces-
sivel as familias da classe trabalhadora, para as quais
a necessidade desse servigo é mais evidente. Uma vez
que, em termos de lucro, o resultado seria pequeno a
industrializacdo das tarefas domésticas — como todas
as iniciativas que nio geram lucro — é um anitema
para a economia capitalista.

O sistema capitalista se opde frontalmente a socializagio
do trabalho reprodutivo, pois desvincular essas atividades do
ambito privado de cada familia custaria muito para o capital.
Inclusive em termos de abonos salariais, ja que o salario pago
para o trabalhador é geralmente insuficiente para atender todas
as suas necessidades de reprodugio social. Sendo assim, o
sistema capitalista necessita do trabalho gratuito feminino no
espago reprodutivo, para isso, ajuda a preservar, de diferentes
modos, 0s mecanismos estruturais e ideoldgicos que geram a subor-
dina¢do da mulher. Davis (2016) destaca que o conhecimento
por parte das mulheres da classe trabalhadora de que as ativida-
des domésticas nio precisam ser individuais e privadas e que
é possivel dividi-las com a sociedade é um dos pilares radicais
da libertagio feminina. N3o obstante, a ideologia burguesa-
capitalista presente no cotidiano atual procura ocultar esse
debate, renovando perspectivas conservadoras e tradicionais
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de familia, sociedade e casamento, apelando também para
discursos religiosos e moralistas.

A omissdo do Estado em assegurar servicos para a reproducio
social é outro fator preponderante no cenario atual de capita-
lismo neoliberal®, especialmente a partir da década de 1990, que
impede uma maior participa¢ido das mulheres na vida publica.
Abramo e Valenzuela (2016) problematizam que a incorporagio
das mulheres ao mercado de trabalho vem ocorrendo sem que
se pense em novas alternativas para a execu¢do do trabalho
de reproducio social, que continua sendo assumido exclusiva
ou principalmente por elas. As mulheres dedicam ao trabalho
domeéstico mais que o dobro do tempo que os homens dedicam,
sendo elas responsabilizadas especialmente pelo trabalho de
cuidado de criancas e/ou idosos (BIROLI, 2018). E verdade que
muitos homens ji comegaram a dividir a jornada de trabalho
doméstico com suas parceiras em casa e que alguns deles pro-
curam realizar com certa igualdade os afazeres domésticos,
mas, como coloca Davis (2016, p. 225), “quantos desses homens
se libertaram da concepc¢io de que as tarefas domésticas sio
‘trabalho de mulher’”?

Os aparelhos estatais pouco colaboram para desencarregar as
mulheres de servigos que deveriam ser obrigacdo do Estado, como
o cuidado de criancas, idosos e pessoas com deficiéncia. Abramo e
Valenzuela (2016) enfatizam que ainda é muito comum a percep-
¢do de que o cuidado infantil deva ser uma responsabilidade fun-
damentalmente das familias. Essa “percep¢do” enraizada na cabega
dos individuos, na verdade, est4 relacionada a uma construgio de
sociedade burguesa e capitalista. Trata-se de uma direg3o politi-
ca-ideoldgica sustentada por grupos dominantes interessados na
manutencio das desigualdades patriarcais, raciais e de renda.

8 . O neoliberalismo €, segundo Harvey (2008), uma teoria politico-eco-
noémica que propde que o bem-estar humano pode ser melhor alcangado
liberando-se as liberdades e capacidades empreendedoras individuais,
juntamente com uma estrutura que preze por sdélidos direitos a proprieda-
de privada, livres mercados e livre comércio.
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A educacio das criancas é cada vez mais direcionada as
familias e ao ambiente privado do “lar”, inclusive com propostas
governamentais de educagdo a distancia e educa¢do domiciliar.
Este fato pode prejudicar ainda mais a inser¢io das mulheres
no mercado de trabalho e a possibilidade de que estas possam
construir carreiras publicas. Consoante a andlise de Abramo
e Valenzuela (2016), as familias que podem arcar com o custo
de contratar servicos privados de cuidado tém mais possibilidade
de uma inserc¢io plena no mercado de trabalho e, consequente-
mente, de obter maiores rendimentos por essa via. Ja as familias
de menor renda, que nio podem contratar esses servicos,
constroem estratégias que geralmente envolvem a nio insercio
ou a inser¢do precdria das mulheres no mercado de trabalho,
e, consequentemente, as chances de aumento de renda e mu-
danca de situacdo socioeconomica da familia sdo diminuidas.

O Estado, cada vez mais, se desobriga de todas as fungées
no Ambito da reprodugio social e as direciona as familias, no
caso, as mulheres. O contexto atual neoliberal é ainda mais
alarmante: o Estado vem deixando de garantir também direi-
tos basicos como educacio, saide e seguranca, transferindo
a responsabilidade para aparelhos privados (para a parcela da
populagio que pode pagar por eles) ou para organizagdes nio
governamentais que, apesar de privadas, recebem financia-
mento do setor publico.

O governo de extrema-direita e conservador que assume o
Estado brasileiro a partir do ano de 2019 vem refor¢ando um
desmonte da maquina publica, que ja presencidvamos desde a
posse do presidente Michel Temer. J4 em 2016, tivemos a aprova-
¢do de uma proposta de emenda constitucional que congela
os gastos publicos sociais pelos préximos vinte anos.” Entretanto,

9 . Para mais informagdes acerca da emenda constitucional, ver: https://
www.politize.com.br/teto-de-gastos-publicos-infografico/ e  https://
www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/12/15/promulgada-emen-
da-constitucional-do-teto-de-gastos. Acesso em: 19 jul. 2023.


https://www.politize.com.br/teto-de-gastos-publicos-infografico/
https://www.politize.com.br/teto-de-gastos-publicos-infografico/
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/12/15/promulgada-emenda-constitucional-do-teto-de-gastos
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/12/15/promulgada-emenda-constitucional-do-teto-de-gastos
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/12/15/promulgada-emenda-constitucional-do-teto-de-gastos
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nenhuma proposicdo de auditoria ou revisdo de juros foi pensada
para a divida publica, que atualmente representa aproxima-
damente 70% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais. Vdrias
outras propostas de carater recessivo para a seguridade social
ganharam forca a partir da elei¢do do presidente Jair Bolsonaro,
dentre elas a reforma da previdéncia'® e o contingenciamento
de recursos para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e o Sistema Unico de Sauide (SUS).

Uma relacio de igualdade real dos individuos no espago
reprodutivo e no espaco produtivo nio é do interesse do capital,
que, segundo Nogueira (2010), permite no maximo uma relagio
de igualdade formal. Saffioti (1976) corrobora com este pensamen-
to afirmando que a sociedade capitalista nio pode e nio quer
perder a capacidade de mobilizar e manobrar a m3o-de-obra
feminina nas diferentes conjunturas, pois esta forca de trabalho
constitui um estoque de reserva importante para o capital. Sendo
assim, o sistema capitalista se opde ao processo de emancipagio
da mulher, pois ele necessita, para a preservac¢io da sua domi-
nacio, do trabalho feminino, tanto no espago produtivo como
no reprodutivo, conservando os mecanismos estruturais que
geram a subordinag¢io da mulher (NOGUEIRA, 2010).

E importante ressaltar que a conquista de direitos e de
independéncia por determinadas mulheres nio significa uma
verdadeira emancipa¢do do grupo feminino. Nio basta que
uma parte das mulheres ocupe relevantes posi¢des econémicas
e/ou politicas de dominio masculino, pois esse fato nio destréi
o poder patriarcal, a natureza do sistema continua a mesma.
Para a sua superagio sio necessarias transformacgdes estrutu-
rais “no sentido da preservacio das diferencas e da eliminagio
das desigualdades.” (SAFFIOTI, 2009, p. 14-15).

10 . Para mais informagdes e detalhes sobre o tema, ver: https://gl.globo.
com/economia/noticia/2019/11/12/saiba-o-que-muda-com-a-reforma-
-da-previdencia.ghtml e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constitui-
cao/emendas/emc/emc103.htm. Acesso em: 19 jul. 2023.


https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/11/12/saiba-o-que-muda-com-a-reforma-da-previdencia.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/11/12/saiba-o-que-muda-com-a-reforma-da-previdencia.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/11/12/saiba-o-que-muda-com-a-reforma-da-previdencia.ghtml
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
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Destarte, na atual conjuntura de exploragio-dominacgio
capitalista é impossivel pensar numa real emancipag¢io feminina.
Cisne (2018) discute que a emancipa¢io da mulher nio possui
apenas uma dimensio econdmica, é preciso também trans-
formar a ideologia “patriarcal-racista-capitalista” dominante,
transformar a cultura e os valores vigentes é uma tarefa indis-
pensavel. A luta anticapitalista deve ser horizonte e estratégia
do movimento feminista, compreendendo que na atual forma
de sociabilidade, a igualdade real entre os sexos e a emancipacdo
da mulher nunca se concretizara. A luta pela emancipacgio das
mulheres esta associada a luta pela emancipa¢io humana, com
a desalienac¢io das relagdes sociais e o fim das relagdes de
dominacio, exploracido e opressdo da mulher. Esta luta deve
ser liderada pelas mulheres, mas estende-se a toda uma classe
que se pretende revolucionaria.

Considerando que no atual sistema de produgio € irrealizivel
o fim das desigualdades, uma vez que o sistema se sustenta
nelas, aluta pela emancipag¢io das mulheres é uma luta de toda
uma categoria subalternizada neste regime social. Cisne (2018)
posiciona-se afirmando que para uma verdadeira emancipacio
feminina é preciso superar a atual sociabilidade capitalista,
abolir a propriedade privada e transformar a economia doméstica
individual em uma economia doméstica socializada.

Devreux (2005) enfatiza que o horizonte da luta das mulheres
nio é o desaparecimento dos homens ou uma “guerra dos
sexos”, mas sim o desaparecimento da opressio de um grupo
social sobre o outro, ou seja, o fim da dominag3o patriarcal dos
homens sobre as mulheres. Nesse sentido, nio basta que as
mulheres se organizem individualmente e tentem resistir as
opressdes do sistema, nio basta apenas o “empoderamento”
individual da classe feminina, o movimento feminista precisa
ser coletivo, uno e coeso. Cisne e Santos (2018) acreditam que
para a alterac¢do do quadro de opressido da mulher na atualidade
mudancas individuais sio importantes, mas insuficientes.
Para as autoras, € indispensavel a organizagdo politica coletiva.
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Ademais, recordar-se que os sistemas de opressio e exploracio
racista, sexista e patriarcalista estio enovelados e ndo podem
ser trabalhados separadamente é essencial. Nenhuma opressio
é superior a outra e tais diversidades precisam ser reconhecidas
dentro de um movimento que vislumbra a revolugdo social. A
unidade exige, conforme Cisne (2018, p. 213), “[...] o reconheci-
mento das diferencas. Do contrério, seria homogeneidade, e
nio podemos negar que a classe ndo é homogénea, posto que
é permeada e constituida pelas rela¢des de sexo e raga”. Qui-
rino (2015) reconhece a heterogeneidade existente dentro das
reinvindica¢des femininas, considerando também que nenhu-
ma luta é maior ou mais importante que a outra. Para a autora
(2015, p. 243):

Todas sofrem da opressio secular enquanto mulheres,
mas a mulher trabalhadora, operdria, carrega a
dualidade de sua condi¢io feminina e proletdria — a
opressio e a exploragio. Quando uma mulher negra e
operadria, por exemplo, enfrenta conflitos, o faz como
mulher, trabalhadora e negra, ndo faz reivindicag¢des
ou se posiciona separadamente. Lutando dessa ma-
neira, ela combate a superexplora¢io de todos e de
todas, e sua luta acaba tendo um alcance universal.

Perceber a heterogeneidade dos grupos femininos, na visio
de Cisne (2018), propicia a construcgio de estratégias de resis-
téncia coletiva no enfrentamento ao sistema patriarcal-racista-
capitalista. Ao direcionar a analise um olhar sensivel a todas as
formas de desigualdades, é possivel a construg¢do de um movi-
mento revoluciondario consciente de que as discriminac¢des nio
sdo um problema de apenas um grupo especifico, mas de toda
a classe que se pretende revolucionaria.



A EDUCACAO FORMAL NA
ERA CAPITALISTAEA
OFERTA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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3.1 EDUCAGCAO COMO INSTRUMENTO DA SOCIABI-
LIDADE BURGUESA

A educacgio como complexo social assume a funcio de
necessariamente assegurar a reproducdo dos contextos sociais,
das formas de apreensdo do real e da producio e socializagio
do conhecimento cientifico. De acordo com Duarte (1993, p.13):

A acdo educativa se dirige sempre a um ser humano
singular (o educando), é dirigida por outro ser humano
singular (o educador) e se realiza sempre em condi-
¢Oes (materiais e nio-materiais) singulares.

Para o autor supracitado, esta singularidade esta intrinse-
camente relacionada a histéria social e a formacio de todo ser
humano, agrupando, de forma sintética e dindmica, um con-
junto de elementos produzidos. Desta forma, a acdo educativa
possui necessariamente uma singularidade histdrica e social.
Duarte (1993) procura analisar o carater contraditoriamente
humanizador e alienador com que se tem efetivado o processo
educativo de objetivacido e apropriacio do ser humano, ponde-
rando que as relagdes nas quais se realizam esse processo sdo
relacoes de dominagio de classes e desigualdades. Esse processo
de apropriacdo do real e do género humano acaba refor¢ando
e ampliando as desigualdades entre as classes e as condicdes
necessarias a acumulacio monetiria incessante do sistema
capitalista e da sociabilidade instaurada por ele, ou seja, reproduz
a alienacdo decorrente das relacdes sociais de dominacio. Nio
obstante, a formacdo do individuo enquanto ser humano nio
pode se realizar sem a apropriagdo das objetivacdes produzidas
ao longo da histéria da humanidade (DUARTE, 1993).

Entre os animais irracionais, ndo se vislumbra a possibilidade
de processos ou atos educativos, pois todo o “conhecimento”
que as espécies possuem faz parte de um processo biolégico,
apreendido tio somente como uma heranga genética. Barbosa
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(2015) explica que diferentemente dos outros animais, para
0s quais a espécie torna seus comportamentos e habilidades
inalteraveis, as caracteristicas humanas nio estio na espécie, elas
possuem uma existéncia objetiva, o individuo precisa apropriar-
se delas, objetivar-se para se tornar género humano. Nesta
perspectiva, Duarte (1993) clarifica afirmando que: “[...] a
formacgio do individuo é um duplo processo de relacionamento
com o género humano, isto é, a apropriagio das caracteristicas
humanas objetivadas e a objetivacido individual mediada pelo
que foi apropriado” (DUARTE, 1993, p. 18). Assim, além de
apreender e reproduzir as caracteristicas préprias do ser
humano, os sujeitos também avancam e criam o novo, que podera
ser transmitido as futuras gerac¢des da espécie. Este processo
eminentemente educativo de formac¢do do género humano
expressa a sintese em cada momento histérico de toda objeti-
vagdo humana ja realizada.

Para se formar enquanto um ser do género humano, o
individuo tem que se formar enquanto um ser social (DUARTE,
1993). Porém, a sociabilidade atual estd permeada por relagdes
de dominacio e opressdo de uma classe pela outra e impde um
modo de ser funcional a légica capitalista, o que torna a forma-
¢do educativa alienante e restritiva. Entretanto, essa condicio
ndo é imutavel e eterna, a objetivacio do individuo serd humaniza-
dora ou alienadora dependendo do contexto sécio-histérico da
humanidade. Em outras palavras, a educac¢io, em sentido amplo,
corresponderia a apropria¢do dos conhecimentos, habilidades
e valores necessdrios para que os individuos se tornem membros
do género humano. Essa apropriagio leva em consideragdo o
que foi produzido pelas geracdes passados e se situa dentro
de um contexto histérico, podendo ter sentidos e direcdes
diferentes. No atual sistema de produg¢io no qual vivemos, essa
educacio é organizada de modo a servir a reproducio dos inte-
resses das classes dominantes.

No desenvolvimento do modo de producdo capitalista, a
transmissdo do saber derivada pela educacido em institui¢des
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escolares colocou-se como uma educagio privilegiada e essencial-
mente necessaria. Desta forma, a escola se tornou o elemento
central na difusio de conhecimentos técnicos e cientificos
produzidos pela humanidade. Essa demanda por educagio
escolarizada surgiu para atender aos interesses do capital que,
para a sua expansio, necessitava de trabalhadores minima-
mente qualificados nas linhas de produgio. Barbosa (2015, p.
81) afirma que:

[...] a universalizag¢do da educagio formal surge como
uma necessidade da burguesia para a formacio do
homem necessario ao novo mundo em transforma-
¢do, cujos valores, principios e relagdes sociais nio
podiam ser mais construidos pela educagio de molde
feudal.

H4 uma relacio fundamental entre educagio e trabalho.
Conforme Barbosa (2015), a educagio esta relacionada ao pro-
cesso de reproducio do ser social, e esse processo educativo
relaciona-se ao trabalho como categoria que permite a arti-
culagdo entre as esferas da vida orginica, inorgéanica e do ser
social. Para trabalhar, as pessoas precisam apropriar-se dos
conhecimentos produzidos e acumulados pela humanidade e/
ou produzir novos conhecimentos, sendo esse processo emi-
nentemente educativo.

Para Pino (2017), estando o trabalho configurado como
principio educativo e a sociedade capitalista fundada na
exploracio desse trabalho, a educac¢io formal receberd, con-
sequentemente, a funcio de apenas qualificar operarios. As
evidéncias historicas demonstram que a classe dominante, ao
conceder a educagio escolar para a classe trabalhadora, objetivava
a reproducdo do capital e a transmissdo dos valores burgueses
como os verdadeiros e adequados a serem internalizados.
Na sociedade capitalista, portanto, a educagio escolar tem a
funcio de preparar o individuo para o trabalho. Desse modo,
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a universaliza¢do da educacio teve o proposito de adestrar e
instruir a forca de trabalho, no limite do essencial.

Corroborando com Barbosa (2015), consideramos que a
funcio social da escola é fornecer acesso ao contetido cultural,
cientifico e histérico produzido pela humanidade, entretanto,
nas sociedades de classe, o acesso a uma grande parte deste
conteddo é limitado as classes dominantes, ao passo que a edu-
cacdo tecnicista e instrutiva se dirige para as classes trabalha-
doras. Desta forma, contraditoriamente, a universalizacdo da
educacio trouxe restricdes para a classe trabalhadora. E que
esta educacio nio passava de uma educacio formal, puramente
tecnicista e, por vezes, simpldria, apenas para atender as
necessidades da produgio e suas novas formas de trabalho.
Nio era interessante formar pensadores dentre o proletariado,
mas sim, meros reprodutores, disciplinados para o controle
e a subordinagio. Em suma, a inten¢do da universalizagio da
educacgio pela burguesia era o adestramento e a docilidade dos
filhos da classe trabalhadora.

Nessa direcdo, baseando-se na perspectiva apresentada por
Mészaros (2008), a educacgio formal pode ser entendida como
um instrumento da sociabilidade do capital para a manutencio
do status quo, voltada a internalizacdo do modo capitalista de
reproducdo da vida social. A educagio institucionalizada serviria
como uma estratégia de manutenc¢io da hegemonia do capi-
tal, especialmente para fins de conformidade e manipulacio
ideolégica da classe trabalhadora.

Ainda sob a andlise de Mészaros (2008), a funcio da educagio
estd na internalizagio pelos individuos da legitimidade da
posicdo que lhes foi atribuida na hierarquia social, incorporando
também formas de agir e posturas adequadas a sua posigao.
A educacgio na sociedade capitalista faz este trabalho de inte-
riorizacdo de valores burgueses e capitalistas como préprios
de todos os seres humanos, dando legitimidade e fazendo-os
acreditar e reproduzir toda a l6gica brutal e excludente do ca-
pital. Para conseguir esse consenso e manter-se como ordem
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Unica e dominante, o sistema capitalista lan¢ca mio de varias
armas ideolégicas.

De acordo com as ideias do pensador e filésofo marxista
Antbnio Gramsci, a hegemonia é a capacidade de direc¢do, de
conquistar aliancga e conquistar o consenso e a aprovagdo social
de determinados comportamentos e valores morais. A burguesia,
com o seu modo de produc¢io socioecondmico, vem procurando
manter-se como hegemdnica desde a queda do feudalismo.
Dias (2011) afirma que a construg¢io da hegemonia de uma classe
dominante passa pela desqualificacdo e subordinac¢io da outra
classe, dos seus problemas e de seu modo de viver.

Para que a hegemonia de uma classe se estabeleca, é neces-
saria uma reforma intelectual e moral; é necessario atingir o
modo de ser, pensar e agir das pessoas (DAROS, 2019). E para
isso, a educagdo tem um papel fundamental como formadora de
pensamentos desde a infincia dos individuos. Durante toda
a histéria, a educagido institucionalizada e os seus apare-
lhos reprodutores tiveram de se adaptar as determinacdes
reprodutivas do sistema capitalista. As institui¢cdes educacionais
constituem um espaco privilegiado, pois a doutrinagio ideolégica
realizada em seus espagos tem forcas para prevalecer por toda a
vida e atinge outras dimensdes da vida social do individuo. Assim,
a ideologia burguesa consoante a acumula¢io capitalista acaba
atingindo cada dominio singular de objetivacio do ser humano.

Com o objetivo de manter-se como sistema dominante e
amenizar suas crises ciclicas com os parcos momentos de
crescimento, o desenvolvimento do sistema capitalista tem
caminhado ao lado da doutrinagio da classe trabalhadora,
impondo os valores da ordem social do capital como a ordem
natural inalterdvel. Trata-se de uma educa¢io voltada aos
interesses capitalistas, com tracos discriminadores e elitistas,
desenvolvida da forma que for mais conveniente ideologica-
mente para o capital. Pino (2017) destaca, por exemplo, a
adocgdo de uma individualidade exacerbada, aliada a competi-
tividade e a pressdo por resultados positivos:
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A perspectiva individual, sendo hegemonica, fortale-
ce os preceitos da sociedade capitalista para que os/
as jovens internalizem a ideia de que devem cons-
truir o préprio futuro individualmente, sob o signo
da competitividade, camuflando as desigualdades ge-
radas pela sociabilidade do capital que resultam na
falta de oportunidades igualitdrias para a maioria da
populagio, especialmente mulheres negras. (PINO,
2017, p. 54-55).

Tonet (2006) explica que sendo a formagio moral e ética
parte importante do processo educativo, a apropriacio centrada
no individuo em oposi¢io a outros individuos induz a uma
deformacio de personalidade, pois a nossa formacg3o nos leva a
legitimar uma forma de sociabilidade centrada na desigualdade
social e na exploracio e opressio de determinados grupos.
Nesse contexto de sociabilidade capitalista, a educagdo pode
assumir um papel de refor¢cadora da desigualdade social, uma
vez que o sistema educacional se centra na distribui¢do de
certificagdes educacionais e na formagido de mio de obra para
o trabalho precarizado, dificultando a ascensio social de
camadas subalternizadas da populagio.

Aeducacio, se adotada em uma perspectiva transformadora,
poderd ser capaz de fornecer elementos para que o individuo
compreenda as determinac¢des do processo histérico da socia-
bilidade capitalista, formando consciéncia critica que fortaleca
a defesa da superacio dessa forma desigual de sociedade.
Saviani (1999) defende a implementag¢io de uma “pedagogia
revoluciondria” nas escolas, que possa lutar concretamente
contra a recomposicdo dos mecanismos hegemdnicos de do-
minagdo burguesa, buscando abrir espago para a construgio
coletiva de uma nova sociedade igualitaria. Essa educagio
emancipatéria é uma realidade possivel, embora nio seja de
facil efetivacio, pois, como ji explicitado, a intenc¢io do sistema
é produzir consenso e conformacio para legitimar como tinica
e insuperavel a ordem vigente.
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E de fundamental relevincia uma prética educacional
transformadora, na qual a escola assuma o papel de transfor-
macdo das relagdes sociais, possibilitando a andlise consciente
e critica das formas de dominacg3o e opressdo presentes na so-
ciedade, lutando pela construgio de novas formas de produgio
e reproducio da vida. Neste panorama, a educa¢io podera se
constituir como um recurso contra-hegemonico, como forma
de resisténcia ao conhecimento opressor institucionalizado.

O objetivo da classe trabalhadora deve ser a conquista do
controle social total dos meios de producio e a construcio e
transformacio progressiva da consciéncia dos individuos para
responder as situacdes de opressio e exploragdo. E a educagdo
exerce papel crucial neste decurso - se aliada a uma visio
revolucionaria, pode contribuir na elaboragio de estratégias e
préticas pedagdgicas apropriadas tanto para mudar a consciéncia
dos individuos quanto para metamorfosear as condi¢des obje-
tivas de reproducgio social, abrindo horizontes para a criagio
de uma ordem social metabélica radicalmente diferente. Isto
é, a educacio possui condicdes objetivas de produzir conheci-
mento de cariter revolucionario.

3.2 REFLEXOES SOBRE EDUCACAO TECNOLOGICA E
POLITECNIA NO BRASIL

Ao longo da sua trajetdria, a educacgdo profissional e
tecnolégica no Brasil passou por transformacgdes, motivadas
pelos contextos histdricos, politicos, culturais e econémicos
do pais. Desde o seu surgimento formal, a partir do Decre-
to n° 7.566, de 1909, a educacgido profissional e tecnoldgica ja
recebeu varios direcionamentos e interpreta¢des, na maioria
das vezes, com forte influéncia dos interesses das classes
dirigentes brasileiras.

Durante a sua histéria, diversos instrumentos legais
buscaram regulamentar as agoes realizadas nessa modalidade
de ensino. A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n°
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9394/1996) dedicou a educagdo profissional e tecnolégica um
capitulo onde permite sua articulagio com o ensino regular ou
por meio da educagdo continuada, visando integra-la ao traba-
lho, a ciéncia e a tecnologia, tendo em vista a formagdo para o
mundo do trabalho.

Para entendermos como foram construidos os conceitos e
objetivos da educagio profissional e tecnolégica, recorremos
as formula¢des marxistas, entendendo que esse arcabouco
tedrico e analitico da realidade contém premissas que levam a
uma constru¢do emancipatéria do processo educacional. Vale
ressaltar que os significados atribuidos a este tipo de educagio
podem ser instrumentos para a emancipa¢do humana e a plena
liberdade intelectual dos sujeitos, mas também para a opressdo
e subalternizacio da classe trabalhadora, na medida em que
desconsidera aspectos criticos, filoséficos e humanitarios do
processo educacional.

Em 1848, Karl Marx defendia, no Manifesto do Partido
Comunista, que a educagio deveria tornar-se publica, gratuita
e universal, ressaltando que era necessario haver uma unificagio
da educagio com a produgio material. Utilizando essa concepcio,
diversos autores vém defendendo o conceito de educacgio
tecnoldgica como um processo educativo no qual haveria a
unido da instrugdo com o trabalho social 1til, e que essa unido
deveria ser a semente da educacio do futuro. Nesse sentido, a
educacio tecnoldgica se basearia em uma concepg¢io ampla e
de formacdo integral e omnilateral do ser social.

Essa concep¢do nio se preocupa com a divisdo de niveis e
graus de ensino, limitando-se a capacitagio ou a formagio
técnica, mas busca um processo educativo global e unificado
da formacdo técnico-profissional. A educacdo profissional
e tecnoldgica deve propor o desenvolvimento integral do(a)
trabalhador(a), ampliando as suas habilidades cognitivas,
enfatizando o dominio de habilidades voltadas ndo somente ao
aspecto técnico-cientifico, mas também socioafetivo, ético-
politico e econémico.
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De acordo com Manacorda (1991), Marx utiliza como
sindnimos os termos educacdo tecnolédgica e educagdo poli-
técnica ou politecnia e acredita que ela seria responsavel pela
superacdo da divisdo social do trabalho. A educa¢io deveria
propiciar aos estudantes a possibilidade de construgio e recons-
trucdo dos principios cientificos sobre os quais se fundamen-
tam os processos sociais e técnicos que sustentam os sistemas
de producio em cada momento histérico. Em contrapartida,
0 que se construiu sob a guarida do sistema capitalista e da
burguesia em ascensdo, que assume uma posi¢do conservadora
logo ap6s a revolucdo industrial, foram sistemas e politicas
educacionais caracterizados pela exclusio e a segregacio.

0 ensino denominado profissional e/ou técnico visava levar
uma educagio truncada para a classe trabalhadora, focada na
“tecnifica¢do”, numa qualificagio restrita e somente no “saber
fazer”, excluindo o pensamento critico e filoséfico. Isso porque,
para o sistema, interessava formar mio de obra qualificada que
n3o questionasse os atuais valores sociais burgueses capitalistas.

Segundo Filho e Campello (2008), especialmente a partir do
final do século XVIII, no esteio dos Estados liberais e/ou au-
toritarios, foram estabelecidos modelos de educagio para os
filhos da classe trabalhadora e para os filhos da elite, cujo traco
distintivo desses modelos era a dualidade do sistema educacio-
nal, que nada mais era que a expressio da dualidade estrutural
que caracteriza as sociedades capitalistas marcadas pela desi-
gualdade e pela divisdo social do trabalho.

Em seus escritos, Marx destaca o sentido redutor da entio
educacio profissional de sua época, vista pelo autor como um
mero treinamento e adestramento, limitada as tarefas ime-
diatas da producio capitalista. Ja a ideia de educacdo pensada
por Marx e seus sucessores tedricos ampliava esse horizonte
de qualificacdo imediatista para um dominio dos principios
gerais da producio moderna e o manejo das técnicas e ins-
trumentos dos diversos ramos da produ¢io industrial (FILHO;
CAMPELLO, 2009).
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A educacdo tecnolégica ou politécnica se concentra em
proporcionar ao/a estudante uma formacio ampla e integral
para formar um sujeito capaz de lidar com a tecnologia e a
ciéncia, mas também refletir sobre elas, pensar criticamente
sobre seu desenvolvimento, uso e consequéncias. Conforme
os escritos de Costa (2015), a politecnia compreende um instru-
mento de formag¢do humana que, nascida em solo capitalista,
ndo se restringe a ele, mas busca transcendé-lo para além da
realidade entendida e imposta pelo sistema do capital como a
Unica possivel. O autor defende que a politecnia é uma propos-
ta de formacgio que avanca em dire¢io a emancipa¢io humana,
contribuindo em todos os aspectos, mas sem esgota-los. As-
sim, a educagio politécnica poderia ter, segundo Costa (2015,
p. 156-157):

[...] o sentido de emancipa¢do pela necessidade de
absorg¢do dos elementos cientificos tecnolégicos que
caracterizavam o estddio de evolucdo das forgas pro-
dutivas da época. Portanto, vislumbrando germens
que potencializavam o processo de (re) evolugio de
cariz socialista.

Considerando o carater ontolégico do trabalho como principio
educativo, esse processo de aprendizagem e transmissio de
conhecimentos deve estar conectado a um modelo que Antonio
Gramsci nomeou de “escola unitdria”. A escola unitaria seria
responsavel pela articulacdo entre a técnica do trabalho e a sua
base cientifica (politecnia). Bonfim (2009) esclarece que a escola
ndo pode se manter presa as exigéncias do setor produtivo,
devendo gozar de autonomia em relagdo as demandas empre-
sariais. Todavia, ela deve também acompanhar o avancgo cien-
tifico e tecnolégico no mundo, pois isso impacta a produgio e
a reprodugéo social.

No Brasil, o conceito de educac¢io profissional e tecnolégica
foi parcialmente apropriado pela classe burguesa capitalista
e repercutiu na formulacio das politicas educacionais. Esse
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processo ganha destaque a partir da década de 1970, época de
criacdo dos primeiros centros federais de educagio tecnoldgica,
em 1978 (FILHO; CAMPELLO, 2009). No inicio dos anos 1990, as
politicas educacionais brasileiras se adequaram e se alinharam
as politicas neoliberais que passaram a predominar no mundo
inteiro. A educagdo profissional e tecnoldgica no pais ganha
novas interpretacdes e sentidos, de acordo com os interesses
da burguesia internacional.

O conceito de educagio tecnoldgica e politecnia de inspiragao
marxista esteve e estd presente nos debates da classe trabalha-
dora, sendo fortemente defendido por seus intelectuais organicos.
No entanto, durante a construgdo das regulamentagdes, bases e
diretrizes para a educacio, esse debate € silenciado, permane-
cendo um entendimento diferente por parte do Ministério da
Educagdo (MEC). Conforme Filho e Campello (2009), a proposta
governamental para a educagio profissional e tecnolégica nio
se vincula a uma concepc¢io pedagégica, mas a uma estratégia
de carater econémico. Esse carater se expressa na preocupagio
em formar de maneira aligeirada e tecnicista os filhos da classe
trabalhadora para a insercdo rapida no mercado de trabalho,
majoritariamente em postos de trabalho subalternizados e
raramente nas posicdes de poder e comando.

Filho e Campello (2009) ressaltam ainda que a atual politica em
implementa¢io da educacgido tecnolégica na modalidade dos
cursos superiores de tecnologia (de menor duragio), em curso no
Brasil desde o final dos anos 1990, pode reiterar a continuidade
histérica de uma politica de dualidade ou de fragmentagao
educacional, mediante a constituicio de modelos alternativos
e dirigidos a parcelas especificas da populagio.

Para Costa (2015), a auséncia de um sistema de educacio
nacional que promova uma articulagio organica entre os niveis
e modalidades de educagdo contribui para a manutencio da
dualidade histérica no modelo educacional brasileiro. Esse
fendmeno é facilmente constatado quando observamos que
atualmente, dentro do Ministério da Educacdo, existe uma
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Secretaria de Educa¢io Profissional (SETEC) para o ensino
profissional e tecnoldgico e uma Secretaria de Educacdo Basica
(SEB), que comanda ag¢des dos ensinos fundamental e médio,
corroborando com uma organiza¢io educacional dual. Ainda
segundo o autor, as alterag¢des realizadas na LDB a partir da Lei
n° 11.741/2008 confirmam a separacio do ensino profissional e
tecnolégico do sistema de ensino basico, considerando que o
primeiro nio é primordial e nio estid diretamente articulado
ao segundo. Assim discorre o texto atual da LDB:

Art. 36-B. A educacgio profissional técnica de nivel
médio sera desenvolvida nas seguintes formas:

I articulada com o ensino médio;

II subseqiiente, em cursos destinados a quem ji tenha
concluido o ensino médio.

Art. 36-C. A educagio profissional técnica de nivel
médio articulada, prevista no inciso I do caput do
art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma:

I integrada, oferecida somente a quem ja tenha con-
cluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado
de modo a conduzir o aluno a habilitagio profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de en-
sino, efetuando- se matricula tnica para cada aluno;

II concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino
médio ou j o esteja cursando, efetuando-se matricu-
las distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicio de ensino, aproveitando-
se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em institui¢des de ensino distintas, aproveitan-
do-se as oportunidades educacionais disponiveis;

c) em institui¢cdes de ensino distintas, mediante
convénios de intercomplementaridade, visando ao
planejamento e ao desenvolvimento de projeto peda-
gbgico unificado. (BRASIL, 2008).



55

Estas andlises nos permitem concluir que historicamente
o contexto socioeconémico da sociedade brasileira dificultou
a implementag¢do de um modelo educacional baseado na poli-
tecnia ou na educagio tecnoldgica em seu sentido original. O
préprio modelo educacional preconiza a desigualdade. E esta
se materializa na dualidade de ensino e na segregacio da po-
pulacio entre as modalidades existentes. Moura (2007) reflete
que a extrema desigualdade socioeconémica vivenciada no pais
obriga determinada parcela da populacio a buscar inser¢do no
mundo do trabalho mais rapidamente, optando por cursos e
modalidades de ensino de menor duragdo e desprezando uma
formag3o mais geral e critico-filosé6fica. Para Moura (2007, p. 19):

[...] a tentativa de implementar a politecnia de forma
universal e unitiria ndo encontraria uma base material
concreta de sustentagdo na sociedade brasileira atual,
uma vez que esses jovens nio podem “se dar ao luxo”
esperar até aos 20 anos ou mais para iniciar a trabalhar.

Nio obstante, para os(as) filhos(as) das elites e classes
dirigentes, sio ofertados — vendidos, na verdade - ensinos
para um alto desempenho dos(as) estudantes nos exames de
ingresso das universidades, especialmente as publicas, por
serem mais bem reconhecidas que as universidades privadas,
adotando uma concepc¢io de educagio equivocada, na qual se
substitui o todo (formagao integral) pela parte (aprovagio para
o ensino superior) (MOURA, 2007).



A EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA NO BRASIL
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4.1 AREDE FEDERAL DE EDUCACAO:
uma reflexio sobre o seu percurso histdrico, sociopo-
litico e normativo

Aideia de que a educagdo é um vetor de inclusio e ascensio
social vem sendo defendida por geracdes de pensadores. Nesse
interim, ha alguns pontos que precisam ser cuidadosamente
discutidos. O processo historico de evolucio da educagio formal
no Brasil relaciona-se ao desenvolvimento econdmico, politico
e social da nagdo brasileira. O investimento em educagio foi
apresentado como caminho para a modernidade, para um futuro
melhor para todos e para a constru¢io de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Diferente disso, ao longo da histéria brasi-
leira, observa-se que as classes dominantes sempre defenderam
e legitimaram interesses préprios no sistema educacional.

A desigualdade social, fruto de um sistema socioeconémico
baseado na apropria¢do privada dos meios de produc¢io e no
enriquecimento através do trabalho de uma classe social, reflete
na organiza¢io do modelo educacional brasileiro, caracterizado
por uma dualidade. Criou-se uma escola destinada a preparar
as classes burguesas e dirigentes para garantir a construgio
e a manutencio da ordem capitalista e outra, de cariter mais
pragmatico, para atender as demandas do mercado e do mundo
da producdo. Esta dltima estd intrinsecamente ligada a im-
plantacdo da educacio profissional, técnica e tecnoldgica.

Ahistéria da educacgio profissional e tecnoldgica brasileira é
marcada por avangos, retrocessos e descontinuidades, sofrendo
forte influéncia dos processos politicos e econdémicos vivencia-
dos no pais em cada periodo histérico. Segundo Moura (2007),
até o século XIX, ndo ha registros de iniciativas sistemdticas
que possam ser caracterizadas como pertencentes ao campo da
educacio profissional. Nio obstante, a educacio propedéutica
das elites ja estava assegurada, formando as classes dirigentes
e mantendo a ordem e hierarquia social burguesa. O autor afirma
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ainda que os primeiros indicios de uma preocupacio com a
educacio profissional surgem em 1809, com a promulgacio de
um Decreto de D. Jodo VI que criava o Colégio das Fabricas™.

De acordo com Reis (2013), com a chegada da corte portuguesa
ao Brasil, tem-se a abertura de fabricas e inicia-se uma preo-
cupacgio com a aprendizagem industrial e comercial. Em 1826,
ja na fase imperial brasileira, houve a apresenta¢do do Projeto
de Lei sobre a Instrugdo Piblica no Império Brasileiro e mani-
festaram-se iniciativas preocupadas com a educag¢io do pais.
Moura (2007, p. 06) relata que:

Ainda no século XIX, foram criadas sociedades civis
destinadas a dar amparo a criangas 6rfis e abando-
nadas, possibilitando-lhes uma base de instrucdo
tedrica e prética e iniciando-as no ensino industrial.
Entre estas sociedades, as mais importantes foram os
Liceus de Artes e Oficios do Rio de Janeiro (1858), de
Salvador (1872), do Recife (1880), de S3o Paulo (1882),
de Macei6 (1884) e de Ouro Preto (1886).

Em 1906, o ensino profissional passou a ser atribuicio do
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, inaugurando
uma politica de incentivo para preparacgio de oficios dentro
destes trés ramos, que deveriam expandir-se na economia
brasileira. Reis (2013) enfatiza que as transformagdes ocorridas
no Brasil na virada do século XIX para o século XX, quando o
pais comeca a desenvolver um perfil urbano-industrial, re-
percutem fortemente no processo de escolariza¢io da nacio
brasileira. Neste momento, segundo a autora, surgem ideias
e movimentos politicos preocupados em modificar os padrées

11. Segundo dados do Arquivo Nacional, na pdgina Memdria da Adminis-
tragdo Publica Brasileira, o Colégio das Fdbricas reuniu artifices, manufa-
tureiros e aprendizes portugueses e foi criado para garantir subsisténcia
e educagdo a imigrantes portugueses enquanto ndo se empregassem nos
trabalhos das fdbricas. O colégio possuia dez unidades dispersas por va-
rias ruas do Rio de Janeiro, tendo 72 artifices em ocupagdes diversas.
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da sociedade, especialmente no que diz respeito as instituicoes
escolares. O objetivo do Estado era aumentar a instrucio da
populacdo para obter progresso e modernizagio, além de
garantir a ordem social burguesa vigente.

Aideia de o Estado brasileiro destinar recursos financeiros
para a criag¢do de escolas profissionais surgiu em 1906, no
governo de Afonso Pena. O entdo presidente do Brasil publicou
a proposicio 195, alocando recursos financeiros para iniciar o
desenvolvimento de escolas profissionais no dmbito federal.
Em 23 de setembro de 1909, Nilo Pecanha expediu o Decreto
7.566, criando 19 Escolas de Aprendizes e Artifices no Brasil,
cuja finalidade era encaminhar o jovem para a aprendizagem
de oficios, com o olhar voltado para os pobres e buscando
diminuir a ociosidade e afastd-los da criminalidade. Segundo
Bezerra (2010), a criagdo das escolas foi fortemente influenciada
por ideais positivistas e pela preocupac¢io com o ordenamento
social do pafs.

As escolas eram destinadas ao ensino primadrio, profissional
e gratuito e tinham como objetivo formar “operarios e contra-
mestres” considerando também as especificidades das indus-
trias locais. Para ingressar nessas instituicdes era essencial
que o estudante comprovasse que era “desfavorecido de fortuna”,
como versa a prépria lei (BRASIL, 1909). Apenas meninos
podiam ser matricular, e eram oferecidos cursos primdarios
para os estudantes que ndo soubessem ler, escrever e contar.

Pegado (2006) relata que, nos primeiros anos, o nimero de
alunos matriculados era insignificante e a taxa de evasdo era
alta. Isto acontecia, muito provavelmente, pela necessidade de
os adolescentes ingressarem no mercado de trabalho precoce-
mente, para ajudar na composicdo dos rendimentos familiares.
Ainda segundo a autora, os objetivos das Escolas de Artifices e
Oficios ndo se restringia apenas em ensinar oficios, mas tam-
bém acolher os jovens oriundos das classes pobres e qualificar
essa mao-de-obra para atender a industrializagdo, atuando de
forma correcional e assistencial.
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Assim, a educagdo profissional nasce refor¢cando a dualidade
educacional no Brasil, que separou a instru¢io dada aos filhos
das classes burguesas e aos filhos das classes trabalhadoras.
Para estes ultimos, o ensino voltado ao trabalho nas industrias
era o necessario e adequado. Segundo Bonfim (2009), desde
seus primérdios, a Escola Profissional se configurou de modo
paralelo ao Ensino Secundirio. Ela possuia especificidades
préprias, além de caracteristicas e objetivos diferentes da pro-
posta de cardter propedéutico oferecida para as elites brasi-
leiras, que frequentemente prosseguiam os estudos em nivel
universitario. Por um longo periodo, os cursos profissionais
tinham um carater terminal e ndo permitiam acesso ao ensino
superior. Nas palavras de Bonfim (2009, p. 67):

Com isso, o sistema educacional ficou estruturado
de maneira dualista, ou seja, o Ensino Primdrio e o
Profissional destinavam-se aos pobres, e o Ensino
Secundério e Superior, aos ricos, num claro reflexo
da estrutura da sociedade capitalista.

Com a Constituicio de 1937, o Ensino Profissional, destinado
“as classes menos favorecidas”, passa a ser considerado dever
do Estado e também das indtstrias. Esta é a primeira vez que
o ensino profissional é referenciado em uma Constituicdo
Federal brasileira.

Na década de 1940, ainda no Governo Getulio Vargas (1937-
1945), foram promulgadas as Leis Orginicas da Educagio
Nacional, que reformaram o Ensino Primdario, o Técnico-
Profissional (comercial, industrial e agricola), o Secundério e
o Normal®. Esse conjunto de mudancas ficou conhecido como
Reforma Capanema, em alusio a Gustavo Capanema, entio
Ministro da Educagio.

12 . O Ensino Normal correspondia a um curso, em geral de segundo grau,
destinado & formacdo de professores(as) para lecionarem no Ensino Pri-
mdrio.
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A Lei Organica do Ensino Industrial, como ficou conhecido
o Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1940, estabelecia
uma nova organizacdo para as escolas de formacdo profissio-
nal. De acordo com Medeiros Neta, Nascimento e Rodrigues
(2012, p. 102):

A Lei Organica do Ensino Industrial tinha por fina-
lidade formar profissionais aptos ao exercicio de
oficios e técnicas nas atividades industriais; dar aos
trabalhadores jovens e adultos da inddstria, ndo di-
plomados, uma qualifica¢io profissional; aperfeigoar
ou especializar os conhecimentos e capacidades de
trabalhadores diplomados ou habilitados a divulgar
conhecimentos de atualidades técnicas.

A partir de entdo, as instituicdes de ensino profissional
poderiam ofertar cursos de grau médio, o que alterava a sua
estrutura curricular de formacio basica até entdo existente.
Dessa forma, a organizagio do ensino profissional passou a ter
a seguinte configuracdo: cursos ordinarios, constituidos por
cursos do 1° e 2° ciclos; e cursos extraordinarios (MEDEIROS
NETA; SILVA, 2017). Vérios outros dispositivos legais foram
criados para dar sustentacdo e regulamentar a Reforma do
Ensino Profissional, dentre eles temos o Decreto-lei n° 8.673,
de 3 de fevereiro de 1942, que regulamenta os Cursos do En-
sino Industrial; o Decreto-Lei n° 4.119, de 21 de fevereiro de
1942, que trata das Disposi¢des transitérias para execucdo da
Lei Organica; e o Decreto n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942,
que institui as 11 (onze) Escolas Técnicas e 13 (treze) Escolas
Industriais na rede federal de ensino.

No inicio da década de 1940, o Brasil encontrava-se em uma
fase ditatorial imposta por Getulio Vargas, conhecida como
Estado Novo. Silva (2012) reflete que durante esse momento
histérico, a educacdo profissional era interesse do Governo,
pois a partir dela era possivel formar homens obedientes e, ao
mesmo tempo, capazes de atender as novas demandas urbano-
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industriais. Para tal, ganha destaque nos curriculos também a
formacdo moral e civica dos(as) estudantes.

Nesse periodo, o ensino técnico-profissional foi inserido
no sistema de ensino regular, mas de forma paralela ao ensino
médio tradicional, j4 que nido permitia o acesso direto ao ensino
superior. Como o0 acesso ao nivel superior continuou sendo
permitido somente aos(as) estudantes formados(as) pelo
ensino secunddrio tradicional, os(as) alunos(as) do ensino téc-
nico-profissionalizante continuaram excluidos(as). Para Bonfim
(2009), essa organizagio escolar, que separava em duas trajetérias
distintas a formacgio educacional, era profundamente dualista.

Vale destacar ainda que também foi na década de 1940 que
se deu a transformacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices
em Escolas Técnicas Industriais. Ademais, houve a criagdo do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), através
do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942.

Durante os anos de 1950, o governo de Juscelino Kubitschek
(1956-1959) buscou estreitar a relagio entre Estado e economia,
e, com o objetivo de industrializar o pais, p6s em pratica po-
liticas de desenvolvimento econdmico. Neste contexto, ganha
forca a discussdo sobre qual educacio é necessdria a uma
sociedade que visava um modelo de desenvolvimento industrial
capitalista semelhante aos paises chamados de “primeiro mundo”.
A indtstria automobilistica surge como o grande icone da
consolidacdo da indtstria nacional no governo JK, que busca
também fortalecer empresas estatais. Esse periodo também é
marcado pela ampliagio da educagdo profissionalizante que,
pela primeira vez, é prevista no Plano de Metas, sendo desti-
nado 3,4% do or¢amento publico para grandes investimentos
em infraestrutura no setor educacional (PACHECO; PEREIRA;
SOBRINHO, 2009).

Em 1959 ocorreu uma nova reforma do ensino industrial,
com a Lei n® 3.552. As escolas industriais e técnicas sio trans-
formadas em autarquias e passam a ser denominadas de Escolas
Técnicas Federais, intensificando a formacgdo de técnicos.
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Ganham, também, autonomia diditica e de gestdo, além de
melhorias nas qualidades dos cursos (PACHECO; PEREIRA;
SOBRINHO, 2009). A reforma do ensino industrial esclarece
quais os objetivos das escolas e estabelece as normas da or-
ganizagio escolar e administrativa das institui¢des (CAMELO;
MOURA, 2006).

Somente em 1961, ap6s 13 anos de um longo e polémico
debate acerca dos rumos da educagio brasileira, é aprovada a
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei
4024/61. Na visao de Moura (2007, p. 11):

[...] a LDB refletiu as contradigdes da sociedade em
geral e da esfera educacional em particular. Desse
modo, a primeira LDB envolve todos os niveis e
modalidades académica e profissional de ensino e,
por um lado, proporciona a liberdade de atuagdo da
iniciativa privada no dominio educacional, mas, por
outro, da plena equivaléncia entre todos os cursos do
mesmo nivel sem a necessidade de exames e provas
de conhecimento visando a equiparagao.

Assim, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio
estruturou a educagio brasileira em trés graus: primario, médio
e superior. No que tange ao ensino médio e profissionalizante,
a educacgio de grau médio foi composta de dois ciclos: ginasial
(11 aos 14 anos), com o mesmo curriculo para todos os estudan-
tes; e colegial (15 aos 17 anos), que abarcava cursos secunddrios,
técnicos e de formagio de professores(as). A educagio de grau
superior agora poderia ser acessada por todos(as) os(a) con-
cluintes da educagdo de grau médio, mediante habilitagdo em
concurso (MOURA, 2007).

0 ano de 1968 é marcado pela regulamentacio da profissio
de técnico industrial, através da lei 5.524, sancionada pelo pre-
sidente Artur da Costa e Silva, no periodo da ditadura militar.
Ainda sob o regime ditatorial, a ¢ei n° 5.692, de 1971, introdu-
ziu uma tentativa de estruturar a educacio de nivel médio no



64

Brasil como profissionalizante para todos os(a) estudantes. A
legislacdo instituiu uma profissionalizacio compulséria nas
redes publicas e privadas para os(as) alunos(as) de nivel médio.
N3o obstante, Moura (2007, p. 12) reflete que tal medida nio
obteve efetividade e que a educagio brasileira seguiu um caminho
distinto ao que foi proposto pela lei:

Em primeiro lugar, na pritica, a compulsoriedade se
restringiu ao ambito publico, notadamente nos sistemas
de ensino dos estados e no federal. Enquanto isso, as
escolas privadas continuaram, em sua absoluta maio-
ria, com os curriculos propedéuticos voltados para
as ciéncias, letras e artes visando o atendimento as
elites. Nos sistemas estaduais de ensino a profissio-
naliza¢do compulsdria foi amplamente problematica
e nio foi implantada completamente. Em primeiro
lugar, porque a concepgdo curricular que emanava
da Lei empobrecia a formacgao geral do estudante em
favor de uma profissionalizagdo instrumental para o
“mercado de trabalho”, sob a alega¢io da importan-
cia da relagdo entre teoria e pratica para a formacio
integral do cidadao.

Outra problemadtica decorrente dessa profissionalizagio
compulséria foi a falta de investimento do poder ptblico na
rede estadual e municipal de educagio. Sem recursos para
construirem laboratérios e sem infraestrutura para ofertar
uma gama diversificada de cursos, as escolas que conseguiram
aderir ao ensino profissionalizante implantaram cursos téc-
nicos como administragdo, contabilidade e secretariado. Em
pouco tempo, houve a saturagdo no mercado de profissionais
desses ramos. Apenas as instituicdes federais conseguiram
abarcar uma pluralidade de cursos com qualidade. Se o prop6-
sito do governo era a unificacdo dos curriculos e a introdugio
de um modelo educacional que visava a politecnia e a unido
de saberes para desenvolver o aluno em sua integralidade, de-
veriam ter sido mais bem estruturados os recursos fisicos e
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humanos do sistema educacional do pais. No entanto, entre as
escolas técnicas federais as reformas educacionais dos gover-
nos militares repercutiram positivamente — essas institui¢des
obtiveram progresso e se tornaram referéncia no Brasil.

Em 1978, trés Escolas Técnicas Federais (Parand, Minas
Gerais e Rio de Janeiro) foram transformadas em Centros
Federais de Educagdo Tecnolégica (CEFET), equiparando-se,
no ambito da educacdo superior, aos centros universitarios.
Essa mudanca conferiu aquelas instituicdes mais uma atribuic3o:
formar engenheiros de operagdo e tecnélogos, processo esse
que viria a ser abarcado por toda a rede federal de educagio
profissional e tecnoldgica. Segundo Pacheco, Pereira e Sobrinho
(2009), essas mudancas significavam mais uma estratégia estatal
para adequar o ensino profissional as demandas do desenvol-
vimento econdémico e ao projeto das elites dirigentes para a
educacgio. A ideia, alinhada aos ideais burgueses e liberais, era
a ampliagido da oferta de cursos de nivel superior de curta
duracio fora das universidades, objetivando redirecionar a
demanda pela universidade para o mercado.

Em 1994, o presidente Itamar Franco sanciona a lei n°
8.948, que cria o Sistema Nacional de Educac¢io Tecnoldgica,
no entanto, essa transformacio sé veio a concretizar-se em
1998, por meio de decreto especifico. A lei transforma todas as
Escolas Técnicas em Centros Federais de Educa¢do Tecnoldgica
(CEFETs) e declara que estas institui¢des serdo gradativamente
implantadas, com estrutura organizacional e funcional esta-
belecidas em estatuto e regimento préprios.

Vale ainda ressaltar que, segundo Silva (2009), a criagio
dos CEFETs formou a base do sistema nacional de educagio
tecnolégica, porém outra lei, sancionada pelo entdo presidente
Fernando Henrique Cardoso, traz alguns entraves para a
expansio da rede. A lei n°® 9.649/98 repassa a competéncia da
criacdo de novas escolas para os Estados, Municipios, Distrito
Federal, setor produtivo ou organizag¢des nio governamentais, de-
legando a esses a manutengdo e gestio dos novos estabelecimentos
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educacionais que viessem a ser construidos. Desta forma, apesar
de o governo federal assumir o compromisso de manter as
escolas ja existentes, novas instituicdes s6 poderiam ser inau-
guradas se contassem com o financiamento e a manutengao
por outros 6rgdos. Assim versa a lei em seu artigo 47:

Art. 47. 0 art. 3° da Lei n® 8.948, de 8 de dezembro
de 1994, passa a vigorar acrescido dos seguintes
paréagrafos:

§ 5° A expansdo da oferta de educagdo profissional,
mediante a criagio de novas unidades de ensino por
parte da Unido, somente podera ocorrer em parceria
com Estados, Municipios, Distrito Federal, setor
produtivo ou organizag¢des nio-governamentais, que
serdo responsaveis pela manutencio e gestio dos novos
estabelecimentos de ensino. (BRASIL, 1998, grifo nosso).

Ap6s a promulgac¢io da Constituicio Federal de 1988, ocorre
no Congresso Nacional o processo que culmina com a entrada em
vigor de uma nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, a Lei
n° 9.394/96. Nesta época, a maioria das escolas havia deixado de
oferecer o ensino médio profissionalizante, exceto a rede federal e
alguns poucos sistemas estaduais de ensino (MOURA, 2007).

O Governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) prota-
gonizou uma reforma neoliberal dirigida ao sistema produtivo
e que favoreceu os interesses dos setores educacionais privados.
Em 1997, é promulgado o Decreto n° 2.208, que promoveu mais
uma reforma na educagdo profissional e separou os cursos de
formacio profissional e o ensino médio. O decreto determinou
que a formacio técnica fosse oferecida a parte do ensino médio
regular. O Art. 5° do Decreto n°® 2.208/97 determinava que “a
educacio profissional de nivel técnico terd organizacio
curricular prépria e independente do ensino médio, poden-
do ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este”
(BRASIL, 1997).
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Essa separacio recolocou a dualidade do sistema educacional
brasileiro que, na verdade, nunca deixou de existir, mesmo
com legislacdo especifica. Além disso, a reforma promovida
pelo Decreto configurou o ensino profissional em trés moda-
lidades: concomitincia interna, concomitincia externa e pés-
médio. Adotou também o ensino por competéncias e dividiu a
educacio profissional em trés niveis: o basico, o técnico e o
tecnolégico. Em consonincia com a LDB 9397/96, as institui¢oes
que ofereciam a formacio técnico-profissional deveriam cons-
truir uma rede prépria, paralela ao sistema regular de ensino
e integrada pelos servicos nacionais de formagao profissional.

Além do aprofundamento da dualidade, existente em todo
o percurso educacional brasileiro, fato reconhecido por diversos
autores da area da educacgio, inicia-se também um processo
de sucateamento da educagdo publica com cortes progressivos
de recursos, em um movimento de desresponsabiliza¢io do
Estado. Este passou a priorizar ainda mais as entidades pri-
vadas, refletindo os ideais neoliberais em expansio no mundo
neste periodo histérico. Juntamente com o novo aparato legal
que estabeleceu as bases da reforma da educagio profissional,
o governo federal negocia empréstimo junto ao Banco Intera-
mericano de Desenvolvimento (BID) com o objetivo de financiar
a reforma como parte integrante do projeto de privatizagdo do
Estado brasileiro. Esse financiamento é materializado por meio
de um programa nomeado Programa de Expansio da Educagio
Profissional (PROEP)"? (MOURA, 2007).

No final dos anos 1990, varios outros atos normativos
sancionados pelo governo buscam direcionar a rede federal
para a priorizagdo da oferta de cursos superiores, em detrimento

13 . De acordo com Moura (2007), a funcdo do PROPEP era reestruturar a
Rede Federal do ponto de vista de suas ofertas educacionais, da gestdo e
das relagdes empresariais e comunitdrias, objetivando tornd-la competitiva
no mercado educacional e, dessa forma, caminhar na dire¢do do autofinan-
ciamento. O Programa tinha duragdo prevista de 5 anos. Ao final, essas ins-
tituicdes deveriam estar preparadas para buscar parte de seus orgamentos.
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dos cursos técnicos. A ideia era a de que a educacio profissional
e a formacdo de técnicos deveriam tornar-se responsabilidade
dos Estados e da iniciativa privada (SILVA, 2009). Essas medidas
beneficiaram a rede privada, que ampliou a oferta e formacgio
técnica e profissional com o recebimento de recursos federais,
como ja se verificava com o Sistema S.

De acordo com Pegado (2006), é com a posse do presidente
Luis Indcio Lula da Silva, em 2003, que a politica de ampliac¢io
da rede tecnoldgica é retomada'®, o financiamento ptblico co-
meca a ser recuperado e novas unidades sio criadas. O Decreto
n° 5.154/04 estabeleceu a possibilidade de integrar novamente
o ensino médio a educagio profissional técnica de nivel médio,
mantendo também as ofertas de cursos técnicos subsequentes
e concomitantes. Na sequéncia, em 2005, ocorreu a alteracgio
da lei que prejudicava a expansio da rede federal e iniciou-
-se uma reorientagdo das politicas federais para a educagio
profissional e tecnoldgica.

Bonfim (2009) reflete que o novo Decreto, inspirado na
proposta de escola politécnica para a classe trabalhadora, tornou
possivel a integracdo do ensino médio com o técnico de nivel mé-
dio. Porém, nio resolveu os problemas da educacgio profissional,
uma vez que modificou pouco a legislacdo anterior, proposta
pelo Governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2002).

Assim como a autora, varios estudiosos reconhecem que
houve avancos significativos com a posse do presidente Luis
Inacio Lula da Silva em 2003, mas nada que alterasse sig-
nificativamente a dire¢do burguesa dada a educacio do
pais. A eleicdo de Lula trazia a esperanca de que outro projeto
de educacgio, baseado em principios socialistas, humanos e

14 . De acordo com a reflexdo de Vasconcellos (2017, p. 36): “[...] chamar de
retomada, no entanto, pode levar a crer que a Rede jd teria passado por
um momento de esforco de franca expansé@o como ocorrido nos governos
petistas: ndo ocorreu na histéria brasileira outro momento de expansdo e
reorganizacdo politico-pedagdgica da EPT na escala e na propor¢do da-
das nestes governos.”
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criticos, fosse forjado, preparando a classe trabalhadora para
a construcdo de uma nova sociedade igualitaria. Porém, o que
de fato aconteceu foi a imposicdo de leis e decretos que
garantiram parcialmente a implantagdo de uma educag¢do com
principios humanistas.

Na data de 24 de abril de 2007, o Decreto n® 6.095 estabelece
as diretrizes para o processo de integra¢io de instituigoes
federais, para fins de constitui¢cio dos Institutos Federais de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia e da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Neste decreto foi deli-
neado que os institutos se caracterizariam como institui¢des
de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializadas na oferta de educagio profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as
suas praticas pedagdgicas (TURMENA; AZEVEDO, 2017).

Em 2008, ap6s o aprofundamento de muitos debates sobre
a rede federal, o entdo presidente Lula sanciona a lei 11.892,
que institui a rede federal de educacio profissional, cientifica e
tecnolégica, criando os Institutos Federais de Educacio, Ciéncia
e Tecnologia. A lei confere aos Institutos natureza juridica de
autarquia, autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparando os Institutos
Federais as Universidades Federais.

O discurso governamental aponta um novo modelo de
instituicdo e de educacgio, voltado para a promocg3o da justica e
inclusio social, da equidade, do desenvolvimento sustentavel,
como também para a busca de solugdes técnicas e geracdo de
novas tecnologias. Silva (2009, p. 10) analisa que:

A proposta dos Institutos Federais entende a educa-
¢do como instrumento de transformacio e de enri-
quecimento do conhecimento, capaz de modificar a
vida social e atribuir maior sentido e alcance ao con-
junto da experiéncia humana.
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Pacheco, Pereira e Sobrinho (2010, p. 78) explicam que os
institutos foram equiparados as universidades para efeitos de
regulagdo, avaliagdo e supervisdo, porém distinguem-se delas
em alguns aspectos, assumindo uma “forma hibrida entre
Universidade e Cefet”. Assim como as universidades, os ins-
titutos possuem um reitor como dirigente maximo, uma reitoria,
e suas unidades sio nomeadas de “campus”, porém, além de
ofertar educagio superior (incluindo programas de pds-gra-
duagio), os institutos oferecem educag¢do bésica, formagio
inicial e continuada para a comunidade e, principalmente,
educagido profissional. De acordo com Cardoso (2016, p. 152),
esses institutos federais

[...] ttm como principio de sua proposta ofertar
educagio profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, ou seja: educagdo bdasica
em cursos de ensino médio integrado a educagio
profissional técnica de nivel médio; ensino geral;
desenvolvimento de pesquisas aplicadas e atividades
de extensio de acordo com os principios e finalidades
da educagio profissional e tecnolégica, e de forma
articulada com o setor produtivo e segmentos so-
ciais; cursos de graduagdes tecnolégicas, licenciatura e
bacharelado em 4dreas em que a ciéncia e a tecnologia
sdo componentes determinantes para as engenharias,
além dos programas de pds-graduacgio lato e stricto
sensu, de aperfeicoamento e especializa¢do, para formar
especialistas para atuar na educagdo profissional e
tecnoldgica; e cursos de licenciatura e programas
especiais de formacio pedagégica, para formar do-
centes para a educagio bdasica, principalmente nas
dreas de ciéncias e matemadtica.

No que diz respeito a implantacio dos institutos, houve um
grande esfor¢o para a ampliacdo e interiorizag¢do da rede,
levando em consideracdo as bases territoriais definidas, como
dimens3o geogréfica e as caracteristicas histdricas, culturais,
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sociais e econdmicas das regides (BRASIL, 2007). Turmena e
Azevedo (2017) refletem que hd uma preocupagio por parte do
Estado em ampliar a oferta de matriculas e interiorizar a edu-
cacdo publica federal em Estados até entdo excluidos de efetivas
politicas publicas em educagio profissional e tecnoldgica.

Em se tratando de expansio e interiorizac¢io, Silva (2009)
explica também que uma das questdes orientadoras do processo
de negociac¢io para a criacio dos campi foi o limite geografico
dos Estados federados. A distribuicio das unidades levou em
consideracio as mesorregides econémicas dos Estados, para
que houvesse investimentos em regides potenciais, de acordo
com as singularidades econémicas, sociais e culturais de cada
localidade, possibilitando respostas efetivas aos anseios da
comunidade. No inciso I do artigo 6° da lei 11.892/2008, que
cria os Institutos Federais, é ressaltada como finalidade destes
colaborar para o desenvolvimento local, regional e nacional.

De acordo com Vasconcellos (2017), no processo de expansio
e reestruturacio da Rede Federal houve trés fases fundamentais.
A fase 1 teve inicio em 2005 e se estendeu até 2007, com a reto-
mada das possibilidades de expansio da rede. Segundo a autora,
nesta fase o objetivo era implantar escolas federais nos estados
que ndo possuiam ainda tais institui¢Ges, além de outras unidades,
de preferéncia, em periferias de grandes centros urbanos e em
municipios interioranos, distantes das capitais e das cidades
mais desenvolvidas. Nessa fase, também se iniciam as discussdes
para a transformac¢io das unidades de educac¢io profissional
federal em Institutos Federais. A fase 2 teve inicio no segundo
mandato do presidente Lula, houve a criacio dos Institutos
Federais e a integracio da rede, que agregou os Centros Federais
de Educacdo Tecnoldgica, as Escolas Agrotécnicas Federais e as
Escolas Técnicas vinculadas a Universidades Federais. A fase 3
do plano iniciou-se no primeiro mandato da presidenta Dilma
Rousseff, de 2011 a 2014, e a prioridade era a cria¢do de unidades
com base em critérios relacionados a erradicagdo da pobreza,
interiorizagio e identificacdo de arranjos produtivos locais.
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A respeito da quantidade de unidades, em 2005, a rede
federal a nivel nacional contava apenas com 144 unidades; ao
fim de 2014, ja havia 578 unidades da Rede Federal de Educacio
Profissional e Tecnoldégica. No ano de 2016, a quantidade de
unidades chega a 644, e atualmente todos os estados brasileiros
possuem IFs e os campi interiorizados atendem 568 municipios.
Vale destacar que antes da expansio, de 1909 a 2002, foram
construidas apenas 140 escolas técnicas federais no pais (SOUZA;
SILVA, 2016). Arede federal de educagio profissional e tecnold-
gica também é formada por instituicdes que nio aderiram aos
modelos dos Institutos Federais, mas que ofertam cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis. Existem
dois CEFETS, vinte e cinco escolas vinculadas a Universidades,
o Colégio Pedro II e uma Universidade Tecnolégica, a tnica
existente no Brasil até ent3o, no Parana.

Para Silva (2009), o processo de expansio colocou em
evidéncia a necessidade de se discutir a forma de organizagdo
dessas institui¢cdes, bem como de explicitar o seu papel no
desenvolvimento social do pais. A politica de expansio da rede
federal procurou dar aten¢io ao desenvolvimento socioeco-
ndémico local e regional, avaliando as demandas sociais e as
peculiaridades dos municipios. Nesse contexto, as institui¢cdes
ganharam autonomia para gerir seus préprios recursos,
proporcionando a liberdade de averiguar quais investimen-
tos atendiam efetivamente aos interesses locais, visando
o seu desenvolvimento.

Na anélise de Turmena e Azevedo (2017), o Estado pretendia,
por um lado, atender as demandas sociais da populacio por
formacio e escolarizacio para aumentar as chances de empre-
gabilidade e, por outro, as demandas do capital que requisitavam
qualificacdo de mio de obra, para o aumento da produtividade
e a elevacio das taxas de lucro. Ainda de acordo com os autores
supracitados,
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Ao que parece, a criacdo e implantagio dos IFs estd
atrelada ao fortalecimento e expansio das relagdes
sociais capitalistas em regides distantes geografica-
mente dos grandes centros urbanos. A expansio da
EPT ocorre para expandir o capital para outras regides
e para a conquista de novas camadas intermedidrias
da classe trabalhadora. (TURMENA; AZEVEDO, 2017,
p. 1076).

As politicas educacionais no Brasil, especialmente em tempos
de neoliberalismo, estdo voltadas para a manutenc¢do da ordem
socioecondmica capitalista vigente, colaborando para o au-
mento do lucro e a concentragio de riquezas. A mercadificagio
da educagdo, com servigos educacionais cada vez mais especi-
ficos sendo vendidos, demonstra o avanco do capital em areas
basicas, que deveriam estar sendo garantidas pelo Estado de
maneira gratuita e universal. Nio obstante, para Turmena e
Azevedo (2017, p. 1081):

Numa leitura dialética da realidade, entende-se que
o Estado, embora hegemonizado pela burguesia, nio
é absolutamente burgués, também a educagio nio é
absolutamente expressio da vontade burguesa. Por-
tanto, na cria¢do dos IFs, houve a ampliagio da oferta
de educacdo publica que, embora também inserida
nos limites da sociedade de classes, constitui uma
possibilidade de formacio e desenvolvimento de “in-
telectuais organicos” comprometidos com a superagio
das relagdes sociais capitalistas.

A criacdo dos Institutos Federais e da Rede Federal demonstra
o esfor¢o de um Governo para aumentar a qualificagio profissio-
nal da nacdo. Essas institui¢des transformaram regides onde
a educacio era de baixa qualidade e trouxeram oportunidades
para a populacgio local. No entanto, buscou-se atender e trabalhar
no limite imposto pelo capital, favorecendo o setor privado e
a precarizacdo do trabalho, com o aumento de trabalhadores
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qualificados desempregados. Ademais, por muitas vezes, o foco
esteve num ensino instrumental, técnico e de curta duracio,
prejudicando uma educagio critica e humanista.

4.2 A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
NO RIO GRANDE DO NORTE E A EXPANSAO DOS
INSTITUTOS FEDERAIS

0 ensino profissional no Rio Grande do Norte seguia, até os
primeiros anos do século XX, a tendéncia do resto do pais, com
uma proposta caracterizada por ideais de ordem e progresso
da burguesia, direcionada a popula¢do pobre. Em 1922, por
iniciativa do Governo do Estado, foi criada a Escola Profissional
do Alecrim, umas das primeiras iniciativas para o desenvol-
vimento da Educacio Profissional no RN (LUCAS; SILVA;
MEDEIROS NETA, 2019). Ainda segundo esses autores, o ensino
nessa escola era ministrado no formato de oficinas, com espago
para aprendizagem de oficios. Inicialmente foram oferecidos
os cursos de serralheria e funilaria, sapataria, marcenaria e
confeccdes. A escola apresentou resultados tio bons que foi
desmembrada em mais uma outra, a Escola Profissional Femini-
na, e passou a ter uma oferta maior que a Escola Profissional
do Alecrim. Nesta época, havia incentivo a participac¢do feminina
nestes espagos como estudantes e como instrutoras.

No dmbito do Governo Federal, em 27 de janeiro de 1910,
foi nomeado por decreto o primeiro diretor para providenciar
a instalacio da Escola de Aprendizes e Artifices no RN, e
nesse periodo tem-se a organiza¢io e implantag¢io da es-
cola. A escola foi inaugurada na rua Presidente Passos, no
bairro de Cidade Alta, e disponibilizava cursos de educacio
primdaria: desenho e outros trabalhos manuais. A Escola de
Aprendizes Artifices do Rio Grande do Norte iniciou suas
atividades em regime de semi-internato, com as oficinas de
marcenaria, sapataria, alfaiataria, serralharia e funilaria
(CAMELO; MOURA, 2006).
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Nas primeiras décadas, a institui¢io estava subordinada ao
Ministério da Agricultura, Indudstria e Comércio, o que trouxe
dificuldades do ponto de vista or¢amentdrio para a sua im-
plantacio (CAMELO; MOURA, 2006). No ano de 1914, a Escola
passou a denominar-se Liceu Industrial e, em seguida, trans-
feriu-se para um novo endere¢o na Avenida Rio Branco. O
Governador do Estado na época era o Desembargador Ferreira
Chaves, que procurou incentivar a industrializagio potiguar
através de isencdes de impostos estaduais.

Alguns anos mais tarde, com a criagio do Ministério da
Educacio e Satide Publica, em 1930, o Liceu Industrial de Natal
passa a jurisdicio desse Ministério. Na andlise de Meireles
(2010), o Liceu surgiu inspirado em modelos escolares exteriores
ao Brasil, o que evidencia a influéncia de outros padrdes culturais,
educacionais e produtivos na realidade brasileira do século XX.
Sobre o Liceu Industrial de Natal, assim relata a pesquisadora
Silva (2012, p. 40-41):

[...] o Liceu Industrial de Natal, no dia 20 de janeiro de
1938, publicava no jornal A Reptblica, a comunicagio
de que as matriculas estavam abertas para os cursos
no hordrio noturno: aperfeicoamento, primdrio e de
desenho, destinados aos operdrios com o propdsito
de torna-los aptos nos seus oficios. Para tanto, te-
riam que ter idade minima de 16 anos e provar a sua
condicdo de operarios. No horario diurno, destinados
aos alunos menores de 16 anos, continuava a mesma
oferta de cursos ja existentes: alfaiataria, funilaria,
marcenaria, sapataria e serralheria. Isso, certamente,
sinalizava a existéncia de um distanciamento entre a
proposta de industrializagio brasileira, de produgdo
em massa, da proposta de profissionalizagio realiza-
vel nessa Escola.

Em 1942, o Decreto-lei n° 4.127 introduziu novas mudancas
ao estabelecer as bases da organizac¢do da rede federal de ensino
industrial, o entdo Liceu Industrial passa a ser denominado
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Escola Industrial de Natal, ampliando o seu nivel de ensino
de primdrio para gindsio. Segundo Camelo e Moura (2006), o
ensino industrial passa a objetivar a preparagdo profissional
de m3o-de-obra necessaria ao processo de industrializacio do
pais. Os cursos eram oferecidos para estudantes com idade
entre 12 e 17 anos e, para frequenti-los, o aluno ja deveria ter
cursado o primdario. Nesse momento, a escola industrial deixa
de atender obrigatoriamente apenas os jovens oriundos das
camadas populares e passa a adotar como critério para o in-
gresso na escola provas de aptiddo fisica e mental. Em 1942
também se inicia a construc¢io da nova sede da Instituicdo, que
seria inaugurada em 1967, na Avenida Senador Salgado Filho,
no bairro do Tirol (local onde hoje funciona o Campus Natal-
Central do IFRN).

Camelo e Moura (2006) afirmam que a Escola Industrial de
Natal ganha personalidade juridica de autarquia federal a partir da
lei federal n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, passando a gozar de
autonomia administrativa, patrimonial, didatica e disciplinar, na
funcio de formar profissionais técnicos de nivel médio. A referida
lei ainda estabelece os objetivos, normas de organizac3o escolar e
administrativa das escolas de ensino industrial. A Escola Industrial
de Natal incorpora aos cursos anteriormente existentes no Liceu,
o Ginasio Industrial, com novos cursos: Eletricidade, Ceramica,
Madeira, Metais e Mecanica. Aproxima, assim, o ensino técnico dos
parametros entdo existentes em escala mundial, planejando ag¢oes
na légica desenvolvimentista brasileira em expansao no século XX
(MEIRELES, 2010).

Na década de 1960, seguindo o modelo de desenvolvimento
nacional proposto pelo Plano de Metas do Governo Juscelino
Kubitschek (1956-1961), a Escola Industrial passa a oferecer os
cursos técnicos de nivel médio de Estradas e Mineragio. Estes
foram os primeiros cursos integrados ao ensino médio. O novo
modelo permitia a continuidade de estudos no ensino superior
para os estudantes egressos que assim desejassem (GUIMARAES;
BARACHO, 2006).
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Em 1965, a Escola Industrial de Natal passa a se chamar
Escola Industrial Federal do Rio Grande do Norte e em 1968 é
denominada de Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte
(ETFRN). Segundo Camelo e Moura (2006), é na década de 1970
que a ETFRN consolida sua atuagdo na area industrial, por
meio dos cursos de Técnico em Mecanica, Técnico em Eletro-
técnica, Técnico em Mineracgio, Técnico em Geologia, Técnico
em Edifica¢des, Técnico em Estradas etc.

Pegado (2006) explica que, a partir dos anos 1980, hd um
fenémeno de “elitizacdo da clientela discente da ETFRN”. Isto
ocorreu devido ao reconhecimento da institui¢io como modelo
de ensino e referéncia no Estado. “A queda do poder aquisitivo
da classe média e a decadéncia do ensino nas redes publicas
estaduais e municipais aumentaram a demanda por vagas nos
cursos oferecidos pela Institui¢io.” (PEGADO, 2006, p. 42) Assim,
para continuar atendendo a popula¢io economicamente mais
vulnerivel, a ETFRN adotou um sistema de reserva de vagas a
partir de 1995. “Buscava-se assim manter a institui¢io aberta
para todos os grupos sécio-econdémicos e culturais.” (PEGADO,
2006, p. 43).

O Decreto n° 2.208 de 1997, que separou o ensino médio
do ensino técnico, traz impactos para a Institui¢io, que estava
implantando um novo modelo pedagédgico, fruto de discussdo
ampla da comunidade escolar. Neste contexto, a negociagdo
com o Governo garantiu que metade das vagas ainda fossem para
o ensino médio, de forma separada ao ensino profissionalizante.
De acordo com Pegado (2006), a inten¢io do Ministério da Edu-
cagio, na época, era extinguir o ensino médio na rede federal.

As mulheres, de maneira indireta, comecaram a ocupar
espac¢o na rede profissional federal no Rio Grande do Norte
a partir da Escola Técnica Federal, através de cursos de
intercomplementaridade'’, em parceria com a Secretaria de

15 . Os cursos ofertados na modalidade intercomplementar, de acordo com
a pdgina oficial do MEC, sdo concomitantes, isto €, o/a estudante cursa
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Educag¢io (NOGUEIRA, 2017). Entretanto, a literatura pouco
conta sobre o ingresso de mulheres na instituicao.

Apenas em 1975, a mulheres conquistam o direito de se
matricular nos cursos regulares. O primeiro curso a receber a
presenca de uma mulher foi o curso de edificagdes, ja a primeira
aluna matriculada chamava-se Nelma Sueli Marinho Bastos
(PEGADO, 2006). A partir de 1975, as mulheres jd podiam se
matricular nos cursos regulares da ETFRN, porém, a maioria
dos cursos disponibilizados pela institui¢cdo atraia um publi-
co majoritariamente masculino, o que afastava o interesse das
mulheres em ingressar na instituicio. De acordo com Nogueira
(2017), os cursos disponiveis ndo contemplavam o perfil e no
atrafam as mulheres na época. Todavia, ao longo dos anos, o
ntmero de mulheres que buscavam ingressar na instituicdo
crescia substancialmente.

A criacdo do sistema nacional de educagio tecnolégica pelo
entdo presidente Itamar Franco e, posteriormente, a regularnen—
tacdo dos Centros Federais de Educac¢do Tecnolégica (CEFET)
significou um marco para a trajetéria da educagio tecnolégica
federal no Rio Grande do Norte. A partir dela, houve a criacdo
da Unidade de Ensino Descentralizada em Mossoré. A inaugu-
racdo desta unidade, em 29 de dezembro de 1994, foi também
um simbolo histérico para o processo de interiorizacio dos
CEFETs no Estado.

Guimaries e Baracho (2006) relatam que o primeiro curso
superior — Tecnologia em Processamento de Dados - foi criado
ainda durante a Escola Técnica Federal, em 1998, e para ser im-
plementado precisou de autorizacio especial do MEC/SETEC,
pois a institui¢do ainda n3o tinha autonomia para criar cursos
neste nivel de ensino.

juntamente com o ensino médio, e integrados no conteddo. Isto significa
que o/a discente pode ter acesso ao curso estudando em outro institui¢do
de ensino, que procura integrar o curriculo do curso com o que é oferecido
pela instituic@o técnica federal.
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No Governo Lula (2003-2011), hd um aumento expressivo
de novas unidades no interior do Estado. Em 2006, trés novas
unidades sio inauguradas nos municipios de Ipanguacu e Currais
Novos e na Zona Norte da capital. A chamada “segunda etapa da
expansio” da rede federal no RN se deu em 2007, com a cons-
trucdo de mais seis unidades nos municipios de Pau dos Ferros,
Macau, Apodi, Santa Cruz, Caicé e Joio CAmara. Estas unidades
foram inauguradas em 2009 ja como Institutos Federais. Logo
em seguida a estas inauguragdes, também foram construidos
os campi de Parnamirim, S3o Gongalo do Amarante, Nova Cruz
e Natal - Cidade Alta. Em 2013, no governo da presidente
Dilma Rousseff, mais cinco unidades foram autorizadas para
serem entregues: Ceard-Mirim, Lajes, Parelhas, Canguaretama
e Sdo Paulo do Potengi. Atualmente, o IFRN conta com 22 campi
espalhados em todas as regides do estado, e o Rio Grande do
Norte se destaca como um dos estados que mais se beneficiou
da expansio da rede federal.

Apesar de se situarem no mesmo estado, cada campus
possui suas particularidades, vivenciando contextos econdmicos,
sociais, politicos e culturais diferentes. Desta forma, a efetivida-
de dos programas de ensino, pedagoégicos, de assisténcia estu-
dantil e do proprio IFRN como vetor de transformacgio social
precisa ser analisada partindo-se da realidade de cada regido
onde o campus esta localizado.

4.3 O IFRN CAMPUS NATAL CENTRAL.:
mais de 100 anos de histdria

A histéria do Campus Natal Central do Instituto Federal do
Rio Grande do Norte, situado atualmente no bairro do Tirol,
na Avenida Senador Salgado Filho, se confunde com a pré-
pria trajetdria da educacgio federal no estado. No ano de 1947, a
Unido desapropriou um terreno de 90 mil m? para a construcio
da nova Escola Industrial de Natal. O terreno custou 810 mil
cruzeiros e localizava-se em um bairro chamado Boa Sorte. O
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terreno e o prédio que abrigam o Campus foram inaugurados
em 11 de marco de 1967, quando a antiga Escola Industrial de
Natal foi transferida da Avenida Rio Branco. Sua atual configura-
¢do é resultado das transformacées do IFRN desde sua fundagio,
em 1909, como Escola de Aprendizes Artifices. Até 1994, quando
foi inaugurada a primeira Unidade de Ensino Descentralizada
da Escola Técnica Federal do RN, a Uned/Mossord, o Campus
Natal Central constituia a inica sede da Instituicio.

O Campus Natal Central oferece ensino médio integrado,
cursos técnicos subsequentes, cursos de graduagio tecnolégica
e engenharia, cursos de licenciatura, cursos de pés-graduacio
nas modalidades stricto e lato sensu e cursos de Formacgao Inicial
e Continuada, sendo hoje o Campus com a maior diversidade de
cursos. Segundo Relatério de Gestdo do Campus, a atual co-
munidade discente é diversificada, resultado da consolidagio de
politicas de a¢des afirmativas adotadas pelo IFRN, que permitiu
a ampliac¢do do acesso da comunidade ao Instituto Federal. Ao
analisarmos a tabela 1, elaborada a partir do Relatério de Ges-
tdo* da institui¢do correspondente ao intervalo de 2012 a 2019, é
possivel perceber que hi aumentos no nimero de estudantes, mas
também ha oscila¢Bes entre os anos. Sabemos que a instituicio
depende de recursos publicos e da aprovac¢do do Ministério da
Educacdo para aumentar o nimero de vagas, bem como, anu-
almente, pactua o seu or¢amento. Desta forma, a conjuntura
politica influencia diretamente nos nimeros da instituicio.

16 . MEDEIROS, Arilene Lucena de; SILVA, Tania Carvalho da. (Org.) Relatério
de Gestdo: Campus Natal-Central do IFRN 2012-2019. Natal, 2019.
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Tabela 1 - Quantidade de matriculas nas modalidades de ensino do IFRN
Campus Natal Central por ano

ANO |NTTEECG;N;?|§go %Eggégg ENGENHARIA G?%:E)E%éo LICENCIATURA PSS;EES‘ CU?EOS ﬁ[
2012 501 795 0 549 201 47 2060 | 4153
2013 1651 1658 0 1130 456 96 1180 6171
2014 1697 1870 0 1143 435 125 1008 6278
2015 2133 2657 0 1367 479 197 645 7478
2016 1774 1905 40 1144 474 195 704 6236
2017 1940 1896 62 1275 452 277 884 6786
2018 2104 2133 64 455 180 162 1981 7079
TOTAL 11800 12914 166 7063 2677 1099 8462 | 44181

Fonte: elaborada pela autora com base no Relatdrio de Gestéo 2012-2019
do IFRN Campus Natal Central

Em sua estrutura fisica, o Campus Natal Central possui 01
auditério, 03 miniauditérios, 02 bibliotecas (sendo uma setorial),
01 refeitério, 02 piscinas, 03 quadras esportivas, 01 ginasio
poliesportivo, 01 campo de futebol com pista de atletismo e 01
unidade de assisténcia médico-odontoldgica e de acompanhamen-
to psicoldgico. Os cursos da instituicio sdo descentralizados
por diretorias, responsaveis por gerir e acompanhar o desen-
volvimento das atividades em suas respectivas areas. No total,
existem 5 Diretorias Académicas, sendo elas: Diretoria Académica
de Ciéncias (DIAC), Diretoria Académica de Gestio e Tecnologia
da Informagio (DIATINF), Diretoria Académica de Indtstria
(DIACIN), Diretoria Académica de Construgio Civil (DIACON) e
Diretoria Académica de Recursos Naturais (DIAREN). Todas




possuem seus préprios laboratérios, secretarias e salas de estudos.
No Quadro 1 é possivel visualizar as Diretorias, divididas por
dreas, e os cursos e modalidades gerenciados por cada uma delas.

Quadro 1 - Cursos e modalidades de ensino oferecidos pelo Campus Natal
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Central
Cursos e modalidade de ensino
Area Cursos Modalidade
Licenciatura em Espanhol
Licenciatura em Fisica .
T Superior
Licenciatura em Geografia
Ciéncias Licenciatura em Matematica

Mestrado Profissional em Ensino de Fisica

Mestrado Académico em Educagio Profissional

Doutorado Académico em Educagdo Profissional

Pos-graduagdo Stricto Sensu

Construgdo Civil

Edificagdes Técnico integrado e subsequente
Estradas Técnico subsequente
Engenharia Civil Superior

Construgdo de Edificios

Graduagdo tecnologica

Eletrotécnica

Técnico integrado e subsequente

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

Tecnologia em Comércio Exterior

Tecnologia em Gestdo Piblica

Tecnologia emRedes de Computadores

Mecénica

Industria Petroleo e Gis Técnico subsequente
Automagdo Industrial Graduagdo tecnologica
Engenharia de Energia Superior
Administragao
Informatica T

Técnico integrado
Informatica para Internet
Manutengdo e Suporte em Informatica
Informatica e Gestdo

Graduagdo tecnologica

Recursos Naturais

Controle Ambiental

Geologia

Geologia e Mineragdo

Mineragio

Técnico integrado e subsequente

Seguranga do Trabalho

Técnico subsequente

Engenharia Sanitéria e Ambiental

Tecnologia em Gestdo Ambiental

Graduagdo tecnologica

Especializagdo em Gestdo Ambiental

Pos-graduagdo Latu Sensu

Mestrado Profissional em Uso Sustentavel dos
Recursos Naturais

Pos-graduagdo Stricto Sensu

Fonte: Relatorio de Gestdo 2012-2019, do IFRN Campus Natal Central.
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Conforme dados disponibilizados pelo Sistema Unificado de
Administracio Publica (SUAP)", atualmente trabalham mais
de 500 servidores no Campus Natal Central, entre docentes,
técnicos-administrativos e estagiarios. O Campus possui ainda
um museu de minérios inaugurado em 2014, construido em
parceria com a Petrobras e o Governo do Estado, com um acervo
de cerca de 4.000 pegas. Entre as atividades que atingem a co-
munidade interna e externa destaca-se o Nticleo de Andlises de
Aguas, Alimentos e Efluentes, que funciona em parceria com a
DIAREN e a Fundacio de Apoio a Educagio e ao Desenvolvimento
Tecnolégico do RN (FUNCERN). O Ntcleo efetua pesquisas e
analises de dguas, alimentos e fluentes visando dar suporte a
projetos internos e externos do IFRN; realiza a balneabilidade
das praias do RN em parceria com o IDEMA; e avalia o nivel de
nitrato das 4guas de Natal em parceria com a CAERN.

Em se tratando de ag¢des de fortalecimento e emancipagio
feminina, é relevante destacar a iniciativa de um evento, pro-
movido pelo Campus Natal Central, chamado “Code Girl”, cujo
objetivo, segundo relatério de gestdo do Campus, é fomentar o
empreendedorismo e a inser¢do feminina em cursos e no mer-
cado de trabalho de Tecnologia da Informac3o (TI). No evento,
que ja reuniu 2.500 participantes e comecou a ser realizado em
2014, sdo apresentados palestras e relatos de experiéncias de
mulheres que trabalham e empreendem na area. Contudo, nos
anos 2019 e 2020 nio houve edic¢des do referido evento, portanto
nio ha informacdes recentes, nem a confirmacgio de que ele
continuara acontecendo nos anos posteriores.

Ressaltamos ainda a existéncia de um nucleo de Estudos e
Pesquisas em Educagio, Género e Diversidade (NEGEDI) tam-
bém no Campus Natal Central. 0 NEGEDI foi fundado em 2013,

17 . O SUAP é uma ferramenta institucional usada por alunos e servidores
do IFRN que reune informagdes pessoais, académicas e socioecondmicas
dos alunos e servidores, que sdo orientados a preencher um questiondrio.
O sistema ¢é alimentado por professores, alunos e técnicos-administrati-
vos, em suas diversas dreas.
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constitui-se num espaco que congrega discussdes sobre género
e diversidade no contexto das praticas educativas, educacgio
popular, movimentos sociais, politicas ptublicas, direitos
humanos e feminismo. Atualmente estd sob a lideranca do
professor José Mateus do Nascimento e da assistente social
Livia Daiane Gomes.



DESIGUALDADES PATRIARCAIS
DE GENERO NA EDUCACAO E
A INSERCAO DA MULHER NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

5
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5.1 AINSERGCAO DA MULHER NA EDUCAGAO FORMAL
E INSTITUCIONALIZADA

Ahistoéria da educagio escolarizada é marcada pelas desigual-
dades de raca, de classe e de género. Estas dltimas constituiram
o centro do nosso debate. Historicamente, a educacdo formal e
a escola perpetuaram desigualdades entre homens e mulheres,
sendo elas recorrentemente excluidas ou desvalorizadas dos
processos educativos. No Brasil, a cultura ibérica influenciou
no processo de fundacio dos ambientes escolares, que também
foi marcado pela exclusio das mulheres.

Vale ressaltar que em nenhum periodo essas desigualdades
foram consentidas passivamente pela populagio feminina,
apesar de todo o esforgo ideoldgico e politico do pensamento
burgués. As mulheres, dentro de suas realidades, sempre resis-
tiram e encontraram estratégias de se instruir e de construir
saberes que, muitas vezes, eram ocultos ou inacessiveis aos
homens. Por essas construgdes foram, durante toda a histéria,
oprimidas, condenadas e subjugadas.

De acordo com Almeida (1998), o fim tltimo da educagio
feminina era preparar a mulher para atuar no espago doméstico
e incumbir-se do cuidado com o marido e os filhos, nio se cogitan-
do que pudesse desempenhar uma profissio assalariada. Reis
(2013) também afirma que a educagio voltada para a mulher
historicamente buscou pela naturalidade e a formag¢do moral
da familia conjugal. A mulher cabia a educagio para o cuidado da
casa, das atividades domésticas e o zelo pela familia. A socie-
dade burguesa, por séculos, preocupou-se que a mulher tivesse
uma boa instrugio moral e religiosa para que pudesse educar
bem os seus filhos, futuros trabalhadores e cidadios do pafs.

No Brasil, Ribeiro (2003) analisa a educa¢io das mulheres
na época colonial e afirma que a grande maioria delas ndo tinha
qualquer acesso a educagio formal neste periodo. As mulheres,
especialmente aquelas da elite, eram treinadas por suas mies
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e/ou familiares para serem donas de casa e mies, desta forma
aprendiam apenas o que fosse conveniente para a familia
tradicional burguesa. Poucas mulheres burguesas aprendiam
aler, escrever ou executar contas matematicas basicas. Se ana-
lisarmos as mulheres negras e pobres, essa falta de instrugdo
¢ ainda maior, combinada com uma exploracio exacerbada
de seu trabalho e dos seus corpos. Estas mulheres nio rece-
biam educacio formal e trabalhavam dentro e fora da casa,
pois a renda do homem (quando existia) dificilmente supria as
necessidades da familia. Dessa forma, estas mulheres precisavam
ajudar no sustento da casa e também realizar as atividades
domésticas, sofrendo uma explorac¢io intensa promovida pelo
racismo, pelo capitalismo e pelo patriarcado.

Reis (2013) afirma que no século XVIII as mulheres das
familias mais abastadas brasileiras comegaram a receber ins-
trucdes de professores particulares em suas casas. N3o obstante,
esses ensinamentos ndo passavam de vagas nogdes de literatura,
calculo, etiqueta e boas maneiras, e a maior parte das instrugdes
eram voltadas as prendas domésticas e, em alguns casos, a mulher
aprendia um outro idioma, geralmente o francés, sinénimo de
status naquele periodo. Mesmo entre as camadas privilegiadas,
as jovens tinham acesso reduzido a leitura e as artes, pouco ou
nada sabiam de histéria ou geografia, dedicando-se especial-
mente ao bordado e ao aprendizado de habilidades domésticas
e “bons costumes”, preparando-se para o casamento, sua prin-
cipal meta de vida (ALMEIDA, 1998). Neste caso, reiteramos que
nos referimos as jovens da elite e da burguesia deste periodo,
pois para as mulheres pobres, saber ler e escrever era algo quase
sempre inalcangéivel; as mulheres negras carregariam ainda por
muitos anos o peso da escravidio. As pobres, que correspondiam
a maioria das mulheres, ndo tinham acesso a educacio e desde
muito cedo precisavam trabalhar na roga com os homens. Apesar
disso, ndo fugiam aos padrdes e a moral burguesa e também
eram obrigadas a casar, cuidar dos filhos, da casa e do marido.
Segundo Fonseca (2000, p. 517),
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A norma oficial ditava que a mulher deveria ser
resguardada em casa, se ocupando dos afazeres domés-
ticos, enquanto os homens asseguravam o sustento
da familia trabalhando no espago da rua. Longe
de retratar a realidade, tratava-se de um estereétipo
calcado nos valores da elite colonial, e muitas vezes
espelhado nos relatos de viajantes europeus, que
servia como instrumento ideolégico para marcar a
distin¢do entre as burguesas e as pobres. Basta apro-
ximar-se da realidade de outrora para constatar que
mulheres pobres sempre trabalharam fora de casa.
Com a industrializacio, chegaram, junto com as
criangas, a compor mais da metade da forga de traba-
lho em certas industrias, notadamente nas de tecidos.

Com a vinda da corte portuguesa ao Brasil, surgiram algumas
iniciativas de instrug¢do para as meninas. Promovidas por
mulheres vindas da Europa, as aulas incluiam costura, bordado,
religido e conhecimentos basicos da lingua portuguesa e da
aritmética.

A educacio escolarizada no pais ganha maior evidéncia no
século XIX, como um meio eficaz para a formacio de sujeitos e
preparacdo para a vida publica. Inicialmente, a escola era to-
talmente direcionada a formacio de meninos brancos da elite,
mas no decorrer do século, com os ideais de progresso e mo-
dernizacio, percebeu-se a necessidade de instruir meninos de
baixa renda, além de meninas. De acordo com Reis (2013, p. 22):

A partir da Independéncia do Brasil, com ideais de
progresso e soberania, evidenciando que o novo Im-
pério precisaria se firmar, iniciava o discurso defen-
sor da educagio como alavanca para a modernizagio
do pais, tendo em vista os altos indices de analfabetos
existentes até o periodo. Surgiram ent3o diversas es-
colas para meninos e meninas.

O ingresso feminino nos espagos educacionais se deu de
forma lenta e marcada por conflitos e contradigdes. A instrugdo
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dessas pessoas era controlada e mantida dentro de certos
limites para que nio ameacasse os “lares”, a familia e 0 homem.
Almeida (1998) explica que o pensamento burgués propagava a
preocupacio de que a mulher educada abandonaria a “sagrada
missdo” de ser mie e esposa e de que o excesso de instrugio
prejudicaria a sua constituicio fisica e mental, pois para o pen-
samento hegemonico na sociedade da época, isto é, o Brasil
do século XIX, a mulher nio era naturalmente preparada
para isto, podendo interferir inclusive na sua saide e na sua
capacidade reprodutiva.

A dificuldade de a mulher ter acesso a educacgio estd ligada
a sua histdrica auséncia nos espacos publicos e nas instincias
de poder, o que consequentemente diminuiu ou excluiu a sua
participacdo na histéria da humanidade. O mundo privado ndo
exigia saberes politicos e econémicos e, portanto, estes foram
negados as mulheres. Os homens eram os responsaveis por
ocupar os espagos publicos e o fizeram marginalizando o ou-
tro sexo e transmitindo os seus valores e ideologias patriarcais
de superioridade masculina. Almeida (1998, p. 31) corrobora na
critica a esse pensamento ao afirmar:

Ao longo da histdria, a educacio e a profissionalizagio
femininas tém sido sempre relegadas a um plano
secunddario. Muitas vezes também sdo objeto de dis-
tor¢des do ponto de vista dos homens e até das préprias
mulheres que, por for¢a das imposi¢des culturais,
assimilam valores masculinos e aceitam ser confinadas a
reproducio biolégica e as esferas privadas sem ques-
tionar esses papéis. Isso implica o estabelecimento
de rela¢des de poder entre os dois sexos que passam,
também, pela questdo do saber, dado que conhe-
cimento e poder estio necessariamente interligados.
Manter o dominado longe do saber foi e continua
sendo uma estratégia eficiente no controle e na
manutenc¢io de mecanismos de dominag3o.
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A ideia de proporcionar instrucio ao sexo feminino esteve
presente na Constituicdo de 1824, outorgada pelo Imperador
do Brasil, porém de forma bastante generalista e simplista:
menciona-se apenas que a instrug¢do primdiria deveria ser
gratuita a todos os cidad3os. Para Bruschini e Amado (1988),
embora legalmente o ensino primario tivesse sido considerado
gratuito e universal, o acesso a ele continuou bastante limitado,
assim como eram reduzidos os niimeros de escolas. A maioria
das meninas, por exemplo, continuou sem nenhum acesso a
escolaridade nesse periodo.

Em 1827 é firmada a 12 Lei de Instruc¢io Publica no pais,
que instituiu as Escolas de Primeiras Letras; tais institui¢ées
foram sendo construidas de maneira esparsa, sendo a maior
parte delas destinada aos meninos (FREIRE, 2011). De acordo
com a referida lei, deveriam existir escolas separadas para
meninos e meninas e as escolas que receberiam as alunas
seriam construidas a depender da necessidade julgada pelos
presidentes das provincias. Dessa forma, poucas escolas para
as jovens mulheres foram criadas. Ademais, era necessario que
houvesse uma professora para lecionar, pois mestres homens
s6 poderiam educar meninos, e vice-versa. Na visdo critica de
Freire (2011, p. 244), “A escola brasileira iniciava sua organi-
zagdo com a separagdo por sexo e a educagdo era pensada de
forma diferenciada para meninos e meninas”.

Apesar de representar um avango, permitindo uma es-
colarizacdo universal para ambos os sexos, a Lei de Instrugio
também se tornou um instrumento de desigualdade entre
homens e mulheres. Havia a previsio de um curriculo dife-
renciado para cada género, sendo a mulher excluida de apren-
der geometria e recebendo apenas um limitado conteido de
aritmética. Além disso, para as jovens estudantes, a escola
primdria era a primeira e inica forma de escolarizacio, pois
elas eram impedidas de ingressar em faculdades. Freire (2011,
p. 245) afirma ainda que:
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Outra forma de expressdo da diferenca por sexo no
interior da escola apresentava-se na diferenca sala-
rial entre professores e professoras. Estas tltimas ti-
nham salarios inferiores aos dos professores por nio
lecionarem geometria s meninas.

No Rio Grande do Norte, vale destacar a existéncia dos
“mestres-escolas”, primeira forma de instru¢io destinada so-
mente aos homens da elite do Estado. Esses educadores eram
contratados pela elite fazendeira da regido para educar somen-
te os filhos do sexo masculino, durante trés a quatro meses
por ano. A instrucio formal de mulheres nesta época nio era
estimulada e as meninas aprendiam com as mies o necessario
para tornarem-se maes e esposas.

A criacdo de escolas para as meninas, proveniente da Lei de
Instrugdo Publica, ainda que de forma incipiente, indicava que
a escola brasileira estava lentamente abrindo suas portas para
amulher. N3o obstante, nem todas as mulheres tiveram acesso
a escola neste periodo. As mogas e rapazes das camadas mais
pobres, negros e indigenas, eram senio excluidos, marginalizados
do ensino escolarizado. A educagio escolar poderia até ser an-
siada por essas pessoas, mas ndo representavam a prioridade,
pois esses grupos precisavam trabalhar para sobreviver. Assim,
os primeiros passos dados pelo Estado brasileiro em busca da
escolarizacio de seu povo foram marcados pela desigualdade
e por um ensino segmentado, diferenciado, privilegiando um
sistema elitista e patriarcal.

Como ja mencionado anteriormente, a educagio de meninos
e meninas seguia curriculos diferentes, com exigéncias de
saberes diferenciados para cada sexo. As meninas precisavam
ser ensinadas por mulheres e separadas dos meninos, pois o
regime da época ndo permitia uma coeducagio®. Para isto,
conforme relata Freire (2011), comegaram a ser criadas no Brasil

18 . Educagdo simulténea e conjunto de individuos de ambos os sexos, sem
distin¢do de curriculos e/ou conteudos.
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escolas de formacdo docente, chamadas Escolas Normais. Estas
escolas formavam professores e professoras, também de formas
distintas e de maneira separada. Ainda segundo a autora, no
final do século XIX, a Escola Normal representava uma das
poucas opcdes de escolarizagio para as mulheres. O curso
normal, entretanto, ndo dava acesso ao ensino superior, cons-
tituindo-se assim na etapa final da escolaridade feminina.

Eimportante destacar o papel preponderante desempenha-
do pelas Escolas Normais no Brasil: os primeiros decretos de
criacdo dessas institui¢cdes sdo das décadas de 1930 e 1940 do
século XIX. Almeida (1998) relata que além das escolas de
instrucdo basica para as meninas, deveria também haver uma
saida para a profissionaliza¢do feminina, sem que esta interfe-
risse no dominio masculino dos espagos publicos, precisando
ser compativel com as atribui¢des ditas “naturais” da mulher.
O magistério, ensinado pelas Escolas Normais, cumpria esses
requisitos. A Escola Normal é ent3o nesta época macicamente
ocupada pelas mulheres e surge como a primeira via de acesso
dessa populacio a instrucio publica escolarizada para o exer-
cicio de uma profissio, a de professora.

Nas ultimas décadas do século XIX, com o advento da
Republica no Brasil, os ideais de modernizac¢do e avango se
fortaleceram, o que propiciou um debate mais ampliado sobre
a questdo educacional como forma de resolver os problemas
nacionais e promover as ideias positivistas de ordem e progres-
so. Neste contexto, a educagio das mulheres também entrou
em pauta, pois os ideais liberais franceses de liberdade, igual-
dade e fraternidade incentivavam a inclusio das mulheres nos
espagos publicos.

Na época da implantacdo do regime republicano, do total
das mulheres, quase dois tercos eram analfabetas; porém, a
falta de instrucdo nio atingia somente as mulheres, mas toda a
populacio das camadas pauperizadas (ALMEIDA, 1998) A partir
de entdo, comecaram debates para que as escolas se tornassem
mistas (atendendo a ambos os sexos), com influéncias dos
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ideais protestantes norte-americanos e positivistas. A republica
iniciou o processo para instituir uma educacgio escolarizada
oficial e universal no Brasil.

Para Bonfim (2009), a amplia¢do da educag¢io nio significou
a garantia de uma escola igualitaria, e sim a instituicdo de uma
educacio escolarizada e tecnicista para a classe trabalhadora. A
democratizacdo do acesso permitiu que as criangas das camadas
mais populares, antes excluidas, comecassem a frequentar a
escola. Porém, a autora aponta que o préprio sistema educa-
cional criou mecanismos de selecio que determinariam, de
acordo com as “aptiddes”, o futuro dessas criancas. A educagio
brasileira foca-se em uma proposta que seleciona quem rece-
berd uma educagio para se formar “dirigente” e quem recebera
instrucido para o trabalho.

Bruschini e Amado (1988) explicam que, a partir de 1930,
as mulheres comegaram a ter a possibilidade de ampliag¢io do
seu nivel de escolaridade, pois a Escola Normal passou a ser
profissionalizante. Nio obstante, o acesso ao ensino secundario
propedéutico® e ao ensino superior permanecia vetado as mu-
lheres. Santos (2013) afirma que os primeiros cursos superiores
criados no Brasil eram essencialmente destinados aos homens.

Na primeira metade do século XX, a Reforma Gustavo
Capanema® avang¢ou na diminui¢io da desigualdade escolar
entre homens e mulheres ao instituir o ensino secundario femini-
no com poucas diferencas entre os curriculos de ambos os sexos.
Porém, sugeriu que as meninas estudassem em salas separadas,
mantendo uma segregac¢io entre os sexos (FREIRE, 2011).

A segunda constitui¢do republicana brasileira, promulgada
em 1934, destaca em seu capitulo IT que a educagio é um

19 . Trata-se da etapa inicial em um processo de aprendizagem. De ma-
neira geral, o ensino propedéutico é usado para nomear a aprendizagem
de disciplinas introdutdrias que supram a necessidade bdsica para um co-
nhecimento minimo.

20 . J& explicitada no item 4.1.
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direito de todos e dever da Unido, do Estado, do Municipio e da
familia. Entretanto, as mulheres s6 eram permitidos o ensino
secundario propedéutico e as formacdes para o magistério nas
Escolas Normais. O acesso das mulheres ao ensino superior era
restrito apenas a alguns cursos de filosofia. Somente em 1953
as mulheres tiveram o direito de ingressar nos demais cursos
(BONFIM, 20009).

De acordo com Almeida (1998), os anos iniciais do século XX
ofereceram maiores oportunidades de escolarizacio ao sexo
feminino, na esteira dos ideais positivistas e republicanos. E
importante destacar o empenho das lutas feministas para a
conquista do direito as mesmas oportunidades no Ambito da
educacio. Diversas mulheres foram pioneiras na educagio, nas
ciéncias e na tecnologia, realizando feitos que incentivaram e
abriram espaco para que outras mulheres também buscassem
instrucdo e profissionalizacdo. Neste sentido, podemos citar
a potiguar Nisia Floresta, uma das figuras mais importantes
na educagio feminina, que fundou o primeiro colégio parti-
cular de nivel primdrio superior destinado ao sexo feminino,
e foi precursora do debate em torno dos direitos das mulheres
brasileiras, escrevendo o primeiro livro sobre o tema no pafs.
2(BONFIM, 2009). Almeida (1998, p. 38) ressalta:

Para as mulheres, educar-se e instruir-se, mais do
que nunca, representava uma forma de quebrar os
grilhdes domésticos e conquistar uma parcela do
espaco publico. Para isso, procuraram, mediante o
conhecimento e o trabalho, adequar-se as normas
sociais e ao mundo novo que se descortinava e prin-
cipiava a selecionar os mais preparados. Possuidoras
de saberes domésticos e privados sobre o mundo dos

21. Nisia Floresta Brasileira Augusta publicou em 1832 a obra “Direito das
Mulheres e Injustica dos Homens”, que se trata de uma tradugdo livre de “A
Vindication of the Rights of Woman”, da escritora inglesa do século XVIII
Mary Wollstonecraft. Com essa publicagdo, Nisia Floresta torna-se uma
das mulheres pioneiras no movimento feminista brasileiro.
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homens, desejavam o saber ptblico, mesmo derivado
do saber masculino e referendado com seu selo ofi-
cial. Esse saber publico tornava-se a via de acesso ao
poder e era passivel de confronto com os sistemas de
desigualdade e de opressio.

Atualmente no Brasil, segundo os estudos de Barreto
(2014), diversos indicadores apontam para o fato de que as
mulheres estio em maior nimero em todos os niveis educacio-
nais. Contudo, permanecem presentes no sistema educacional
desigualdades e segmentagdes por género, raca e classe, que
limitam a equidade na distribuicio de oportunidades. Cardoso
(2016) problematiza que a naturalizagio da diferencia¢io sexual
ocorre muitas vezes na escola, o que confirma e reproduz as
desigualdades entre homens e mulheres. Ao favorecer a inte-
riorizagdo de atributos considerados femininos ou masculinos
em meninos e meninas, a escola contribui para conformar as
mulheres a uma determinada existéncia.

Ainda de acordo com a andlises de Barreto (2014), na
distribuicdo de homens e mulheres nos diferentes cursos de
graduacio, é perceptivel a disparidade em algumas carreiras.
Elas continuam mais presentes em dreas que demandam
caracteristicas pessoais socialmente consideradas “femininas”,
como na educagio e na satde (com a exce¢io das profissdes mais
socialmente valorizadas desta drea, como a medicina), enquanto
os cursos das areas de tecnologia e engenharias permanecem
com um publico majoritariamente masculino. Nos cursos de
mestrado e doutorado, as mulheres sio a maioria em nimeros
absolutos, mas continuam segregadas, ocupando principalmen-
te a drea das humanidades. Barreto (2014) destaca que em 2010,
apesar de existir um ndmero maior de mestras no Brasil, a re-
muneracio mensal média delas, naquele momento, era cerca de
42% menor do que a dos mestres homens. Para Guedes (2008), a
opc¢io feminina por continuar estudando mais tempo pode estar
relacionada a falta de alternativas no mercado de trabalho.
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E preciso refletir ainda que esse nivel elevado de escolari-
zacdo ndo atinge todas as camadas da populacio feminina
de maneira homogénea. As mulheres pobres e negras conti-
nuam enfrentando intimeras dificuldades para ingressar em
uma instituicio de ensino federal, por exemplo. Mesmo com
a existéncia das politicas de cotas, que representou uma con-
quista para o movimento negro no pafs, a entrada de negras
nas universidades e nos institutos federais ainda é marcada
por preconceito e discriminacio. Ademais, depois de formadas,
muitas ndo conseguem se inserir no mercado de trabalho. Nos
cursos de pés-graduacio fica evidente essa discrepancia, pois
o publico de mulheres negras cai consideravelmente. Por
necessidades financeiras, nem todas as mulheres que desejam
conseguem se dedicar a uma pés-graduacio, pois o nimero de
bolsas é insuficiente. O avango da escolariza¢do feminina no
Brasil nio é uniforme e tem forte recorte racista e classista.
Assim, é dificil falar em avangos reais para as mulheres, quando
somente uma parcela desse grupo apresenta avangos reais.

5.2 A SOCIALIZACAO E A ATRIBUICAO DE PAPEIS
AOS SUJEITOS:
curso de menino e curso de menina

As “escolhas” profissionais feitas pelos individuos estio
relacionadas, ordinariamente, as construgdes sociais feitas
acerca dos géneros. Profissdes ligadas a drea de cuidados e de
servicos, como enfermagem, servigo social e pedagogia, sio
bastante procuradas por mulheres que frequentemente se
acham “vocacionadas” para tais lugares, quando na verdade
foram somente socializadas para desenvolver determinadas
habilidades que foram consideradas socialmente como femininas.
E apesar das mudancas que vém se projetando nas ultimas
décadas em todo o mundo, permanece ainda uma forte ten-
déncia a ocupacio dos postos de trabalho por sexo, o que indica
a solidez da divisdo sexual do trabalho. Algumas profissdes
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permanecem marcadas por um recorte de género e classificadas
como “masculinas” ou “femininas”. Assim, para Lima (2004, p. 142):

O que se observa é que hd um comportamento que se
espera das Mulheres e outro que se espera dos Ho-
mens. S3o consideradas profissdes femininas aquelas
que congregam em si as caracteristicas que se espe-
ram adequadas as Mulheres e, sdo consideradas pro-
fissdes masculinas aquelas que apresentam caracte-
risticas que se esperam dos Homens.

As préprias mulheres, segundo aponta Saffioti (2013),
planejam um futuro profissional considerando as implicagées
do seu sexo, considerando o fato de serem mulheres. Desse
modo, buscam integrar-se no mercado de trabalho em campos
julgados proéprios as caracteristicas de seu sexo, em fungdes
que, por serem mal remuneradas e/ou conferirem pequeno
grau de prestigio, sdo julgadas inadequadas ao homem. Em
seu estudo, a socidloga brasileira ressalta a for¢a da ideolo-
gia burguesa-patriarcal na mente das mulheres, revelando que
esta “ideologia da inferioridade feminina” é tdo grande que até
as mulheres que trabalham na enxada, apresentando maior
produtividade que os homens, admitem que sio “fracas” se
comparadas aos homens. “Estio de tal maneira imbuidas desta
ideia de sua ‘inferioridade’, que se assumem como seres infe-
riores aos homens.” (SAFFIOTI, 1987, p. 12).

A divisdo sexual do trabalho também segrega as profissdes
consideradas femininas e as inferioriza. O género influencia
no valor social atribuido as ocupag¢des no mercado de trabalho.
O ingresso macico de mulheres em determinadas atividades,
“feminilizando” algumas profissées, fez com que estas fossem
abandonadas pelos homens e, em fungio disso, tais profissdes
perderam prestigio social e foram consideradas inferiores as
profissdes com forte presenca masculina (LIMA, 2004). Lima
(2004) explica que a entrada das mulheres no mercado de
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trabalho se deu apés muita pressio destas e, “[...] quando nio
era mais possivel deixi-las fora do mercado de trabalho,
forjou-se a ideia de que era preciso deixd-las no que sabem
fazer” (LIMA, 2004, p.140). Assim, as mulheres foram incen-
tivadas a buscar profissdes ligadas ao ensino e ao cuidado,
para que nio interferissem nos postos ocupados pelos homens
(LIMA, 2004). Ainda conforme a reflexo de Lima (2004, p. 145):

[...] toda profissio que se feminiliza perde status e
seu nivel salarial decresce. Além disso, os préprios
Homens, pela educagdo recebida, sentem-se cons-
trangidos em frequentar um curso “feminino” e, pos-
teriormente, em assumir uma profissdo considerada
“feminina”.

A partir da década de 1970, houve uma grande expansio
da escolaridade no Brasil, e esse fenémeno repercutiu no
contingente populacional feminino, que, em poucas décadas,
tornou-se mais escolarizado e com um nivel de qualificacdo
maior que o masculino. A partir da Constituicdo Brasileira de
1988 presenciou-se no Brasil um processo de reducio consi-
deravel no nimero de analfabetos; ao lado disso, mulheres e
homens passaram a ter os mesmos direitos garantidos, num
movimento que pregava a reduc¢ido das desigualdades sociais
e de género. Contudo, igualdade numérica e formal ndo
significa equidade de género, jid que ainda nos dias atuais
vemos um maior peso feminino nas carreiras de menor presti-
gio e mais mal remuneradas. As mulheres foram compelidas a
ocupar principalmente as vagas do setor tercidrio, enquanto as
profissoes tidas como caracteristicamente masculinas, princi-
palmente aquelas com funcdes diretivas e executivas, eram de
dificil acesso para as trabalhadoras.

Barreto (2014) afirma que, por todo o mundo, as desigualdades
de género estio presentes na histéria da educagio e as mu-
lheres sdo recorrentemente excluidas ou tém sua participacdo
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pouco valorizada. A autora explica que ainda que as mulheres
estejam em maior nimero de escolarizacgdo, elas nio se distri-
buem de modo uniforme pelas diferentes “vocagdes”. Assim,
as mulheres sio maioria nas areas que demandam atributos
pessoais socialmente considerados “femininos”, como nos cursos
de educagio, sadde, servicos e humanidades. A maioria das
profissoes ligadas ao cuidado conservam uma marca feminina;
ja em areas como tecnologia e engenharias, os homens conti-
nuam predominando.

Ainda consoante ao estudo de Barreto (2014) que faz uma
andlise a respeito da mulher no ensino superior, apesar do fato
de as mulheres estarem matriculadas em maior ntimero, quan-
do se observa a insercdo feminina por area de conhecimento,
as estatisticas confirmam que determinadas areas de pesquisa
continuam sendo majoritariamente masculinas. Isso indica,
para a autora, que persistem diferencas histéricas de género
também na composi¢io dos grupos de pesquisa no Brasil. O
fato de a populacio masculina ser maioria em determinados
ramos da ciéncia no Brasil perpetua uma desigualdade na
producido cientifica, na apropriacdo de novas tecnologias e de
novas descobertas cientificas.

Na educagio profissional, Bonfim (2009) discute que houve
um aumento importante na participacio feminina nas varias
dreas de formacdo técnica, inclusive em areas consideradas
tradicionalmente masculinas. Entretanto, a concentragio de
matriculas femininas em certas areas de especializagdo conti-
nua sendo um fator que se destaca. A autora explica que a
situacio das mulheres na Educagio Profissional reflete também
as relagdes de género presentes na sociedade, e dessa forma:

[...] veremos que as dreas da Educacio Profissional
Técnica em que as mulheres constituem maioria
continuam sendo os espa¢os que reproduzem as
habilidades das tarefas desenvolvidas por elas no
ambiente doméstico, tais como o cuidado materno
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e a organizacdo do tempo e do espago. Parece-nos
que as dreas de concentrac¢io feminina na Educagio
Profissional s3o as mesmas areas em que as mulheres
se concentram no mercado de trabalho: Saide, Ges-
tdo, Imagem Pessoal, Servigos Sociais, etc. (BONFIM,
2009, p. 95 € 96, grifos da autora).

Atualmente, no Brasil, as matriculas da educagio profissional
revelam que o nimero de mulheres estudantes é maior que o
dos homens, mas em todo pais é possivel verificar que ha
distin¢ido nas escolhas por dreas (SANTOS, 2013). As razdes
para que se mantenha uma segmentagio das mulheres e o seu
direcionamento para cursos especificos, geralmente aqueles
mais desvalorizados socialmente, sio muitas. Bonfim (2009)
destaca a posicio da mulher na familia, sua situagdo econd-
mica, social e racial, e sua relagio com os papeis socialmente
determinados para as mulheres.

E necessirio que a escola, desde muito cedo, discuta
as temdticas relacionadas ao género para que seja possivel
perceber as desigualdades que permeiam as relagdes sociais.
Considerando que os ambientes escolares devem prezar pela
inclusio e construgio de novos conhecimentos, é dever da edu-
cacdo escolar criar momentos para reflexio e discussio sobre
as sutis (ou nio) expressdes do patriarcado presentes na
sociedade, na formacio profissional e no mundo do trabalho.
E preciso que este debate nio seja negligenciado, rechacado ou
se torne partidario, mas, como uma discussio politica, deve ser
fomentado, buscando uma reflexdo sobre a emancipacio
humana na educagio e a adogio de condutas que visem a equi-
dade de género. O Estado também deve atuar com politicas
publicas que sejam capazes de reduzir tais desigualdades e
proporcionar as mulheres trabalhadoras oportunidades e con-
di¢des de trabalho igualitirias em relagio aos homens.
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5.3 MULHERES NA EDUCACAO PROFISSIONAL E NAS
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

Ainda hoje, a ideia de que homens sio mais capazes e
dedicados para a area de tecnologia, enquanto as mulheres se
saem melhor em cursos ligados ao cuidado e bem-estar,
influencia as escolhas profissionais de homens e mulheres. A
escola, mesmo que indiretamente, funciona muitas vezes como
uma reforcadora desses pensamentos e incentiva as mulheres
a desenvolverem determinadas habilidades que s3o associadas
ao “feminino”, desestimulando o interesse delas pela drea de
ciéncias exatas e tecnoldgicas. Esta imagem construida so-
cialmente de que determinadas habilidades sdo naturalmente
“masculinas” e que os homens teriam mais facilidade para drea
de calculos e para a tecnologia limita a insercdo e atuacio do
publico feminino nesses espagos. Tal contexto contribui para
que a formacdo técnica das mulheres seja deficitaria e perpe-
tua a concepc¢do de que os homens sdo mais competentes em
areas que envolvam habilidades tecnoldgicas.

Na visdo de Alves (2016), a drea técnico-cientifica, apesar de
crescente e dindmica, ainda é um espaco a ser conquistado pela
maioria das mulheres. Essa dificuldade de inser¢io feminina
cria nichos segmentados nas carreiras académicas e profissio-
nais. Ainda segundo a autora, o mercado de trabalho deixa claro
as oportunidades disponiveis para cada sexo e quais cargos sdo
para o publico masculino ou para o ptblico feminino. Tendo
isto em mente, as mulheres, desde muito jovens, sio social-
mente direcionadas as atividades nas quais acreditam que terdo
mais sucesso profissional, demonstrando frequentemente
pouco interesse pela drea cientifica e tecnolégica. Ademais, a
histéria das mulheres nestas areas foi apagada e/ou negligen-
ciada e ndo é contada nas escolas, fazendo com que as estudantes
ndo tenham referéncias fortes de mulheres nas carreiras das
ciéncias exatas.
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Durante muito tempo, a profissio de professora foi pratica-
mente a tinica que as mulheres puderam exercer para conseguir
uma coloca¢do no mercado de trabalho formal e assim inserir-se
nos espacos publicos e formativos, uma vez que os demais
campos profissionais lhes foram vetados (ALMEIDA, 1998). Por
décadas, foi socialmente bem aceito que a mulher exercesse o
magistério, ja que a atividade combinava com suas ditas funcdes
naturais de mie e cuidadora. Desta forma, todas as profissdes
ndo ligadas ao cuidado viraram um reduto masculino, inaces-
siveis ao sexo feminino.

As profissdes “masculinas”, especialmente as ligadas a
ciéncia e a tecnologia, ganharam forte prestigio social e foram
valorizadas enquanto areas de produg¢do do conhecimento
para o chamado “progresso da humanidade”. Alves (2016)
cita Leszczynski para afirmar que os cursos com maior status
social s3o cursos nos quais hd menor nimero de mulheres,
uma vez que o pensamento de que as pessoas tém aptiddes e
habilidades inatas para determinadas ocupagdes frequente-
mente induziu a popula¢io feminina a escolher as profissdes
menos valorizadas socialmente.

De acordo com as anélises de Barreto (2014), em relagio a
distribuicdo entre mulheres e homens nas diferentes carreiras,
algumas disciplinas ainda permanecem bastante “femininas”
e outras bastante “masculinas”, configurando verdadeiros
guetos. Os cursos com maior ocupag¢ido por homens sido aqueles
ligados a 4rea tecnolégica, como as engenharias. Lombardi
(2017) analisa dados referentes ao ano de 2010 e aponta que en-
tre os(as) engenheiros(as) somente 18% s3o mulheres, enquanto
elas estdo presente em 54% dos empregos para jornalistas e
em 44% dos empregos para médicos/as. Observa-se em muitos
casos que a propria familia desencoraja a formag¢do da mulher
em determinadas 4reas, reafirmando os esteredtipos sobre os
distintos papeis masculinos e femininos na sociedade. Lombardi
(2017) afirma ainda que as mulheres enfrentam dificuldades
nos espagos educacionais, permeados pela violéncia simbdlica, o
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que interfere diretamente na trajetéria académica das estudantes
e posteriormente na sua inser¢io no mercado de trabalho.

Podemos observar, ao longo da histéria, que a area das
ciéncias exatas e tecnoldgicas teve sempre uma grande
predominancia masculina, e de forma direta ou indireta, o
sexo feminino foi e continua sendo marginalizado desse
conhecimento técnico-cientifico. E mais do que isso, os
homens, ao se apoderarem da producio do conhecimento e da
histéria, legitimaram o seu lugar de poder e de superioridade
através de teorias que afirmavam a inferioridade feminina e a
sua incapacidade para o desenvolvimento de determinadas
atividades. Para Bandeira (2008), a produc¢io do conhecimento
cientifico tem sido historicamente considerada como um
dominio ‘reservado’ aos homens e as resisténcias existentes
a presenca das mulheres neste campo sdo ainda inquietantes.
Ainda segundo a autora, “[...] a exclusio da presenca feminina
ndo era apenas explicitada em termos da naturalizacdo, pois
era fartamente justificada pela incapacidade e pelo obscuran-
tismo das mulheres, ao contrario dos homens, que se notificavam
pelas luzes e pela objetividade.” (BANDEIRA, 2008, p. 212).

O conhecimento cientifico, sob o controle masculino, criou
artificios que validaram as diferencas entre os sexos, reser-
vando para a mulher atributos que ndo eram desejaveis para
o campo das ciéncias e para o progresso tecnolégico. Algumas
caracteristicas ditas inatas do sexo feminino, como subjeti-
vidade, cooperagdo e empatia, foram desvalorizadas no meio
cientifico, pois esses atributos significariam que o trabalho
executado pela mulher possui menor cientificidade, seriedade e
relevancia na pesquisa cientifica. Nao obstante, Cardoso (2016,
p. 65) destaca que a competéncia técnica nio é uma capacidade
inata dos homens, mas “[...] uma construcgio simbolicamente
atrelada a uma concep¢io de masculinidade.”.

A histérica desigualdade entre os sexos na nossa sociedade
possibilitou que o processo de producio do conhecimento
cientifico estivesse totalmente voltado e controlado pelos
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homens. Mesmo considerando-se neutro, objetivo, imparcial
e racional, o saber cientifico e tecnoldgico é inspirado nos
valores e crencas de determinada categoria que o produz, nes-
se caso, homens brancos da classe dominante. Dessa forma,
muitas pesquisadoras e cientistas feministas de diversas areas
concordam em afirmar que a visio masculina moldou a ciéncia
que conhecemos.

Ao observarmos a histéria da humanidade e os nomes dos
grandes fil6sofos, cientistas e pensadores, podemos perceber
a auséncia ou a pouca énfase aos nomes femininos, que, ape-
sar de todas as limitacGes impostas, marcaram com grandes
feitos o desenvolvimento das ciéncias. A exclusdo da mulher
do 4mbito da educacio é um dos fatores que causou o seu
apagamento da histdria e a sua auséncia nos espagos publicos
e de produc¢io do conhecimento. Bandeira (2008, p. 212) cita
algumas dessas mulheres:

Nos séculos XVII e XVIII podem ser citadas: Madame
d’Epinay; Madame du Chitelet; a veneziana Elena
Cornaro Piscopia (1678), primeira mulher a ter uma
cadeira na universidade; a fisica Laura Bassi (1723),
segunda mulher na Europa a receber um grau univer-
sitirio; e Marie Curie, que, em 1903, dividiu o prémio
Nobel com o seu marido. Todas foram parcamente
reconhecidas como sendo o outro sujeito produtor
do conhecimento. S3o muitos os relatos histéricos
a indicar que a ciéncia moderna foi construida como
um empreendimento especificamente masculino.
Francis Bacon e os demais fundadores da Royal
Society impediram a presenga das mulheres nas uni-
versidades admitindo somente a presenca de fil6sofos,
pensadores e cientistas homens.

Cardoso (2016), corroborando com a autora, afirma que a
aceitagdo da mulher no mundo das ciéncias se dava quando ela
era associada as figuras masculinas do pai, do irmao ou do ma-
rido. As mulheres tinham seus méritos e, muitas vezes, foram



105

essenciais na histéria das ciéncias, contudo a sua participagio
em comunidades e associa¢des cientificas até o fim da idade
média permanecia sob a custédia dos homens. Na idade antiga,
ainda segundo a autora, constata-se que algumas mulheres fo-
ram reconhecidas por suas realiza¢des na medicina, na astro-
nomia, na matemadtica, na quimica e na fisica. A autora destaca
a fil6sofa e primeira mulher matematica da histéria, Hipétia,
em Alexandria, que desenvolveu trabalhos nas ciéncias exatas,
fisica, astronomia, sobressaindo-se também na Retérica.

Para Bandeira (2008), a exclusdo feminina, especialmente
nas ciéncias exatas e tecnoldgicas, estd baseada no sistema pa-
triarcal que preza pela superioridade e dominagdo masculina,
naturalizando a inferioridade da mulher; na divisio sexual do
trabalho, também consequéncia da ordem social patriarcal; e
na condi¢io monolitica, atemporal e excludente da ciéncia. A
autora explica ainda que, na visio critica feminista, a ciéncia é
sempre impregnada de valores materiais e culturais.

Na idade contemporanea, as mulheres, através dos movi-
mentos organizados, reivindicaram e ocuparam mais espagos
nos campos da ciéncia. Muitos trabalhos de grande relevancia
foram desenvolvidos por mulheres entre os séculos XIX e XX,
inclusive na drea de Tecnologia da Informag3o. Cardoso (2016)
acredita que, apesar de nio existirem atualmente objecdes
para a entrada da mulher na 4drea da chamada Ciéncia &
Tecnologia, ainda persistem mecanismos implicitos que favo-
recem a segregacdo das mulheres. Elas precisam, muitas vezes,
se adaptar a ambientes pensados por homens e para homens
e aceitar critérios estabelecidos por uma ciéncia masculina;
somente dessa forma conseguem se manter e alcangar éxito
nessas areas. Muitas dessas mulheres inclusive corroboram
com este contexto, reproduzindo o discurso de que estas are-
as ndo servem para “mulheres frageis” ou “muito femininas”.
O que parece haver, em algumas ocasides, é mesmo certa
“masculiniza¢io” do comportamento da mulher para que esta
se insira, seja aceita e respeitada dentro do grupo.
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Cardoso (2016) cita ainda Perez Sedefio, para refletir como
se organizam as institui¢des cientificas no mundo, e afirma
que essas geralmente sdo organizadas, dirigidas e financiadas
por homens, sejam publicas ou privadas. Os homens majoritaria-
mente ocupam os postos de direcdo onde se tomam as decisdes,
selecionando o que serd fomentado, pesquisado e publicado.
Dessa forma, quando se trata dos niveis mais altos e de maior
prestigio, os homens continuam sendo a grande maioria,
inclusive registram-se grandes diferencas em termos de
ganhos salariais. Nas palavras da autora, “esta constatagio poe
em evidéncia a persistente situagio que torna o desenvolvi-
mento de uma carreira cientifica mais dificil para as mulheres”
(CARDOSO, 2016, p. 113).

Em suas pesquisas sobre a divisio sexual do trabalho,
Hirata (2002) vem apontando que a relagio entre a tecnologia
e o trabalho feminino é muito mais definida pela ideolo-
gia patriarcal dominante, que desqualifica as mulheres, do que
pela competéncia técnica e o dominio de conhecimentos teé-
ricos e especificos. Antes de ingressar no mercado de trabalho,
a mulher ja vem sofrendo diversas dificuldades para acessar e
concluir cursos de qualificagio profissional e tecnolégica.

Na 4rea da educacio profissional, os estudos feministas
confirmam a persistente desigualdade entre homens e mulhe-
res. Ha determinados componentes curriculares, cursos e areas
no campo da educacio profissional com ocupag¢io majoritaria-
mente masculina, assim como determinadas dreas cientificas e
tecnolégicas, carreiras e profissdes consideradas como “coisa de
homem”. Somente muito recentemente as mulheres puderam
ingressar na educagdo profissional e estudar em aulas mistas
junto com os homens, recebendo o mesmo tipo de instrucio.
Como exemplo, hd o trabalho de Cardoso (2016), assinalando
que é sé a partir da década de 1960 que hd um crescimento no
ntmero de mulheres em cursos profissionalizantes.

Em geral, os esforcos do governo federal brasileiro, relativos
ao ensino profissional, eram voltados especialmente ao
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publico masculino, o alvo dessas institui¢cées que foram criadas
em 1909, pelo entdo presidente Nilo Pecanha. As iniciativas
referentes a educagio profissional feminina s6 sdo encontradas
em ambito estadual e em momento posterior (REIS, 2013). As
primeiras escolas profissionais femininas no Brasil foram
criadas a partir do decreto n° 828, de 20 de outubro de 1911,
que determinava, entre outras coisas, a criacio de dez escolas
profissionais destinadas para o sexo feminino, que seriam or-
ganizadas como externatos e deveriam ser regidas unicamente
por mulheres (GAZE, 2012).

De acordo com Reis e Martinez (2012), na década de 1920,
as escolas profissionais, tanto masculinas, como femininas, ti-
nham um caréter de institui¢do ptblica e gratuita e funcionavam
em estabelecimentos separados para as mogas € 0s rapazes e
em regime de externato. As escolas profissionais especificas
para o sexo feminino no Brasil abrangiam apenas cursos mais
artesanais como desenho, pintura, fotografia, tipografia,
costura, bordado, dentre outros (BONATO, 2003). As mulheres
da época (inicio do século XX), inicialmente, ndo tinham o
direito de escolher um curso voltado a producio da ciéncia e
da tecnologia. Os cursos femininos ja estavam pré-definidos,
ou seja, a educacio das mulheres era pensada sob a dtica
masculina, mantendo as amarras do sistema patriarcal. Reis
(2013) observa que a formacio das jovens nessas escolas pro-
fissionais prezava pela moralizac¢io e civilizacido das alunas. A
profissionalizacdo do sexo feminino nio visava somente a for-
macdo de trabalhadoras para as fabricas ou para o magistério,
mas principalmente um reforco de tarefas do lar.

Os oficios aprendidos nas escolas propiciavam que as
mulheres ajudassem no orcamento familiar, caso houvesse
necessidade e de forma a complementar a renda de seu
marido, e ndo como principal mantenedora. Muitas trabalhavam
em suas proprias casas, confeccionando artigos e/ou receben-
do encomendas. Para ingressar nas escolas, segundo Reis e
Martinez (2012, p. 38):
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As alunas deveriam ter no minimo 12 anos de idade e
no maximo 20 anos. Deveriam apresentar o Diploma
ou Certificado de conclusido do curso primdrio, ou fazer
uma prova, chamada de Exame vestibular, Exame
de Admissdo e também conhecida como Prova Oral.
Também poderiam ingressar meninas formadas pelo
curso normal, ou de promogio A 42 série de grupo
escolar, conforme previsto na regulamentagio do en-
sino profissional.

E importante lembrar que a profissionaliza¢io da mulher
e a sua entrada no mercado de trabalho formal de forma a
complementar a renda da familia ndo representa o contexto de
todas as mulheres da época. Como ja citado, as mulheres das
camadas empobrecidas, especialmente as mulheres negras,
sempre estiveram inseridas no mercado de trabalho, em
ocupacgdes precarizadas e desvalorizadas, sendo severamente
exploradas e recebendo menos que os homens pelos servicos.
A educacgio profissional vai representar para uma parcela da
populacdo feminina a chance de aprender um oficio, uma
profissdo que consiga garantir para ela e sua famfilia condig¢des
socioecondmicas basicas para sobrevivéncia. Dessa forma, nem
todas as mulheres se qualificavam e sé trabalhavam quando
houvesse necessidade, pois, para um grande contingente de
mulheres, a necessidade houve desde sempre.

Segundo Bonfim (2009), as informagdes acerca da participag¢io
feminina na Educac¢do Profissional nas primeiras décadas do
século XX s3o muito escassas. A autora cita um estudo realizado
pelo Ministério do Trabalho sobre a formacio profissional da
mulher trabalhadora no Brasil, em 1976, no qual consta a infor-
macio de que as mulheres na educagio profissional se concentra-
vam em certos ramos do ensino menos valorizados socialmente.
Havia uma grande concentracio feminina no ensino comercial
e nas Escolas Normais que preparavam para o magistério. No
entanto, a maioria dos dados sobre a educagio brasileira do inicio
do século XX nio levava em conta a variavel sexo (BONFIM, 2009).
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No ano de 1999, Bonfim (2009) informa que foi realizado o
primeiro Censo da Educacio Profissional, com 3.948 institui¢des
que ofereciam cursos de Educagio Profissional. A autora mostra,
baseada no Censo, que as mulheres eram a maioria nos cursos
de satde, turismo e hospitalidade e imagem pessoal, enquanto
representavam menos de 20% em cursos da indtstria da trans-
formacio, agropecudria e pesca. Santos (2013) corrobora com
essas informacgdes ao analisar dados do INEP do ano de 2005,
e reflete que é possivel notar um nimero crescente de mulheres
em cursos profissionalizantes, porém a area cujo indice de
matricula possui mais alto percentual de mulheres é a sadde,
enquanto o ramo da indudstria possui o menor percentual, fato
observado em todas as regides.

5.4 0 DEBATE RACIAL E A EXCLUSAO DA MULHER
NEGRA

N3o é possivel abordar a exclusio feminina nos espacos
educacionais e nas ciéncias sem realizar uma andlise da questdo
racial e de como as mulheres negras estio inseridas na organi-
zac3o das relacdes sociais no Brasil. E preciso deixar em evidéncia
a imbricagdo estrutural de raga, classe e género e de como as
opressdes derivadas dessas trés estratificacdes sociais estdo
articuladas. O patriarcado e o racismo, aliados ao capitalismo,
formaram um sistema de hierarquizacio, exclusio e dominagdo
social, questdes que nio podem ser estudadas separadamente,
pois constituem, como afirmava Saffioti, um né dialético. En-
tender que esses sistemas de opressio se inter-relacionam e
sdo codependentes nos permite compreender de maneira con-
creta como as opressdes se materializam na sociedade.

Ademais, atentar para o entrelacamento dos sistemas de
opressdo sexo, raca e classe é essencial para um debate fe-
minista que se propde a entender as estruturas e formas de
dominac¢io da mulher. Seria um grande equivoco considerar
as opressdes vivenciadas pelas mulheres como iguais, pois a
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sociedade contemporinea é composta por mulheres diversas
e notoriamente as mulheres negras sofrem opressoes diferen-
ciadas motivadas pela sua cor.

Para Hooks (2019), raga, classe e sexo constituem sistemas
interligados de dominagdo e o patriarcado historicamente
compartilha uma base ideol6gica com o racismo e outras formas
de opressdo. Desta forma, ndo ha possibilidade de eliminar
uma forma de opressio se as outras permanecerem intactas.
Um movimento feminista que se propde revolucionéario e a favor
da emancipa¢do humana deve, portanto, atentar para todas as
formas de opressdo produzidas na sociedade capitalista. To-
davia, em diversas ocasifes, o racismo e o elitismo de classes
entre mulheres tém produzido a repressio e a distor¢io dessa
articulagdo.

No interior das classes ha diferencas e elas estio marcadas
por relagbes patriarcais e raciais. A dimensio do racismo é
estrutural e estruturante das relagdes sociais no Brasil. De
acordo com Silvio Almeida (2018), mesmo que a ciéncia tenha
comprovado que nio hé diferencas bioldgicas para menosprezar e
discriminar um grupo social, a nog¢io de raca ainda é um fator
politico importante, utilizado para naturalizar desigualdades,
justificar a segregacdo e o genocidio de grupos considerados
minoritarios.

Segundo Gonzalez e Hasenbalg (1982), o racismo reside
na negacao total ou parcial da humanidade dos povos negros
e outros nio-brancos e na desvalorizacdo dos seres humanos
baseada em caracteristicas externas. A discriminagio racial e
a inferioriza¢io de seres humanos através da cor constituiu
historicamente uma justificativa para exercitar o dominio
sobre os povos negros. Concordamos com Almeida (2018, p. 25),
quando nos diz:

[...] o racismo é uma forma sistemdtica de discrimi-
nac¢do que tem a raga como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou
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inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do grupo racial
ao qual pertencam.

Diversos autores corroboram a andlise de que o racismo
¢ de grande importancia para a estruturacdo do capitalismo,
principalmente (mas n3o apenas, como veremos) em formagdes
sociais pés-coloniais. Vdrias justificativas para a supremacia
branca foram usadas neste processo, desde as de carater reli-
gioso que distinguiam e colocavam como superiores os povos
cristdos, até explicacdes modernas ditas racionalistas e cienti-
ficas (ALMEIDA, 2018).

Segundo Almeida (2018), assim que a superioridade econémica
e racial foi estabelecida pelos povos brancos, houve o enquadra-
mento dos grupos nido-brancos em uma versdo de humanidade
que pudesse ser controlada. No caso dos povos pretos africanos,
0 que ocorre é uma verdadeira desumanizagio, pois esses
foram considerados e tratados como animais, como proprieda-
des que poderiam ser compradas, vendidas e mortas de acordo
com a vontade de seus senhores.

A discriminac3o racial constitui a justificativa ideal para a
facil exploragio de uma raca. A opressdo e dominacio racista,
segundo Gonzalez e Hasenbalg (1982), torna-se um mecanismo
importante de manutenc¢io da dominacio de classe. Os arranjos
racistas operam em beneficio da classe branca, burguesa e
capitalista, em detrimento de diversos grupos.

De acordo com Fanon (2008), nos paises autointitulados
civilizados e civilizadores, em sua grande maioria os europeus,
a imagem do negro esteve associada ao pecado, ao mal,
representando sempre valores ruins. Apés centenas de anos
de escravidio e de disseminagdo da imagem do negro como
ser desprezivel, selvagem e inferior, ndo sé os brancos, mas
os proprios negros internalizaram esses valores. Ainda segundo
Fanon (2008, p. 90): “Na Africa do Sul, devem existir dois
milhdes de brancos para aproximadamente treze milhdes de
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nativos, e nunca passou pela cabeca de nenhum nativo sentir-se
superior a um branco minoritario”. Assim, o branco obteve
uma grande vitéria no seu objetivo de soberania ao dominar
nio sé os corpos, mas o inconsciente dos povos negros, fazendo-
os acreditar que sio realmente inferiores.

Essa concep¢io da superioridade branca é conhecida como
ideologia do branqueamento. A ideologia do branqueamento
consiste, segundo Gonzalez e Hasenbalg (1982), no fato de os
aparelhos ideoldgicos, a exemplo dos meios de comunicagio,
igreja, escola e familia, veicularem valores que apontam para
uma suposta superioridade racial e cultural branca. A partir
dessa ideologia, os individuos pretos e pardos passam a negar-se,
sentem vergonha de sua cor e buscam mecanismos para oculta-
la ou muda-la, ansiando n3o serem inferiores.

No Brasil essa ideologia do branqueamento articulou-se ao
chamado mito da democracia racial, para mascarar o racismo
e considerd-lo inexistente na sociedade. O socidlogo e escritor
Gilberto Freyre* colaborou bastante para a disseminagio desse
pensamento ao formular a no¢io de que hd um avangado grau
de miscigenacio e flexibilidade cultural no Brasil, o que leva-
ria a concluir que o pais vive uma democracia racial, com au-
séncia de preconceitos e discriminacdes e, portanto, existéncia
de iguais oportunidades econémicas e sociais para negros(as)
e brancos(as). Ndo obstante, segundo Gonzalez e Hasenbalg
(1982), 0 preconceito e a discriminag¢io racial nio desapareceram,
mas sofreram alteragdes e reatualiza¢des apds a abolicdo da
escraviddo em 1888, adquirindo novas funcgdes e significados
dentro da estrutura social contemporinea. Assim explica
Gonzalez (1988, p. 73):

22 . A obra de Gilberto Freyre intitulada “Casa-Grande & Senzala” trata da
formagdo sociocultural brasileira apontando que a miscigenagdo da so-
ciedade havia originado um povo diverso e Unico, sem ragas superiores ou
inferiores. O livro de Freyre é considerado por alguns pensadores negros
como a “biblia do racismo”, influenciando a formagédo da ideologia da de-
mocracia racial.
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[...] a afirmagdo de que todos s3o iguais perante a lei,
assume um carater nitidamente formalista em nossas
sociedades. O racismo latinoamericano é suficiente-
mente sofisticado para manter negros e indios na
condicdo de segmentos subordinados no interior das
classes mais exploradas, gragas a sua forma ideolégica
mais eficaz: a ideologia do branqueamento. Veiculada
pelos meios de comunicag¢io de massa e pelos aparelhos
ideolégicos tradicionais, ela reproduz e perpetua a
crenca de que as classificagdes e os valores do Oci-
dente branco s3o os inicos verdadeiros e universais.

De acordo com Almeida (2018), as relagdes entre politica e
terror ndo sio recentes: a partir do momento em que a Europa
resolve “desbravar” o mundo durante as grandes navegagdes e
se apropria das terras encontradas, instaura-se uma formacio
peculiar de terror que da origem ao que se chama de necropolitica,
uma politica baseada na morte e aniquiliacio dos povos para
que determinados grupos sociais conquistem e mantenham
uma soberania. O fildsofo camaronés Achille Mbembe define a
necropolitica como uma forma de opressdo contemporanea, a
qual explica:

[...] as varias maneiras pelas quais, em nosso mun-
do contemporineo, armas de fogo sio implantadas
no interesse da destrui¢io maxima de pessoas e da
criacio de “mundos de morte”, formas novas e tinicas
da existéncia social, nas quais vastas populagdes sio
submetidas a condic¢ées de vida que lhes conferem o
status de “mortos-vivos”. (MBEMBE, 2016, p. 146).

Assim, ainda segundo Almeida (2018), a morte é legalizada
e justificada em nome dos riscos a economia e a seguranga,
tornando-se um fundamento ético da nova realidade contem-
poranea mundial.

Assim, a cor de pele ainda hoje é utilizada como atributo
e critério social para a distribuicdo de pessoas na hierarquia
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social, assim como o género, e estd fundamentalmente relacionada
a reproducio das classes e das desigualdades sociais. Na con-
cepcido de Gonzalez e Hasenbalg (1982, p. 98):

A participagio do negro no sistema produtivo estd
caracterizada pela concentragio desproporcional
nos setores de atividade que absorvem mio-de-obra
menos qualificada e pior remunerada. Por sua vez, 0s
fatos mencionados determinam uma participagao al-
tamente desigual de brancos e negros na distribuigao
de renda e na esfera do consumo do produto social.

Esse perfil de desigualdades raciais continua se perpetuando
no tempo presente quando observamos a desvantagem dos
pretos e pretas para ingressarem e se manterem no mercado de
trabalho formal; quando constatamos que a maioria das pes-
soas cursando pds-graduagio e ingressando em concursos pu-
blicos sdo brancas; quando diariamente recebemos noticias de
violéncia policial em que os alvos em sua grande maioria sdo
pessoas negras e pobres; e quando observamos que as favelas
e comunidades carentes sdo compostas majoritariamente por
pessoas pretas e pardas.

De acordo com o documento “Igualdade étnico-racial e
politicas de cotas e compensac¢do”, publicado em 2018 pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), que conta com dados do IBGE,
a populacio negra e parda corresponde a 72% dos 10% mais
pobres no Brasil. Além de possuirem as menores faixas de renda,
os(as) pretos(as) e pardos(as) também sofrem com condicdes de
moradia precérias, dificuldade de acesso aos sistemas de satide
e educagdo e compdem a base da piramide social. Nas favelas,
ainda segundo dados reproduzidos pelo STF, 66% dos domici-
lios sdo chefiados por negros(as). No sistema carcerdrio, 61%
dos presos(as) s3o negros(as) e 76,9% dos(as) jovens vitimas de
homicidios s3o negros(as).

Na concepc¢io de Almeida (2018), o racismo n3o pode ser
reduzido a comportamentos individuais, pois abrange também
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a dindmica das institui¢des, sendo reproduzido no interior da
maioria delas e concedendo mesmo que indiretamente privilé-
gios a individuos, a depender da cor da pele. O racismo insti-
tucional demonstra como as desigualdades raciais fazem parte
da sociedade como um todo, manifestando-se também dentro
das instituicdes.

Almeida (2018) vem ainda nos alertar para o fato de que o
racismo é parte da estrutura social, decorre da prépria estru-
tura da sociedade, ou seja, do modo normal com que se cons-
tituem as relagdes sociais, politicas, econdmicas, juridicas e
familiares. Sendo, assim, estrutural, o racismo é reproduzido
dentro das escolas, das empresas, das igrejas, dos ambientes
de lazer etc.

Alguns dados de trabalho e renda trazidos pelo relatério
“A distincia que nos une: um retrato das desigualdades bra-
sileiras”, produzido pela organiza¢io OXFAM Brasil** em 2017,
mostram as discrepancias ainda presentes entre os individuos
brancos e pretos/pardos. Em 2015, considerando todas as rendas,
brancos(as) ganhavam, em média, o dobro do que ganhavam
negros(as) por més. Trés em cada quatro brasileiros(as) que
estdo na faixa dos 10% mais pobres sio negros(as) e mais da
metade sio mulheres. Por outro lado, dentre os 10% da popula-
¢do0 mais rica, dois em cada trés sio brancos e homens.

Em vinte anos, os rendimentos dos negros passaram
de 45% do valor dos rendimentos dos brancos para
apenas 57%. Se mantido o ritmo de inclusio de negros
observado nesse perfodo, a equipara¢io da renda mé-
dia com a dos brancos ocorrerd somente em 2089.
(GEORGES, 2017, p. 28).

23 . Segundo dados do seu site institucional, a Oxfam Brasil € uma organi-
zagdo da sociedade civil brasileira criada em 2014, faz parte de uma rede
global, a Oxfam, que tem 20 membros que atuam em cerca de 90 paises no
total, por meio de campanhas, programas e ajuda humanitdria.



116

A abolicio da escravidio, motivada principalmente por
motivos econdmicos e ndo por reconhecimento dos direitos
humanos dos povos pretos, ndo significou a ascensdo dessa
populagdo. Ao contrario: a prépria légica de como o capitalismo
foi constituido no Brasil, ou seja, seu carater racializado,
ndo permitiu que pretos e pretas se inserissem no mundo do
trabalho, relegando-os(as) a pobreza e a desassisténcia por
parte do Estado. E possivel assinalar que no Brasil, desde a
colonizacgio, foi criada uma estrutura de exclusio e margina-
lizacdo da populagdo negra sem que fosse preciso instituir leis
discriminatérias propriamente ditas. Dessa forma, nio foi
necessario, em nosso pais, a adogdo de um sistema de segrega-
cdo racial como se deu na Africa do Sul e nos Estados Unidos,
pois os aparelhos sociais, politicos, econémicos e a ideologia
burguesa ja faziam essa funcgdo de segregacio, transformando
os(as) negros(as) na parcela mais inferiorizada da populagio,
fato que perdura até os dias atuais.

Segundo Almeida (2018), as institui¢des s3o apenas a
materializacio de uma estrutura social ou de um modo de
socializacdo que tem o racismo como um de seus componentes
organicos. Ou seja, as instituicdes sdo racistas porque a socie-
dade é racista.

As instituicGes escolares, seguindo a mesma légica, reproduzem
o pensamento racista da sociedade. De acordo com Anjos
(2005), os sistemas de educag¢io formal tém sido estruturados
para a perpetua¢io de uma ideologia que mantém uma estru-
tura classista, transmissora de valores distorcidos e individua-
listas. Para o autor, a escola vem funcionando como um espaco
de segregacdo informal, colaborando com a invisibilidade e a
distor¢do da histdria e dos valores das comunidades negras.
Esse processo dificulta a constru¢do de uma imagem positiva
entre os(as) estudantes negros(as), que se sentem nio repre-
sentados e, por vezes, inferiorizados.

Esse contexto de marginalizacdo, invisibilizacdo e falta
de representatividade na escola afeta, em muitos casos, o
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desempenho do(a) aluno(a) negro(a) brasileiro(a). Nos dados
apresentados por Georges (2017), ao final de 2016, a parcela de
negros(as) sem nenhuma instrugio era de 18%, enquanto esse
percentual era de 12% para brancos(as). 37% dos individuos
pretos ndo completam o ensino fundamental; entre os brancos,
esse indice cai para 32%. No ensino médio, 7% dos(as) estu-
dantes pretos(as) ndo chegam a concluir os estudos, contra 6%
dos(as) estudantes brancos(as). As desigualdades se tornam
ainda mais marcantes quando analisamos a educagdo de nivel
superior:

Em 2010, negros representavam apenas % dos diplo-
mados no Brasil. Além disso, cursos universitarios
de carreiras com rendimentos altos sdo territério de
brancos: a chance de pretos completarem um curso
universitirio de engenharia é a metade da que tém os
brancos, e no caso de odontologia é cinco vezes me-
nor que a de um branco. (GEORGES, 2017, p. 62).

E necessario conscientizar a populacio, em especial os
educadores, de queaeducacioformalnoBrasil é historicamente
marcada pelo racismo, pela desigualdade e pela exclusio em
suas mais diversas formas. Atualmente, a juventude negra
e pobre é a mais afetada pelas discrepancias observadas na
educacdo, no que concerne ao acesso, permanéncia e éxito
escolar. As consequéncias negativas para essa populagio vio
desde a dificuldade de acesso aos espagos institucionalizados,
como escolas e universidades ptblicas, até evasdo escolar e
baixo nimero de anos de estudo.

N3o é possivel garantir o direito a educagdo de qualidade
para todos e todas no Brasil sem confrontar as desigualdades
e discriminagdes de raga, articuladas também a outras formas
de opressdo oriundas da classe, sexo e orientagdo sexual que
marcam a realidade brasileira. Ao deixar de enfrentar tais pro-
blemdticas, muitas vezes negando a sua existéncia, as politicas
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educacionais e os seus executores cometem omissio e mantém
grandes obstaculos a garantia do direito a educagdo para a
totalidade da populacio (CARREIRA, 2013).

Estimativas baseadas no IBGE mostram que mais da metade
dos(as) estudantes brasileiros(as) sao negros(as) e/ou pardos(as).
Apesar disso, os(as) estudantes negros(as), na maioria das
vezes, nio se veem representados(as) na escola, conhecem e
se identificam com poucos professores(as) pretos(as) em sala
de aula. A auséncia de reconhecimento e afirmacdo acaba re-
forcando a nocdo de inferioridade dos povos negros e pode
proporcionar a falta de autoconfiancga, o isolamento e a evasdo
escolar de estudantes.

Muitas escolas ainda se utilizam de um referencial pre-
dominantemente branco e europeu como tnico modelo de
civilizacdo, de humanidade e de cultura. Os livros didaticos
continuam representando uma civilizagio formada por ho-
mens brancos; a comunidade negra, indigena e as proéprias
mulheres seguem sub-representadas. Estes materiais ignoram
o(a) negro(a) brasileiro(a) e o povo africano como agentes ativos
da formac3o geogréfica e histérica (ANJOS, 2005).

Para além do conhecimento repassado pelos livros e materiais
didaticos, que reproduzem uma educac¢do branca e eurocén-
trica, outras manifestagdes explicitas ou implicitas podem
ser verificadas dentro do ambiente escolar. O racismo pode
se manifestar de maneira direta nas salas de aula através de
piadas, xingamentos, apelidos e até agressodes fisicas. Indi-
retamente, os(as) alunos(as) pretos(as) sentem o racismo por
meio do distanciamento social, da falta de reconhecimento e
de estimulo, da desatencio, da distribuicdo desigual de afeto e
da baixa expectativa positiva com rela¢io ao seu desempenho.
Muitas destas situagdes sio, por vezes, negadas, naturalizadas
ou invisibilizadas pela escola, o que torna mais dificil enfrentar
a questio racial (CARREIRA, 2013).

Vale ainda destacar o preconceito e a discriminagio sofrida
pelo(a) aluno(a) negro(a) que segue alguma religido de matriz
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africana. Estes(as) sofrem profundamente com a indiferenca,
o isolamento e, muitas vezes, se veem obrigados(as) a negarem
seu credo. Isso causa forte impacto no desempenho académico
e na autoestima do(a) aluno(a), que se sente diferente, rejeitado(a),
fatores que podem levar ao abandono escolar. E importante
lembrar que, segundo a legislacdo brasileira, a escola ptblica
brasileira é laica, devendo garantir o direito de todos a liberdade
religiosa (CARREIRA, 2013).

No ambito didatico-pedagégico, a implementac¢io das
Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacio das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, ocorrida em 2003, significou um grande avanco
conquistado pelo movimento negro. Em 2010, foi promulgado
o Estatuto da Igualdade Racial através da Lei 12.288, destinado
a garantir a efetivacio da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos da populacdo
negra, bem como o combate 3 intolerancia étnica.

Todos esses avancos sdo resultados das lutas do movimento
negro, que vem combatendo o racismo e explicitando como
o Brasil continua influenciado pela sua heranga escravocrata
conservadora, patriarcal e racista. Segundo Almeida (2018), a
experiéncia politica e intelectual do movimento negro vem
influenciando praticas politicas e pedagodgicas inovadoras
pautadas pelo antirracismo. Estes movimentos foram extre-
mamente importantes para a construcio das leis antirracistas,
das politicas de agdo afirmativa e para a criminaliza¢io do
racismo, colaborando inclusive de forma técnica e tedrica.

No campo da educagio, é importante destacar a luta
e contribuicio do movimento negro organizado para a im-
plantacdo das politicas de cotas, que influenciou na realidade
de muitas familias negras, mas também causou polémica e
discordincia na sociedade. Isto porque o mito da democracia
racial faz com que parte da populacgio brasileira acredite que
vivemos em uma igualdade racial, onde todos possuiriam as
mesmas oportunidades. O crescimento académico e profissional
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dependeria assim unicamente do mérito das pessoas. No
entanto, como ja discutido, o racismo estrutural e a heranca
ideoldgica racista brasileira impedem que, na pratica, bran-
cos(as) e pretos(as) tenham acesso as mesmas oportunidades e
aos mesmos espacos. Para amenizar esse abismo de desigual-
dade é que foram pensadas as cotas raciais e outras politicas
de agdo afirmativa.

Adiscriminagio positiva é descrita por Almeida (2018) como
uma possibilidade de atribuicido de tratamento diferenciado a
grupos historicamente discriminados, com objetivo de corrigir
desvantagens causadas pelos preconceitos e discriminacdes
negativas. As politicas de acdo afirmativa objetivam aumentar
a representatividade de grupos raciais inferiorizados e alterar
alégica discriminatéria dos processos institucionais em seto-
res publicos e privados. Tais politicas podem ser realizadas nas
mais diversas modalidades e aplicadas em iniimeras areas.

Na educagdo, as cotas raciais, instituidas a partir da lei
12.711/2012, s3o as a¢des mais importantes e reconhecidas para
contribuir com a diminui¢io da desigualdade no ingresso entre
brancos(as) e pretos(as) em institui¢des pablicas. A politica de
cotas normalmente estabelece a reserva de um minimo de vagas
obrigatdrias para o ingresso de pessoas pretas e pardas.

As politicas de agdo afirmativa se fazem importantes e
eficientes no combate ao racismo institucional e estrutural na
sociedade. A adoc¢do de politicas puiblicas de agio afirmativa
serve como um mecanismo compensatério para a realiza¢io do
principio constitucional da igualdade. E uma resposta do Estado,
ainda que centenas de anos atrasada, para minimizar desigual-
dades histéricas e estruturais derivadas da discriminagio racial.

Vérios(as) pesquisadores(as) negros(as) tém demonstrado
que a racga continua sendo um marcador determinante da
desigualdade econdmica e que direitos sociais e politicas
publicas que ndo levem em conta o fator raga cor mostram-se
pouco efetivos (ALMEIDA, 2018). A popula¢do negra constitui
mais da metade da populagio brasileira, dessa forma, idealizar
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um projeto nacional de desenvolvimento excluindo a participacdo
de pretos e pretas é colaborar para a perpetuacdo do racismo e
para o aumento da desigualdade em um pais que figura entre
os dez mais desiguais do mundo, num ranking de 140 paises®.

A lei 12.990/2014, que estabelece a reserva de 20% das
vagas oferecidas em concursos publicos para negros e negras,
também colabora no sentido de minimizar essa desigualdade.
Igualmente ou mais polémica que a lei de cotas, essa poli-
tica afirmativa pretende aumentar a representatividade de
negros(as) ocupando posi¢des de destaque na sociedade e é
voltada para a efetivacio do direito a igualdade como direito
fundamental de um pais democrético. (BRASIL, STF, 2018).

Apesar de ja existirem algumas iniciativas do Estado para
inclusio da populagdo negra, principalmente através de poli-
ticas como as a¢des afirmativas, muitos espacos permanecem
como reduto dos individuos brancos, na maioria das vezes, do
homem branco. A representatividade dos(as) negros(as) em
espacos decisorios e de poder que historicamente lhes foram
negados ainda é minima.

E importante discutir ainda que, segundo Almeida (2018), o
racismo nio se limita a representatividade, ja que a mera pre-
senca de pessoas negras em determinados espagos nio significa
que as praticas racistas foram extirpadas daquele ambiente.
Além disso, o fato de pretos e pretas estarem em espacgos de
poder e decisdo ndo quer dizer que a populacdo negra esteja
no poder. Nem sempre a presenca de um(a) negro(a) em deter-
minada hierarquia significa conquistas para as pessoas negras
coletivamente e nem que outros semelhantes serdo incluidos
ou receberdo um melhor tratamento.

As mulheres negras, por exemplo, ndo conseguiram avancgar
de modo semelhante aos homens negros na sociedade. Além

24 . Segundo o ultimo Relatério de Desenvolvimento Humano do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud). Disponivel em: http://
hdr.undp.org/en/2019-report/download. Acesso em: 06 jul. 2023.
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de serem consideradas menos capazes que homens e mulheres
brancas, também sio inferiorizadas quando comparadas aos
homens negros. As pretas sio a base da pirdmide social, estdo
nas faixas mais baixas de pobreza e miséria no pais, recebem
as mais baixas remuneragdes, encontram-se fora dos espagos
de decisio e estdo expostas a vérios tipos de violéncia (ALMEIDA,
2018). Algumas destas violéncias n3o s3o vivenciadas pelos
homens negros, como a violéncia sexual e a obstétrica.

De acordo com Cisne e Santos (2018), ndo é possivel falar em
escravismo sem falar em patriarcado no Brasil, uma vez que o
pais sofreu uma colonizagdo estruturada por um regime es-
cravista patriarcal. Aqui, cabe entdo uma indagacdo: quando se
fala em reparacio histérica para a populagdo negra, as mulhe-
res estdo incluidas? Considera-se as necessidades especificas
desse grupo que sofreu tanto ou mais que os homens durante
a escravidio?

Davis (2016) relata que as mulheres escravizadas trabalhavam
nas lavouras da mesma forma que os homens, sem distingio, e
sofriam os mesmos castigos. Além dos castigos fisicos, as mu-
lheres também sofriam, de maneira particular, o abuso sexual
e outros maus tratos que eram infligidos pelo fato de serem
mulheres. Segundo Davis (2016, p. 19)

A postura dos senhores em relagio as escravas era
regida pela conveniéncia: quando era lucrativo ex-
plord-las como se fossem homens, eram vistas como
desprovidas de género; mas, quando podiam ser
exploradas, punidas e reprimidas de modos cabiveis
apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusiva-
mente a sua condigio de fémeas.

A mulher negra escravizada era utilizada como mao-de-obra,
reprodutora da forca de trabalho e também como objeto para
a satisfacdo sexual de outros homens. Além disso, eram, em
muitas ocasides, alvo da furia das mulheres brancas.
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Aluta e libertagdo da mulher negra foi historicamente bem
mais penosa que a dos homens negros. As amarras racistas
patriarcais das pretas persistem nos dias atuais, através de
diversos estereotipos atribuidos de maneira especial a elas,
tais quais: promiscuas, quentes e interesseiras. O corpo da
mulher negra ainda permanece como algo coletivo, um objeto
que pode ser apropriado e comercializado pelos homens.

Na satde, a maior parte da violéncia obstétrica destina-se
as mulheres pretas. Estas passam por inimeros sofrimentos
e procedimentos dolorosos por prevalecer uma visio racista
e patriarcal na sociedade que considera a mulher negra mais
forte e resistente. Segundo dados do Ministério da Satde de
2016, trazidos por Cisne e Santos (2018), 60% das mortes du-
rante o parto no SUS sdo de mulheres negras. E este é s6 um
dos ntimeros que demonstram a persisténcia do racismo nas
instituicdes e de como ele se configura para atacar gravemente
as condicdes de vida e de satide das mulheres negras no Brasil.

Para estas, as oportunidades de trabalho e de renda nio
acompanharam o avanco das mulheres brancas. Ainda hoje
permanecem profundas desigualdades entre as mulheres ne-
gras e as brancas; ja entre mulheres negras e homens brancos
a desigualdade é ainda maior. Segundo dados do IBGE de 2010,
também apresentados por Cisne e Santos (2018), a diferenga
entre o rendimento médio das mulheres negras em relagdo a
mulheres brancas foi o equivalente a 52%; ja o rendimento mé-
dio das mulheres negras equivale a 35% do rendimento médio
dos homens brancos. As mulheres negras também representam a
maior parcela das pessoas desempregadas ou que trabalham sem
carteira assinada, possuindo a menor renda per capita do pafs.

A invisibilizacdo da mulher negra também pode ser observada
na politica. O Congresso Nacional é formado majoritariamente
por homens brancos, aproximadamente 80%. Apenas 10% da
Ciamara e do Senado Federais, juntos, correspondem ao nu-
mero de mulheres. J4 as mulheres negras representam 2% do
Congresso Nacional e menos de 1% da Camara dos Deputados.
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Em 2018, foram eleitas 290 mulheres no total. Para a CAmara
Federal, foram 77, sendo 13 delas negras e uma indigena. No
Senado Federal, foram 7 senadoras, o que significa 13% do total
de parlamentares, porém nenhuma negra (GEORGES, 2017).

Essas desigualdades extremas reforcam a precariedade de
vida e de trabalho das mulheres pretas, que sofrem com a
associacdo do racismo com o sexismo. Além disso, segundo
Carreira (2013, p. 42),

[...] consideram-se também como agravantes desse
cendrio desfavoradvel vivenciado pelas mulheres e
meninas negras a desqualificacio cotidiana de sua es-
tética e beleza, a erotizagdo precoce (que tenta trans-
forma-las em objetos sexuais), a falta de divulgag¢io
de imagens e de referéncias positivas pela sociedade,
a baixa expectativa por parte de determinados profis-
sionais de educagio, além de dificuldades enfrenta-
das, grande parte delas no cotidiano familiar.

Se o ntimero de homens negros que consegue ascensio e
destaque social é pequeno, o niimero de mulheres negras é
infimo. Hooks (2019) relata, em sua experiéncia como profes-
sora universitaria, o pequeno ntimero de mulheres negras em
posicdes permanentes nas instituicdes académicas. Muitas
destas mulheres sofrem tanto com ataques racistas, machistas
e miséginos que abandonam o ambiente académico, acreditan-
do que aquele realmente n3o é o seu lugar. Hooks (2019, p. 134-
135) afirma:

Muitas vezes a tGnica mulher negra que professores
brancos encontram é uma trabalhadora doméstica em
suas casas. [...] Mulheres negras costumam ser uma
“presenca invisivel” nos campi que muitos estudantes
podem nio estar cientes de que alguma mulher negra
ministre aulas na universidade que eles frequentam.
[...] Mulheres n3o brancas que trabalham em tempo
integral constituem menos de trés por cento do total
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do corpo docente na maior parte dos campi dos Estados
Unidos. Racismo e machismo, especialmente no ni-
vel da pés-graduacgio, moldam e influenciam tanto o
desempenho académico quanto a empregabilidade de
mulheres negras académicas.

Observa-se que hi uma exclusio da mulher negra dos espacos
de produgio do conhecimento e o silenciamento das pensado-
ras negras em ambito internacional, regional e nacional. Na
concep¢do de Hooks (2019), a maioria das mulheres negras sera
desvalorizada e/ou deslegitimada se desejar ou fizer escolhas
contrarias as ideias que prevalecem na sociedade a respeito do
que a populacio feminina negra deveria ser ou fazer.

Apesar de a maioria das pesquisas apontarem que ha hoje
no mundo uma maior escolariza¢io das mulheres, superior
inclusive a dos homens, quando realizamos uma anéilise a
partir do sexo e da raga, passa a haver uma grande diferenca
entre mulheres brancas e negras e entre mulheres negras e
homens brancos. De acordo com a andlise e os dados trazidos
por Sotero (2013), as desigualdades raciais no &mbito da escola-
rizagdo pouco diminuiram a despeito do crescimento absoluto
das taxas. A presenca de mulheres e homens brancos nas uni-
versidades, faculdades e centros universitarios, por exemplo,
ainda é muito superior a de mulheres e homens negros. Em
2009, a diferenca entre mulheres brancas e negras chegava a
13,9 pontos percentuais.

Para Gomes (2005), é preciso admitir que o racismo esta
presente na escola brasileira, rompendo com a crenca da
democracia racial e com a hipocrisia da nossa sociedade diante
da situagdo da populagdo negra. Ainda segundo a autora, os(as)
educadores(as) precisam estar cientes do impacto do racismo
na educacio e que a sua docéncia deve pautar-se por uma
conduta antirracista.

Ainda seguindo o pensamento de Gomes (2005), é necessario
que, na educagdo, a discussio tedrica e conceitual sobre a
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questdo racial esteja acompanhada da adog¢ido de praticas
concretas. Negar a escravizacdo, o racismo ou minimizar as
dores e sofrimentos do povo negro ¢é colaborar para a perpetu-
acdo de um discurso racista. Um discurso que foi rearranjado e
recebeu elementos contemporaneos, mas continua conservador
e excludente. De acordo com Carreira (2013, p. 55),

[...] bem mais do que a inclusdo de novos contetdos,
é necessario repensar as relagdes étnico-raciais,
sociais, pedagédgicas; os procedimentos de ensino;
as condi¢des oferecidas para aprendizagem; os ob-
jetivos da educacdo oferecida pelas escolas. As aulas
devem corresponder as necessidades e aos interesses
dos diferentes educandos, sem excluir parte deles,
como tem sistematicamente acontecido com muitos
alunos e alunas negros.

Como jé explicitado, a inclusdo da temdtica racial na escola
¢ garantida por lei desde 2003. A lei federal n°® 10.639/2003
estabelece a obrigatoriedade da temadtica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira” no curriculo oficial. Apesar dessa conquista,
o tema ainda é incipiente até na prépria formagio de profes-
sores. A pensadora negra Sueli Carneiro fala no epistemicidio
do povo negro, fen6meno que causa o apagamento € a negagao
da cultura negra e de todas as contribui¢des histéricas do povo
negro como sujeitos, agentes da transformacio.

N3Zo obstante, é preciso reconhecer que houve alguns avangos
na sociedade no tocante ao reconhecimento das pautas antir-
racistas. Muitos destes foram direcionados a educacio pela
disseminacio de contetidos de autores como Abdias do Nasci-
mento, Djamila Ribeiro e Sueli Carneiro.

O IFRN possui um ntcleo institucional criado para discussoes
étnico-raciais na escola. O NEABI (Nucleo de Estudos e
Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas) é um grupo de trabalho
responsavel por fomentar agdes sistémicas no campo da diver-
sidade racial, buscando atuar no ensino, pesquisa e extensio.



127

0 nucleo deve ser implementado em todos os campi do IFRN
e atua para o cumprimento efetivo das leis 10.639/2003 e
11.645/2008. De acordo com o PPP (2012) da institui¢3o:

O NEABI do IFRN tem, como finalidades, propor,
fomentar e realizar agbes de ensino, pesquisa e
extensdo sobre as vdirias dimensdes das relagdes
étnico-raciais; sensibilizar e reunir pesquisadores,
professores, técnicos-administrativos, estudantes,
representantes de entidades afins e demais inte-
ressados na temadtica das relagdes étnico-raciais;
contribuir para a ampliacio do debate e da abrangéncia
das politicas de a¢des afirmativas e de promocio da
igualdade racial; promover, por meio de parcerias,
acdes estratégicas no dmbito da formacio inicial e
continuada dos profissionais do sistema de educagio
do Rio Grande do Norte; produzir e divulgar conhe-
cimentos sobre relagdes étnico-raciais junto as insti-
tuicdes educacionais, a sociedade civil organizada e a
populagdo em geral.

Contudo, apesar da iniciativa da criagio deste ntcleo pela
escola, observa-se, pelo menos entre as alunas do Campus Natal
Central, um desconhecimento ou distanciamento dessa ac¢io.

Para a construc¢io de uma educac¢io antirracista, a escola
deve atuar em articulacio com a sociedade civil e com os mo-
vimentos sociais. O movimento negro vem evidenciando a
necessidade de se debater a questdo racial com seriedade. A
marcha de Zumbi dos Palmares, ocorrida em 1995, significou
um grande marco, em que aproximadamente 30 mil pessoas se
reuniram para denunciar a negligéncia e a auséncia de politicas
publica para a populagio negra. O ato marcou também os 300
anos do assassinato de Zumbi dos Palmares, grande lideranca
negra brasileira, e deu visibilidade as desigualdades raciais
brasileiras, ajudando a romper com o mito da democracia
racial. Por tanto, para o(a) educador(a) e para a escola é impor-
tante tomar conhecimento das lutas, demandas e conquistas
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do Movimento Negro e fortalecer lacos com outros servigos e
politicas publicas que contribuam para a garantia do direito
ao acesso, a permanéncia e ao sucesso da populagdo negra na
educacio (CARREIRA, 2013).

No cendrio politico brasileiro atual, pensar e articular
programas, projetos e politicas para a populacio negra torna-se
uma tarefa hercilea. Isto porque o préprio governo federal
vem menosprezando e deslegitimando a pauta dos movimentos
antirracistas no pais.

O Brasil, agora mais do que nunca, da provas de que nio
abandonou a heranga escravocrata, com a ascensdo de um
neoconservadorismo extremamente perverso e desumano.
Um conservadorismo que se baseia no neofascismo para dis-
seminar pautas racistas, miséginas, naturalizar as desigual-
dades e resgatar discursos fundamentados no obscurantismo
e na irracionalidade.



VOZES FEMININAS:

A REALIDADES DAS MULHERES INSERIDAS
NOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS DE NIVEL
MEDIO NO IFRN CAMPUS NATAL CENTRAL
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Como forma de levar os(as) leitores(as) desse livro a conhecer
um pouco da posicdo e do perfil das mulheres que expdem as
suas consideragdes aqui, tracaremos um breve perfil das en-
trevistadas. Os seus nomes reais foram mantidos no anonimato,
sendo substituidos por codinomes que remetem a mulheres de
destaque na histéria brasileira e mundial.

Os dados compilados das alunas entrevistadas podem ser
observados no Quadro 2.

Quadro 2 - Dados das estudantes participantes das entrevistas presen-
ciais e via WhatAapp

18 anos, 3° ano do curso de Controle Ambiental,

Marielle P .

Franco egressa de escola publica, negra, renda per capita de
menos de 2 saldrio-minimo.

Simone de 17 anos, 3° ano do curso de Edificagbes, egressa de

Beauvoir escola privada, branca, renda per capita de mais de 1
saldrio-minimo e meio.

Rosa 18 anos, 3° ano do curso de Mineracdo, egressa de

ublica, , i
Luxemburao escola publica, parda, renda per capita de menos de
g 2 saldrio-minimo.

Frida Kahlo 17 anos, 4° ano de Mecdnica, egressa de escola pri-
vada, branca, renda per capita de 1 saldrio-minimo.

Ada 16 anos, 2° ano de Informatica para Internet, egressa

Lovelace de escola particular, renda per capita de mais de 1
saldrio-minimo e meio.

Ancela 19 anos, 4° ano do curso de Geologia, negra, egressa

Dogis de escola publica, renda per capita de pouco mais de

1 saldrio-minimo.
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, 18 anos, 4° ano do curso de Edificagbes, egressa de
Joana D’Arc . .
escola privada, parda, renda per capita de menos de
1 saldrio-minimo.
Alexandra 14 anos, 1° ano do curso de Geologia, egressa de
Kollontai escola privada, parda, renda per capita entre %2 e 1
saldrio-minimo.
Nisia 19 anos, 4° ano do curso de Mineragdo, branca,
Floresta egressa de escola particular, renda per capita de
mais de 1 saldrio-minimo e meio.
Paqu 17 anos, 4° ano do curso de Controle Ambiental,
9 branca, egressa de escola privada, renda per capita
de pouco mais de 1 saldrio-minimo.
18 anos, 4° do curso de Controle Ambiental, egressa
Marie Curie de escola privada, parda, renda per capita de aproxi-
madamente 1 saldrio-minimo e meio

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados das entrevistadas
(2020)

6.1 ONDE ESTA A DESIGUALDADE? A REALIDADE
APRESENTADA POR ESTUDANTES DOS CURSOS
TECNICOS INTEGRADOS DE NIVEL MEDIO NO
CAMPUS NATAL CENTRAL

As reflexdes trazidas por este estudo partiram de um
processo de aproximag¢do com estudantes do Campus Natal
Central realizado através de contatos virtuais e presenciais. O
Grémio Estudantil do Campus Natal Central se mostrou aberto
e disponivel ao didlogo. Dentro deste grémio ha uma direto-
ria de mulheres que, segundo a sua discente representante,
é responsavel por combater as expressdes do machismo em
tudo que envolve o ambiente escolar, incluindo a implantagdo
de uma ouvidoria na qual podem ser denunciados e acolhidos
casos de assédio/abuso e a promocio de eventos com as pautas
feministas na escola. No grémio ocorrem reunides semanais
com as estudantes para debater temas pertinentes ao feminismo
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dentro e fora do IFRN. Ha também coletivos e outros grupos
feministas no IFRN.

Observamos que muitas das participantes dos grupos
organizados de mulheres do Campus Natal Central eram do
curso de Controle Ambiental, um dos poucos cursos em que as
mulheres sio maioria. As alunas deste curso inclusive relatam
que vivenciam experiéncias e situa¢des diferentes das colegas
de outros cursos. Quando questionadas se percebem desigual-
dade dentro do ambiente escolar, assim responderam duas das
estudantes entrevistadas:

[...] eu percebo sim essa desigualdade. Eu n3o percebo
tdo forte porque o meu curso ele é mais ameno nessas
questodes. Eu imagino que cursos como Manutencao e
Suporte, Mecinica, eles sejam bem mais machistas.
(Marie Curie)

Eu acredito que existem varias desigualdades entre
os meninos e as meninas, mas ndo na drea em que eu
estou porque o curso de Controle Ambiental, a drea
ambiental, ela é uma area que atualmente, n3o sei se
sempre foi assim, tem mais meninas. Entdo eu acho
que eu nunca sofri uma diferenca tio grande dentro
de sala de aula. Mas eu sei de meninas de outras are-
as que acabam sofrendo muito mais com isso porque
sdo de areas que sdo majoritariamente masculinas,
compostas por homens, entdo acredito que seja mais
dificil pra elas. (Pagu)

As diferencas de quantidades de homens e mulheres entre
os cursos podem ser verificadas quando analisamos os ntimeros
de discentes matriculados(as) em cada curso no Campus Natal
Central. A Tabela 2 mostra os dados obtidos através do SUAP.
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Tabela 2 - Ndmero de homens e mulheres matriculados nos cursos técni-
cos de nivel médio integrado no Campus Natal Central

L Numero de Numero de

Curso técnico o o Total de

. homens % mulheres %

integrado . . estudantes

matriculados matriculadas

Administragdo 55 33,74% 108 66,26% 163
Controle 97 33,45% 193 66,55% 290
Ambiental
Edificagbes 151 46,75% 172 53,25% 323
Eletrotécnica 122 79,22% 32 20,78% 154
Geologia 62 44,93% 76 55,07% 138
Informdtica 102 69.86% 44 30,14% 146
para Internet
Manutengdo e
Suporte em 109 81,34% 25 18,66% 134
Informatica
Mecénica 124 80% 31 20% 155
Mineragdo 52 36,88% 89 63,12% 141

Fonte: elaborada pela autora através de dados pesquisados no
SUAP (2020)

Apesar de percebermos que as mulheres ji ocupam todos
os cursos e em alguns deles representam a maioria, em termos
absolutos ainda existe uma pequena predominancia de homens
matriculados nos cursos técnicos integrados, que somam
atualmente 53,2%, contra 46,8% de mulheres matriculadas. O
ingresso dos(as) discentes ni3o leva em considera¢io género,
dessa forma, qualquer homem ou mulher pode inscrever-
se em qualquer curso que desejar. No entanto, percebe-se
claramente uma preferéncia das mulheres pelos cursos de
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Administracdo e Controle Ambiental, enquanto os cursos de
Mecinica, Eletrotécnica e Informatica possuem uma maioridade
masculina. Como ja debatido nos capitulos anteriores, deter-
minados cursos mais ligados a area de servicos costumam ter
a preferéncia das mulheres, enquanto aqueles mais ligados
a drea de exatas, cilculos e tecnologia ainda sio um reduto
masculinizado. Essa andlise também é reforcada pelos relatos
de algumas das entrevistadas:

Eu acho que é porque tem a questdo de desde anti-
gamente, ter mulheres fazendo profissées femininas,
entre aspas, femininas. Que no caso seria limpar a
casa, cuidar dos filhos e etc. E nio foram introduzidas
nessas coisas, principalmente de Exatas e af acaba
que fica esse ciclo, porque todos os professores sio
homens, ai acaba que todos os alunos sio homens, as
meninas se sentem menos encorajadas. E af os alunos
que eram todos homens viram professores e ai fica
nesse ciclo pra sempre. (Ada Lovelace, sobre o curso
de Informdtica para Internet)

N3o acredito que seja um curso masculino [sobre o
curso de Edifica¢des], mas eu acho que tem mais ho-
mens. N3o o curso em si nio é nem masculino, nem
feminino, é um curso. Mas eu acho que a maioria das
pessoas que fazem sio homens. (Simone de Beauvoir)

Além destas diferencas observadas por cursos, nas quais,
segundo os relatos, as mulheres recebem tratamentos diferentes
a depender da area que escolheram para cursar e da quantidade
de mulheres e homens dentro da mesma turma, algumas
estudantes também relataram diferencas quanto a raga e classe.
Algumas se dizem privilegiadas pela origem familiar que tive-
ram e afirmam que percebem diferencas de status entre os(as)
estudantes, como ilustram as seguintes falas das voluntérias
da pesquisa:
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[...] eu acho que nio hd um privilégio em ser mulher,
mas hd um privilégio em ser uma mulher branca,
entende? Entdo, ser uma mulher negra é muito mais
complicado e muito mais dificil. (Marielle Franco)

[...] diferenga de desigualdade social, sabe? Pessoas
que tém mais dinheiro ou nio. Percebi, mas nio sé
entre meninos e meninas, entre meninas e meni-
nas. Tipo, um grupo de meninas excluindo outras [...]
(Alexandra Kollontai)

De acordo com Cisne (2012), é inegével que todas as mulheres
sofrem discriminagdo e opressido de género; essas opressdes,
no entanto, sio vivenciadas de forma diferenciada de acordo
com as condi¢des materiais de cada uma. As opressdes nio se
sobrepdem, elas formam um né, como ja discutido anteriormente
a partir de Saffioti (2000), e as mulheres vivem experiéncias de
exploracdo diferentes de acordo com o seu lugar na sociedade.

Ao consultarmos os dados institucionais referentes a raca,
no caso dos(as) estudantes matriculados(as) no ensino médio
integrado, a maioria — 53,8% — se declararam pretos ou pardos,
enquanto 39,9% se declararam brancos; 0,12% indigenas; 0,18%
amarelos e 5,9% nio declararam. Estes nimeros podem apontar
uma perspectiva positiva se analisados pelo fato de o IFRN pro-
porcionar inclusio e grande parte do seu publico estar entre a
classe trabalhadora. Por outro lado, alguns dados e falas das
entrevistadas podem sugerir que persiste um racismo estru-
tural dentro do ambiente escolar. Apesar de haver um nimero
maior de estudantes que se declaram pretos ou pardos, parece
existir uma falta de atencio para essa pauta, o que faz com que
as mulheres negras sintam opressdes diferenciadas.

[...] acho que uma coisa que sempre me deixou indig-
nada é o fato de que pra qualquer evento onde vio
estar todas as meninas juntas sempre é um movi-
mento maior. Mas quando é um evento direcionado
pra mulheres negras, um Dia da Consciéncia Negra,
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voltado para as mulheres, é muito mais dificil ter
0 engajamento porque ainda é muito dificil para as
pessoas entenderem que é necessdrio falar mais
sobre isso. (Marielle Franco)

Quanto as desigualdades em relagdo a renda, as alunas
relataram que existem diferencas, mas que elas nio costumam
ser determinantes. O IFRN, historicamente, representou um
meio formal de educag¢io para os(as) filhos(as) da classe tra-
balhadora, para que aprendessem uma profissio e fossem
inseridos(as) no mercado de trabalho. Portanto, a institui¢do
nio costuma ser almejada pelos(as) filhos(as) da elite. O que
ainda pode ser notado é a inserc¢io de parte da classe média, que
procura a instituicdo observando o ensino de qualidade ofere-
cido gratuitamente e pelo fato de o IFRN possuir altos indices
de aprovacgio nas universidades publicas. Ainda em relagio aos
dados institucionais, verificamos que 57,54% dos(as) estudantes
declararam ser egressos(as) de escola publica, enquanto 41,54%
declararam ter estudado em escola privada e 0,91% nio decla-
raram. Ademais, o relatério de gestdo do IFRN do ano de 2018,
aprovado em abril de 2019 pela Resolucio 19/2019, explicita
que 92% dos(as) discentes possui renda per capita de até 1 e %2
saldrio-minimo, apresentando, assim, perfil para inclusio nas
acoes da assisténcia estudantil, de acordo com o PNAES, decreto
n° 7.234/2010.

O Instituto Federal do Rio Grande do Norte em seu Projeto
Politico Pedagégico (2012) enfatiza que um de seus papeis é
estimular a exploragio de “temas/conhecimentos que pos-
sibilitem maior consciéncia sobre a diversidade cultural, as
desigualdades e as injustigas sociais” (p. 40). 0 mesmo documento
afirma ainda que a Institui¢io “visa contribuir para as transfor-
macoes da sociedade, visto que esses processos educacionais sdo
construidos nas relagdes sociais” (p. 20). Analisando este Projeto
Politico Pedagdgico, observamos que o IFRN demonstra preocupa-
¢do com uma educagdo critica e que possa tornar os seus alunos
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e alunas sujeitos pensantes e produtores de conhecimento para
a sociedade. Nio obstante, é preciso reconhecer que o IFRN é
um aparelho do Estado e, como tal, segue as determinagdes
do Governo Federal e subordina-se as regulamentagdes do
Ministério da Educacgio.

E preciso considerar que, entre os anos de 2018 a 2022, vi-
vemos um periodo de ascensio e estabelecimento de uma forte
politica ultraliberal e neoconservadora, comandada principal-
mente pelo ex-presidente Jair Bolsonaro e seu aliados. Desta
maneira, houve repercussdes dentro dos espacos da educacgio
federal, com a reformulacio de curriculos e o alinhamento da
educacio a valores burgueses capitalistas. Ademais, o Estado
brasileiro historicamente se caracteriza por servir aos interesses
da burguesia e do capital, aplicando propostas neoliberais
também na educagio.

Vale destacar que o Governo Federal vem manifestando a
intencio de cada vez mais controlar as institui¢des publicas
de educacio federal. No final de 2019, o presidente Bolsonaro
publicou uma Medida Proviséria que possibilitava a nomeacio
arbitraria dos reitores das Universidades, sem que necessa-
riamente fosse nomeado o nome do servidor mais votado. A
Medida Provisdria 914 fixa a regra de que o presidente poderd
nomear qualquer um dos trés nomes apresentados pela lista
triplice indicada pela Universidade. No entanto, esta medida
perdeu a eficicia por nio ter sido aprovada pelo Congresso em
tempo habil. Na mesma perspectiva de destrui¢io da autono-
mia e da democracia dentro dos espacgos federais de educacio,
outra Medida Proviséria foi publicada em 2020, autorizando
0 Ministro da Educac¢ido a nomear reitores e vice-reitores das
institui¢cdes de educacio publicas federais sem consulta a
comunidade académica. No entanto, esta deliberacio foi
devolvida ao Poder Executivo pelo presidente do Senado, Davi
Alcolumbre, que apontou violagido dos principios constitucio-
nais da autonomia e da gestdo democratica das institui¢des
federais de ensino.
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Na concepgio de Moura (2007), a formagio dos(as) estudantes
deve ser na perspectiva de uma pratica social ampliada,
incluindo a formag3o para o trabalho e a vida em sociedade.
Desta forma, uma pratica pedagdgica emancipatdria deve
refletir sobre o mundo do trabalho e todos os seus aspectos,
incluindo a cultura, a correlacio de forgcas antagénicas, as
relacbes sociais que se estabelecem a partir do trabalho e do
sistema de producio existente. Ndo obstante, o que se percebe
no IFRN - e que estd conectado a uma tendéncia mundial
amparada pelo neoliberalismo — é que a formac3o técnica para
o trabalho e a transmissio de conhecimentos especificos e
especializados vém sendo o principal foco da educacio profis-
sional e tecnolégica.

A formacio politica e o aprofundamento critico promovido
dentro do IFRN permitem que as alunas possam conhecer o
feminismo e se aproximar dele, porém isso acontece principal-
mente pelos coletivos e grupos independentes ou ligados ao
grémio e ndo propriamente por trabalhos pedagégicos realizados
pela escola e por seus servidores. Tal fato nos leva a refletir
que a educacio por si sé ndo é capaz de mudar o mundo se ela
nio estiver conectada a um projeto emancipatoério e revolucio-
nario. O que liberta a consciéncia da classe trabalhadora é o
engajamento politico e isso ndo depende necessariamente do
apoio dos aparelhos hegemoénicos do Estado, como observado
no Instituto Federal. A formacdo de intelectuais organicos
relaciona-se muito mais a militincia do que ao estudo teérico
sistematizado. Assim pontua uma das estudantes:

Muitas meninas ndo conhecem o feminismo e aqui no
IF com esses coletivos e com toda a formag3o politi-
ca que tem, isso se torna mais ficil. Nessas reunides
a gente fala sobre assédio, fala sobre o movimento
feminista, a gente debate vertentes, essas coisas e ai
acaba que muitas pessoas conhecem mais. E eu acho
muito importante. (Ada Lovelace)
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Em consonincia com o pensamento de Almeida (2018),
compreende-se que as institui¢des que nio tratam de maneira
ativa e como um problema as desigualdades de raca, classe e
género irdo facilmente reproduzir praticas discriminatorias.
De acordo com o autor, as relagdes do cotidiano no interior das
instituicdes vio reproduzir as praticas sociais corriqueiras da
sociedade, dentre as quais o racismo e o machismo.

Como ja demarcado, coletivos dentro do IFRN (especialmente
no Campus Natal Central) fazem o trabalho de acolhimento e
também um trabalho educativo com as mulheres, debatendo
temas pertinentes a luta feminista e antipatriarcal. Segundo
as estudantes, este trabalho de acolhimento e combate ao
machismo é de extrema importincia no instituto, pois a maioria
relatou que identifica praticas machistas dentro da escola e
que o machismo esta presente, sim, no Instituto, como corro-
boram as falas das alunas:

Eu acredito sim que existe machismo dentro do IF.
Eu sei de diversas histérias de meninas que passa-
ram por isso, que passam por isso dentro da sala de
aula, tanto pelos alunos, pelos colegas, quanto pe-
los professores, por serem motivos de piada ou entdo
nio serem levadas a séria, serem consideradas menos
capacitadas. (Pagu)

[...] 6bvio que tem machismo dentro do IFRN. De
vérias formas, sendo professores, servidores e alunos
falando coisas, pronunciamentos machistas. [...] seja
com o fato de que na direg3o, o corpo da dire¢io do
IFRN quase ndo tem mulheres. Existem muitos pontos
que a gente consegue perceber o machismo proposi-
tal ou 0 machismo estrutural. (Nisia Floresta)

Sim, com certeza tem machismo dentro do IF. De
vérias formas, por exemplo, o que ji aconteceu comigo
de estar numa reuniio séria e eu ser a inica mulher
da reunido. E um dos meninos que estava na reunio
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o tempo todo me interrompendo pra falar o que eu
estava falando, como se ele soubesse mais, sabe? Isso
acontece muito. Homem achar que vai falar algo
melhor que a mulher, se expressar melhor e acaba
interrompendo. Isso acontece muito dentro do IF e
fora também. (Marie Curie)

A grande maioria das entrevistadas afirmou acreditar que
existe machismo na instituicio, seja através de piadas, comenta-
rios maldosos, tratamentos desiguais, olhares julgadores ou
falas diretas e intencionais. Observamos, de acordo com as
ponderacdes das discentes, que expressdes machistas permeiam
o0 espaco do IFRN, assim como permeiam a sociedade. Apesar
de a instituicido pretender ser um campo de igualdade, as dife-
rencas estio presentes também dentro do espaco escolar.

De acordo com Saffioti (1987), as relagdes homem-mulher
estdo permeadas pelo poder. O patriarcado e o poder atribuido
aos homens nas relagdes sociais atravessam toda a sociedade,
estdo presentes nas classes dominantes e nas subalternizadas,
nos contingentes populacionais brancos e ndo-brancos. Nessa
perspectiva, compreende-se que o IFRN, como parte de uma
sociedade capitalista patriarcal, reproduza os valores burgueses
sociais, as discriminacées e hierarquizacdes que estruturam
o modelo patriarcal de sociedade vigente. Ainda segundo a
autora, o processo de naturalizacio de uma discriminacio é
exclusivamente sociocultural, sendo necessario alterar essas
ideologias difundidas socialmente. Dentre os relatos sobre as
manifestagdes machistas dentro do Instituto, as alunas apon-
taram o fato de o machismo ser encarado como brincadeira:

Eu acho muito mais complicado, mas eu acho que
existe o caso de meninos perturbarem muito as meni-
nas e isso nio ser resolvido, sabe? De ficar de piadi-
nha, de estar falando besteira ou de estar falando da
sexualidade da menina. Esse tipo de coisa. E eu acho
que muitas pessoas levam como brincadeira de menino,
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ou coisas que vio passar, sendo que é s6 mais uma
situacio de machismo, que pode ser pequena para
alguns, mas que nio é. Eu acho que esse tipo de coisa
acontece bastante. (Marielle Franco)

O patriarcado possibilita que varias formas de opressio
e violagdes ocorram com as mulheres, pela relagdo de poder
que o homem estabelece na sociedade. Na concepgio de Cisne
e Santos (2018), todas as formas de violéncia contra a mulher,
sejam elas ocorridas em relacdes interpessoais ou relacgdes
sociais coletivas, tém origem no sistema patriarcal estruturante
e estruturado na sociedade capitalista atual. Certas formas de
violéncia contra a mulher, como a social, manifestam-se nas
desvalorizagdes sofridas pelas mulheres no ambito publico,
como nas desigualdades no mundo do trabalho e nos racismos e
sexismos institucionais. A comunidade do IFRN nio esta alheia
a esse fendmeno e, mesmo que nem sempre diretamente, em
vérias situac¢bes reproduz a légica patriarcal de inferiorizagio
da mulher, como evidenciam as seguintes falas:

[...] eu ja ouvi comentdrios como pedir pra menina
arranjar alguém pra casar ou coisas do tipo. Ou referen-

N

ciando a beleza da menina, diminuindo a menina s6 a
beleza. Mas nunca foi a mim. Ainda bem. (Nisia Floresta)

As entrevistadas, além de declararem que o machismo re-
percute dentro da institui¢io, também mencionam situagdes e
comentdarios machistas, experiéncias constrangedoras viven-
ciadas por mulheres dentro e fora da sala de aula. De acor-
do com os relatos, a maior reproducio do machismo explicito
acontece por parte dos alunos, geralmente colegas de turma, e
hé revolta por parte de algumas alunas, que sentem vontade de
denunciar, mas acabam muitas vezes “deixando passar”.

Muitas vezes as minhas amigas vdo falar alguma
coisa e af eles [0os meninos colegas de turma] ficam
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“xiiiu, cala a boca, cala boca, mulher sé fala merda”,
essas coisas, mas é mais entre os alunos e nio entre
os professores... Até agora, que eu estou no primeiro
ano. (Ada Lovelace)

A maioria das vezes a gente ndo reage, mas eu fico
pensando: “nossa, isso é tio errado”. Nio sei, eu s6
nio consigo falar porque eu sinto que nio vou ser
acolhida ou sei 14. (Simone de Beauvoir)

Algumas meninas aprendem em casa que elas ndo
podem deixar calarem a voz delas, mas tem muitas
que aprendem ao contrario, sabe? E chegam aqui com
esse pensamento, muitas vezes, isso faz com que elas
se calem. Quando eu falei sobre brincadeiras, tam-
bém casos de que os meninos brincam e as meninas
nio falam nada, nio procuram ninguém. E porque é
muito implantado na cabeca dessas pessoas que elas
precisam ficar caladas. (Marielle Franco)

Ocorre historicamente uma maior apropriac¢io pelos homens
do poder politico, do poder de escolha e de decisdo sobre sua
vida. Este é um processo que resulta em diferentes formas
opressivas, submetendo as mulheres a relagdes de inferioriza-
¢do e subestimacio, mesmo que de forma dissimulada. Poder
e visibilidade s3o construtos histéricos determinados nas e
pelas relagdes sociais (SANTOS; OLIVEIRA, 2010). Essa falta de
acolhimento é sentida pela mulher desde muito cedo, pois a
familia e a escola reproduzem esses valores morais burgueses nas
relagdes sociais e nos espacos coletivos de interagdo e aprendi-
zagem. Segundo Cisne e Santos (2018), a 16gica patriarcal que se
faz presente nas rela¢des familiares é a mesma que se encon-
tra nos ambientes de trabalho, em hospitais, escolas e demais
instituicoes. Refletindo acerca dessa mentalidade patriarcal,
algumas alunas também relataram que o machismo aparece
em situacdes cotidianas no ambiente escolar, em sala de aula,
em reunides, em atividades curriculares, onde as discentes
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tém a sensacio de que ha mais atenc¢io destinada aos homens
da turma, como também mais credibilidade e confianca. Algumas
declaragdes narram essa diferenciagio de maneira muito
explicita, como a apresentada a seguir:

[...] foi uma situag¢io que uma das minhas melhores
amigas daqui passou, que foram aprovados dois
alunos da minha turma para serem monitores numa
disciplina e... foi um menino e foi ela. E ela perce-
beu que a forma como o professor estava tratando ele
era totalmente diferente e também a forma como os
alunos da monitoria tratavam ela. Mesmo ela estando
sozinha no local, sem fazer nada, e ele atendendo
outra pessoa, os alunos esperavam pra ele terminar
de atender pra pedir ajuda. E ela comentou que se
sentiu muito mal com isso porque ela também tinha
capacidade pra responder. (Angela Davis)

De acordo com Santos e Oliveira (2010), as escolas e outras
institui¢des educadoras continuam pautando as questdes refe-
rentes as mulheres no campo da reproduc¢io do machismo,
conferindo mais liberdade aos meninos do que as meninas.
Isto porque a educacio, seja ela formal ou informal, permanece
marcada por um ideal patriarcal que define os modos de ser, de agir
e de pensar dos homens e das mulheres desde a mais tenra in-
fancia. As mulheres s3o atribuidas caracteristicas que as tornam
vistas socialmente como fracas, frageis e incapazes de liderar, de
tomar decisdes. Suas ocupagdes devem estar ligadas ao servir e ao
cuidar. Enquanto os homens sio associados a forga, a virilidade,
a iniciativa e ao comando. De acordo com Biroli (2018, p. 35): “[...]
diferencas codificadas como ‘naturalmente’ femininas ou mascu-
linas, imprimindo as vivéncias uma concep¢do dual e binaria de
género, decorrem da atribuicdo distinta de habilidades, tarefas e
alternativas na construcio da vida de mulheres e homens”.

Desta forma, desde muito cedo, os homens se privilegiam
por possuirem mais espaco, poder e liberdade nas relagdes
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sociais, 0 que consequentemente os leva a ter uma maior
visibilidade e ocupar mais os espacos publicos. Ao contrario
das mulheres, que, além de enfrentarem mais dificuldades para
alcancar os mesmos lugares que os homens, quando o fazem,
sdo muitas vezes humilhadas e/ou diminuidas. No IFRN, den-
tre as alunas entrevistadas, a maioria afirmou que sentiu ou
conhece alguém que ji se sentiu diminuida por ser mulher ou
que ja passou por alguma situag¢io constrangedora envolvendo
o fato de ser mulher. Algumas estudantes relataram sentir que
o posicionamento dos alunos homens tanto em sala de aula,
como fora dela (nos espacgos de convivéncia, atividades de pro-
jetos de pesquisa e extensdo, eventos e reunides institucionais,
movimentos e organizac¢bes estudantis) parece ter mais peso
e ser levado mais em considerag¢do dentro da escola. Ademais,
segundo as discentes, quando alguma aluna se posiciona mais
fortemente, parece haver certa exclusio e repulsa por parte da
comunidade académica. Destacamos aqui algumas declarac¢des
que ilustram as reflexdes supracitadas:

Geralmente quando querem que alguma coisa seja
mais ouvida 14 dentro, geralmente sdo os meninos
que falam. (Frida Kahlo)

Acho que esse ponto de vocé sentir diminuida pode
ser visto na menor das coisas de uma relagio, que é
na conversa, tanto na conversa entre amigos, em que
vocé percebe que eles priorizam e respeitam mais
discursos de outros homens do que o seu préprio. E
ndo é porque eles tém mais conhecimento ou coisa do
tipo, é s6 porque eles s3o homens. (Joana D’arc)

[..] uma questio mais de dia a dia que eu percebo é que
existem meninos no IF, na escola, que s3o, ndo venerados
assim, mas a galera gosta muito porque tém personalida-
de forte e tal. Mas meninas que tém basicamente a mes-
ma personalidade, mas que todo mundo odeia, tem 6dio
e nio sei 0 qué. Esse tipo de coisa, sabe? (Marie Curie)
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Ainda hoje na drea da educacio permanece presente a
segmentacdo sexual por cursos e ramos do conhecimento e,
segundo Guedes (2008), esta tendéncia ocorre tio precocemente
quanto o sistema escolar permite. Ora, as habilidades consi-
deradas “naturais” de homens e mulheres s3o atributos que
vio sendo construidos e reforcados desde o inicio do processo
de escolariza¢do. Nesta perspectiva, a educagio vem desempe-
nhando um papel importante na naturalizacio dos papeis
femininos e masculinos. Assim, segundo a autora, os meninos
apresentariam mais aptidio nas ciéncias devido a sua maior
racionalidade. Essa concep¢do permeia o imaginirio coletivo
dos espacos escolares e acaba se convertendo em uma “espécie
de profecia autorrealizavel” (GUEDES, 2008, p. 120). Nesta mes-
ma perspectiva, Saffioti (2013) afirma que o patriarcado criou
varios mitos justificadores para a supremacia masculina e para
a subvalorizacido das capacidades femininas. Assim, muitas
vezes as mulheres ndo sdo preparadas para o exercicio de uma
profissio e, pelo medo inconsciente do fracasso ou pela falta de
incentivo que recebem, buscam integrar-se na estrutura de classes
através das vias de menor resisténcia, em campos julgados
préprios as caracteristicas de seu sexo. Para explicitar como
isso acontece na realidade concreta, trazemos as declaragdes
de uma aluna de mecénica cujo pseudénimo é Frida Kahlo:

Eu nio faria nenhum curso que nio fosse da DIACIN
[diretoria de indtstria], faria eletro, faria meca-
nica, gosto muito do meu curso, mas as vezes da
vontade de trocar sé por em outro lugar ser mais
facil. (Frida Kahlo)

[...] me desestimulou bastante, nio minto, mas eu
gostaria de fazer alguma engenharia. Mas eu nio
sei, as vezes tenho medo de ser um IFRN 2.0 € ai as
vezes da vontade de fazer a segunda op¢ido que é psi-
cologia. Mas eu sempre seguindo pra essa area de
exatas de certa forma seria neuropsicologia, enfim.
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Todo mundo falou que é artes?, mas na verdade é
exatas. (Frida Kahlo)

Durante a pesquisa de campo, também foi possivel observar,
a partir das narrativas das estudantes, que ha diferenciacgoes a
partir do curso que a aluna frequenta, e que em determina-
das diretorias académicas, as discentes sofrem mais situa¢des
de discriminagio e subestimacg3io. Especificamente no caso da
DIACIN e da DIATINF, os relatos sio de falta de espaco e in-
visibiliza¢do. Os cursos técnicos integrados dessas diretorias,
tais quais Informdtica para Internet, Manutencio e Suporte
em Informatica e Eletrotécnica, costumam ter forte ocupacio
masculina. Ao ingressar nestes cursos, parte das mulheres se
sentem desencorajadas a permanecer, manifestam o desejo de
desistir ou mudar de curso, como demonstra este relato:

As vezes, como o meu curso é Informatica, eu me
sinto meio desencorajada, as vezes, porque os melhores
alunos da minha sala sdo os meninos. E eles se juntam
em grupo e eles ficam fazendo coisas melhores e isso
meio que desincentiva as pessoas. E quando alguma
menina vai pedir ajuda pra eles, eles tratam as meninas
como se a pessoa fosse burra logo. E isso meio que
desincentiva a pessoa a aprender. E principalmente
Informética que é uma 4rea muito dos homens. (Ada
Lovelace)

Quando questionadas mais especificamente sobre o corpo
docente, as alunas citaram que hd uma predominincia de
professores homens, especialmente no ensino de matérias
técnicas especificas dos cursos. Nesta mesma linha, as estudan-
tes afirmaram que os cargos de gestdo, coordenagio e dire¢io

25 . Frida Kahlo j& havia mencionado na entrevista que a mée desejava
que ela fosse para a drea de artes e que pediu muito para a filha cursar
o curso técnico de Multimidia. No entanto, Frida insistiu que queria cursar
Mecanica.
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do Campus Natal Central sio ocupados em sua grande maioria
também por homens. Esse fendmeno se repete em todos os
campi do Instituto e pode ser facilmente constatado quando se
observa a Portaria n° 666/2020, da reitoria do IFRN, que nomeia
21 diretores(as) gerais para os campi do IFRN - desses, apenas
duas sdo mulheres.

Ainda sobre o corpo docente, parte das entrevistadas relatou
que se sentem mais representadas e confiantes quando encon-
tram mulheres dando aula, além disso, as professoras aparecem
como fonte de incentivo e inspiracdo. O conforto também é
relatado quando hd uma quantidade razoivel de mulheres
na turma, algumas alunas apontaram que nio se sentem
incentivadas a permanecer em uma turma formada majorita-
riamente por homens. Sobre essas questdes, seguem algumas
declaragdes das estudantes:

Eu acho que a professora mais incrivel que eu tive foi
uma professora de ciéncias dos materiais que ela é
perfeita. E, enfim, é a inspiracio mesmo. Mas porque
ela conseguiu vencer tudo. E todo mundo respeita ela.
E muito bom ver isso. (Frida Kahlo)

Eu sabia que era diferente, sé que eu ndo sabia que
era tdo diferente. Porque eu sempre estudei em uma
escola que era meio a meio, meninos e meninas. Mas
quando eu cheguei aqui no IF, numa turma de 40
pessoas, 11 meninas... E ai eu fiquei meio triste, meio
desincentivada, porque eu tenho mais dificuldade de
fazer amizade com meninos. Eu por exemplo ndo quis
desistir do meu curso por causa disso, até porque é
um curso que nio é tio radical assim a diferenca
entre homens e mulheres. Mas por exemplo a minha
segunda op¢do era Mecanica, eu nio ia fazer Mecénica
de forma alguma, porque eu ndo conseguiria, eu acho
que eu me sentiria meio insegura até de ficar em uma
sala com 40 meninos e 2 meninas. E complicado, eu
fico meio triste com isso. [...] quando tem uma menina
na sala vocé fica mais relaxada pra poder conversar,
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pra vocé poder falar alguma coisa. Ou se vocé se sentir
mal com alguma coisa, vocé pode falar com ela, es-
sas coisas... J4 quando a sala tem 40 meninos, vocé
pode nio se sentir tio confortivel de falar. Quando
tem uma menina vocé ja sente que tem uma pessoa
ali que pelo menos te entende em alguns aspectos.
(Ada Lovelace)

Ter mulheres docentes no instituto, especialmente em areas
dominadas por homens, torna-se importante e incentiva as
estudantes a permanecerem em seus cursos. Essa represen-
tatividade trazida pelas professoras que, apesar dos desafios,
conseguiram se incluir e permanecer no mercado de trabalho,
motiva as alunas a acreditarem que também poderdo conquistar
um espaco como trabalhadoras técnicas especializadas na
sociedade. Quando questionadas, todas mostraram o enten-
dimento de que possuem a mesma capacidade que qualquer
homem de sua turma, mas que a sociedade as coloca num lugar
de subalternidade. Por esse motivo, as alunas declararam acredi-
tar que enfrentario desafios no mercado de trabalho, também
demonstraram sentir que ainda ha preconceito com as mulheres
em determinadas dreas. A maioria afirmou categoricamente que
as mulheres estio em desvantagem e apontaram o que sentem
sobre a participacio feminina no mercado de trabalho:

[...] eu acho que se eu quisesse continuar na minha
drea, que ndo é o que eu quero, eu ndo conseguiria
igualmente. Ou se eu conseguisse ndo seria tdo
agradavel quanto seria se eu fosse homem. Porque
a drea de Mineracdo ainda é muito dominada pelos
homens. A gente ja foi em uma aula de campo que
tinha uma mulher 14 comandando e ela falou que era
muito dificil porque os homens da mina falavam
que ndo iam receber ordem de mulher, esse tipo
de coisa, entdo nessa drea ainda é bem complicado.
(Nisia Floresta)
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[...] inclusive, relatos delas [das geélogas] que é uma
situacdo muito mais complicada pra elas do que pros
meninos. Porque geologia é uma 4rea que é muito
vocé no meio da floresta procurando minérios. E é
uma situa¢io muito “periculosa”, sabe? E a maioria
dos chefes das minas, os diretores, eles nio acreditam
que a mulher tenha capacidade para vivenciar tudo
aquilo, por causa de uma fragilidade. Entio elas rela-
tam isso. [...] eu ndo conhe¢o nenhuma diretora de
uma mina, nio conheco, mas pode existir. (Angela
Davis)

No mercado de trabalho, eu acho que com certeza que
tem esse preconceito com as mulheres, as pessoas
pensarem que mulheres s3o inferiores em informati-
ca. E toda aquela questio, daquele estudo que mulheres
ganham bem menos que homem na mesma profissio.
(Ada Lovelace)

Porque eu acho que do ponto de vista das pessoas que
estio empregando eles por serem homens e terem
feito um técnico, ja estd tudo bem. A mulher fez o
técnico, mas tem que provar que vocé sabe fazer isso,
entendeu? E eles nio precisam provar. Ndo tem légica.
(Frida Kahlo)

Apesar dos desafios apontados pelas mulheres, os dados
institucionais do IFRN apontam que, de maneira geral, as
mulheres estdo ingressando e concluindo os seus cursos
técnicos, e, por vezes, se formam em maior quantidade que
os homens. De acordo com os dados obtidos através do SUAP,
em 2020, ingressaram 205 mulheres e 253 homens nos cur-
sos técnicos integrados de nivel médio. Neste ano, houve um
nimero um pouco maior de homens ingressantes. J4 quando
analisamos os dados dos(as) estudantes que estdo cursando o
ultimo ano do ensino médio integrado e tém a expectativa de
concluir o curso em 2020, vemos que a previsio é de que se
formem 206 mulheres e 174 homens. Assim como ja discutido em
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capitulos anteriores, a escolariza¢io da mulher vem crescendo
e, segundo dados trazidos por Biroli (2018), hoje elas ji sdo a
maioria entre os(as) estudantes do ensino superior. No entanto,
a profissionalizagdo ndo garante o acesso igualitirio a determi-
nada ocupacgdes. Portanto, permanece um forte de recorte de
género em determinadas profissdes, o que dificulta a entrada
massiva de mulheres, ficando este grupo, muitas vezes, res-
trito as profissdes socialmente aprovadas como femininas,
como as ligadas ao cuidar, ao servir e ao ensinar.

Quando questionadas sobre os seus futuros, a maioria é
otimista e acredita que ird alcancar éxito em suas profissoes.
As discentes afirmaram acreditar também que as mulheres
estdo avancando, estdo lutando e que no futuro conquistario
uma igualdade. Além disso, as entrevistadas também citam
e reconhecem a importincia do feminismo como forma de a
mulher ser ouvida na sociedade. Nas falas, o feminismo apare-
ce associado a ideias como luta das mulheres, empoderamento,
liberdade, igualdade e uniio das mulheres.

E olhar pro passado e ver que muitos dos seus direitos
que antes eram negados, hoje eles sdo acertados por
causa da luta de muitas mulheres que vieram antes
de vocé. Eu acho que isso d4 um reforgo para que a
gente ndo desista do que a gente precisa e necessita
e do que é o nosso direito. Se é meu direito, eu vou
lutar por ele, outras pessoas ja lutaram e consegui-
ram obter. Porque eu ndo lutar também, entendeu?
(Rosa Luxemburgo)

Tivemos no Brasil, por exemplo, nesse século, a
primeira vez que uma mulher foi presidente e coisas
como essa eu acho que sio fundamentais para que
a mulher caminhe na conquista de direitos. Porque
na medida que ela estd num posto de poder t3o alto,
ela tem voz, voz ndo sb para requerer e para pedir
coisas pra si préprio enquanto individuos, mas para
melhorar sobretudo a vida das outras mulheres. Eu
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acho que ter mulheres em postos de poder é algo
fundamental, imprescindivel, porque mesmo que
aquela mulher venha de uma classe financeira mais
elevada, que nio tenha passado por tantos proble-
mas na vida, ela vai entender alguns dos problemas
que outras mulheres enfrentam e com isso ela vai ter
uma necessidade, uma vontade real de modifica-
-los. (Joana D’Arc)

Porque o feminismo pra mim quando eu vejo essa
palavra, ele fala muito sobre uniio das mulheres e da
luta conjunta pra que todas as mulheres sejam livres,
nio sé nas escolhas individuais dela, mas que essa
luta alcance as escolhas politicas dos paises e das
organizagdes internacionais. (Nisia Floresta)

[...] as mulheres nio querem se sentir superior aos
homens, elas querem igualdade. Elas querem se sen-
tir iguais, se 0 homem ganha, sei 14, 5 mil trabalhan-
do como médico, a gente se sente no direito de, na
mesma profissdo, estar ganhando 5 mil também.
(Alexandra Kollontai)

De acordo com Nascimento (2016), o movimento feminista
se caracteriza como sujeito politico do coletivo das mulheres,
procurando garantir e fortalecer a liberdade e a autonomia
feminina. Para a autora, este movimento vem se renovando e
apresentando novas expressdes de luta: luta por pluralidade,
diversidade e também para a construcio de um novo projeto
de sociedade fundamentado na emancipa¢io humana. Durante
as entrevistas, nas declaracdes das discentes, foi observado um
sentimento de pertencimento ao movimento feminista, mesmo
que algumas nio tenham uma ideia bem clara e concreta do
que é o feminismo. A ideia de unido, de solidariedade, igualdade
e ajuda mutua aparece nas falas, mas também € apresentado o
respeito as pluralidades e diversidades dentro do feminismo.
Gurgel (2014) reflete que a articulagio entre um projeto co-
mum e a representatividade coletiva é um grande desafio para



152

o movimento feminista, pois ele contém em seu interior uma
heterogeneidade e diversidade de sujeitos, com experiéncias
de vida e vivéncia de opressdes diferenciadas, de acordo com a
sua raga, etnia, classe e orientagio sexual.

Outro fato importante observado é a forca e o destaque
dos movimentos sociais, estudantis e/ou feministas dentro do
IFRN. A organizac¢io dos(as) estudantes tem garantido uma
formac3o politica e critica dentro da escola. Os coletivos de
mulheres procuram fazer frente as desigualdades de género
verificadas dentro do ambiente escolar, combater as expressdes
do patriarcado através do acolhimento e apoio as mulheres e
na disseminac¢io de informagdes e pautas feministas. Apesar
de jovens, as alunas vém apresentando consciéncia politica e
critica sobre o lugar da mulher na sociedade, sobre a desvalo-
rizacdo histdrica da mulher e da sua forca de trabalho, e tém
buscado formas de diminuir e lutar contra as opressdes do
patriarcado. Isso pode representar um avango para o movimen-
to feminista, que, em tempos de conservadorismo e reducio da
protecdo social, como o que vivenciamos na atualidade, precisa
encabecar lutas por varios direitos, alguns até ja garantidos
constitucionalmente, mas nio respeitados.

Percebemos que hd uma nova gera¢io de mulheres que estd
cada vez mais cedo se reconhecendo como sujeito de direitos,
como seres tao capazes quanto qualquer outro e que nio aceitam
subalternizagdo, exploracido e opressdo e que, reconhecendo
que as desigualdades existem e permeiam a sociedade, lutam
pela superacdo desse sistema patriarcal. De acordo com
Nascimento (2016), hd uma juventude feminista que vem ocu-
pando espacos publicos e politicos, organizando-se de maneira
coletiva e se posicionando criticamente contra as convengdes
sociais patriarcais, construindo um novo movimento feminista
combativo e indispensével.

Estudar e aprofundar-se nas temdaticas que envolvem
desigualdades nio é tarefa facil, considerando que a anilise
de fendmenos sociais é algo complexo. Portanto, as reflexdes
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trazidas nesta obra nio se encerram aqui e nio sio imutaveis.
Elas partem, além de um extenso levantamento de dados
académicos e empiricos, de uma perspectiva critica, e buscam
entender a causa histérica da desigualdade, como ela se apresen-
ta e quais os caminhos possiveis para encerra-la. Trabalhamos
mais especificamente a desigualdade de género e as observagoes
e conclusdes trazidas expressam o resultado de uma continua
aproximacio e aprofundamento com a temdtica, porém nio
dio conta da totalidade e da dindmica do objeto de estudo, pois
a realidade social é dialética e impermanente.

0 estudo aqui exposto trouxe ainda a temdtica da educagio
como ponto central, buscando entender como as desigualdades
de género se expressam no ambiente escolar, mais precisamente
aprofundamo-nos no debate sobre o lugar da mulher estudante de
educacio profissional e tecnolégica no Brasil. Tomando como
amostragem a realidade de estudantes do IFRN Campus Natal
Central, investigamos as condi¢des materiais e subjetivas destas
estudantes e as formas através das quais elas percebem e
enfrentam as desigualdades patriarcais de género que se
apresentam cotidianamente na sociedade e no ambiente escolar.

0 aprofundamento tedrico em temdticas como “patriarcado”,
“educacgdo” e “divisdo sexual do trabalho” foi de grande rele-
vancia para a construcio das reflexdes contidas nesta obra,
que buscaram desvelar o real, os processos histéricos, sociais
e econdmicos que envolvem compreender a real condi¢do da
mulher na atualidade.

Diante disso, iniciamos o primeiro capitulo tratando da
explorac¢do do trabalho feminino e de como essa exploracio se
tornou estrutural para a sociabilidade capitalista. Neste ponto
enfatizamos a superexploracio do trabalho das mulheres, com a
extensdo da jornada laboral e o pagamento de saldrios mais baixos
que os masculinos. As razdes e configuracdes histérico-culturais
que originaram essa divisdo sexual do trabalho e a subalterniza-
¢do da mulher em relagdo ao homem podem ser encontradas no
patriarcado, como sistema milenar que favoreceu os homens.
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Outro ponto central tratado nesta obra foi a nogio de
educacdo e de como ela se configura no contexto capitalista
e patriarcal atual. A educa¢do tem um papel relevante na
dindmica da reproducio social, pois integra, junto com outras
dimensoes da vida social, o conjunto de praticas sociais essenciais
a construgio e manutenc¢io de um modo de ser dentro de uma
determinada sociedade (CFESS, 2013). Nesta perspectiva, a edu-
cacio encontra-se imersa num campo contraditério e de dis-
putas de projetos societdrios: pode contribuir para a reproducio
do capital e sua barbdrie ou para a construcio de uma nova
forma de sociabilidade, baseada no fim da desigualdade social.

Tonet (2006) ressalta que a educag¢do é um processo
permanente, um ideal a ser perseguido dentro e fora da escola,
pois o processo educativo deve envolver a formagdo integral
do individuo. N3o obstante, na atual sociabilidade, a educagio
transforma-se em mercadoria e se volta a atender os objetivos
de uma elite burguesa preocupada com a manuten¢io do seu
dominio politico, econdmico e ideolégico. As ideias neoliberais
e as reformas engendradas pela reestruturagio produtiva
atingiram frontalmente politicas publicas que constituem
direitos sociais, como educacio e saude, atribuindo um carater
deturpado para os processos educativos, no sentido de que
devem atender as demandas da produgdo capitalista.

Desta forma, apoiando-se nas andlises de Tonet (2006),
podemos considerar que a educagio nos moldes atuais nido
reflete uma formag¢io humana integral, pois a sociabilidade
capitalista implica necessariamente a exploracio de uma classe.
Uma formagio humana integral exige o acesso aos bens materiais
e espirituais necessarios a plena realiza¢io dos sujeitos e, para
isto, é fundamental a constru¢do de uma nova sociabilidade.
Evidenciar os limites insuperaveis que a educac¢do escolar
apresenta para a construc¢io de uma sociedade plenamente
emancipada nio significa negar a sua contribuicdo. A educagio
é elemento essencial para a reflexio critica e o embasamento
da luta pela emancipag¢do. Mesmo sendo organizada de forma a
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atender a interesses burgueses, sua importancia n3o pode ser
minorada, pois o processo educativo teve e tem favorecido a
elevacdo do nivel de vida da humanidade.

Apresentamos ainda neste trabalho uma sintese histérica
sobre a origem da educagio profissional e tecnolégica no Brasil,
seus momentos relevantes e as principais legislacdes que en-
volveram a criagdo das escolas de ensino técnico e tecnolégico.

Ao avancar com reflexdes suscitadas por estudos teéricos,
nds as articulamos aos dados obtidos em entrevistas presenciais
para avaliar o mais profundamente possivel as desigualdades
patriarcais de género na educagdo e a inser¢io da mulher
na educacdo profissional e tecnoldgica. Para isso também
realizamos um percurso histérico, buscando entender como a
mulher se inseriu nos espacgos de educagdo formal e nos espagos
de producio da ciéncia e tecnologia, observando que, ainda
hoje, hd barreiras e empecilhos para a entrada e permanéncia
da mulher em determinados espagos. Ainda que a histéria das
ciéncias exatas e tecnoldgicas tenha contado com nomes fe-
mininos de grande relevancia como Ada Lovelace (matemética e
escritora inglesa reconhecida por elaborar o primeiro algoritmo
para ser executado por uma maquina), Marie Curie (cientista
polonesa e primeira mulher a receber um prémio Nobel) e Katie
Bouman (cientista responsavel por elaborar um algoritmo
capaz de registrar a primeira foto de um buraco negro), mos-
tramos através de dados e pesquisas que ainda nio atingimos
a equidade de género nestas areas e que, na verdade, estamos
bem distantes disso.

Quando buscamos analisar a realidade das mulheres negras
e o racismo estrutural da sociedade brasileira, também tratadas
nesta producio, percebemos que as desigualdades se agudizam.
De acordo com dados trazidos pelo Instituto Geledés®®, baseados

26 . PORTELLA, Tania. Boletim Seta 01— Desigualdade de género e raga na
educagdo brasileira. Geledés, 21 jun. 2022. Disponivel em: https://www.
geledes.org.br/boletim-seta-01-desigualdade-de-genero-e-raca-na-e-
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na PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios)
continua 2018, as taxas de conclusio do ensino médio entre
as mulheres negras giram em torno de 67%, enquanto entre
as mulheres brancas os niimeros se aproximam dos 81%. J4 em
relagdo ao ensino superior publico, o nimero de ingresso de
mulheres negras em 2020 (ji com a politica de cotas raciais) é
equiparavel ao nimero de mulheres brancas que ingressaram
nas universidades publicas em 2014. Essas andlises demons-
tram que o Brasil se mantém um pais racista e patriarcal, de
bases escravocratas e misdginas.

Vale ainda ressaltar que alguns dados coletados no sistema
escolar do IFRN, o SUAP, também serviram de apoio para as
consideracdes deste estudo. Assim, pudemos nos aproximar da
esséncia do fendmeno, que € a inser¢ao das mulheres no Campus
Natal Central.

Os didlogos com as entrevistadas confirmam que ainda hé
segregacdo entre homens e mulheres dentro dos espacgos
escolares, sendo esta mais visivel quando se trata de cursos das
dreas das ciéncias e tecnologias, isto é, a maioria dos cursos do
IFRN. Ainda h4 uma descredibiliza¢io da capacidade da mulher
e a comparacgio com os homens, sendo estes considerados mais
capazes nas areas tecnoldgicas.

Ademais, outro ponto levantado foi a importancia da
representatividade feminina na escola e como algumas mulheres
dentro da instituicdo conseguem inspirar as alunas. A falta de
representacido repercute para as mulheres do corpo discente
quando elas afirmaram que, em alguns momentos, os homens sio
mais ouvidos e respeitados dentro da comunidade do IFRN. Este
fato reforca a discussio de poder e superioridade masculina
também realizada nesta obra, onde o homem é colocado como o
centro do universo e o modelo a ser seguido, e a mulher é “o outro”.

Em seu modo mais explicito, o0 machismo continua presente
dentro do IFRN: as estudantes afirmaram categoricamente
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apresenca do machismo no Instituto, relatando que muitas
mulheres sofrem com piadas e comentdrios machistas. O
sentimento das mulheres que foram entrevistadas é de
inferiorizacdo, de serem tratadas como menos capazes, mais
frageis, apenas por serem mulheres.

Um modelo educacional voltado para a erradicagio das
desigualdades nao s6 de género, mas também de raca e classe,
como é proposto no PPP (2012) da institui¢do, precisa ser posto em
pratica mais objetivamente dentro da Institui¢do. As iniciativas
por parte da instituicdo no combate as formas histdricas de
opressdo precisam se tornar didrias e permanentes. Projetos e
acgbes como o “Code Girl”, os nicleos NEABI e NEGEDI, ao menos
no ambito do Campus Natal Central, precisam ganhar mais
visibilidade e estarem articulados aos grémios e a comunidade
discente, difundindo informagdes e realizando a¢des de grande
evidéncia dentro da escola. Ademais, valorizar e dar condi¢des
materiais para esses grupos e as pessoas que 0s compdem
(todas voluntérias) pode ser um fator importante para o cres-
cimento de suas ac¢oes.

As iniciativas das alunas a partir de grupos organizados,
coletivos e movimentos sociais operam a resisténcia e fornecem
o0 arcabouco critico e politico para as estudantes. Estas, a partir
das experiéncias vividas e compartilhadas dentro do instituto,
especialmente com outras alunas que sofrem as implicac¢des do
patriarcado diariamente, constroem um pensamento de oposi-
¢do e de militancia, reconhecendo e combatendo o machismo.
Algumas afirmaram, inclusive, que saem mais fortalecidas do
IFRN para enfrentar na universidade e no mercado de trabalho
os desafios postos a populacdo feminina. Todas demonstraram
ter consciéncia de que encontrario desvantagens se perma-
necerem em carreiras com forte ocupacido masculina, porém
nenhuma delas se acha menos capaz ou inferior a um homem.

Vale enfatizar ainda que o contexto atual se torna especial-
mente desafiador para uma pesquisa de cunho feminista. As
mudancas rapidas e constantes que vivenciamos todos os dias
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e os novos elementos de barbarie e repressdo social, aliados
a discursos moralistas e irracionais, provocam angustia em
grande parte dos militantes de movimentos sociais e da popula-
¢do em geral. O conservadorismo avancga para regredir direitos
das mulheres que ja haviam sido conquistados, como o direito
ao aborto e aos métodos contraceptivos.

Finalmente, as mudancas sociais, politicas e econdmicas
trazidas pela pandemia do Covid-19, com a discussio sobre o
“novo normal” e o desprezo pela vida dos(as) trabalhadores(as),
que continuaram suas atividades mesmo correndo risco de
morte, pois “a economia nio podia parar”, também nos fornecem
um cendrio rico para anélise.

Apesar dos enormes desafios que enfrentamos e enfrenta-
remos com a conjuntura atual, acomodar-se nio é uma opgao.
Resistir é a dnica forma de sermos livres, como diz a banda
Francisco El Hombre em sua canc¢io “Triste, louca ou ma”:
“Prefiro queimar o mapa, tragar de novo a estrada, ver cores
nas cinzas e a vida reinventar”. Que o Brasil possa ser resisténcia,
que as mulheres sejam a forca da revolucio.
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servidores e estudantes deste Instituto, bem
como da comunidade externa, nas varias
dreas do saber, abrangendo edicdo, difusdo
e distribuicdo dos seus produtos editoriais,
buscando, sempre, consolidar a sua politica
editorial, que prioriza a qualidade.
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Mestra em Servigo Social pela Univer-
sidade Federal de Rio Grande do Norte.
Possui graduagdo em Servigo Social pela
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (2012). Possui especializagio em
Educacio, Pobreza e Desigualdade Social
pela UFRN. Possui especializagio em
Assisténcia Sociojuridica e Seguran-
¢a Publica pela Unifacex. Desde 2014
é Assistente Social do Instituto Fede-
ral de Educagido, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte. Atualmente é
conselheira da gestdo “Da luta nio me
retiro, enfrento e resisto!” do Conselho
Regional de Servigo Social 142 regido e
vice-lider do ntcleo de estudos e pesqui-
sas em género, educacgio e diversidade
do IFRN.
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Esta producdo analisa as condi¢des materiais e os
desafios enfrentados por mulheres estudantes da
educagdo profissional e tecnoldgica matriculadas no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Rio Grande do Norte (IFRN), mais especifi-
camente a partir de um recorte feito com alunas do
Campus Natal Central. O estudo busca refletir sobre
as condi¢des de permanéncia e éxito destas mulheres
da classe trabalhadora no IFRN, debrucando-se sobre
os desafios enfrentados por elas em uma sociedade
classista, racista e patriarcal e considerando o contexto
do Brasil atual. As andlises partiram de nog¢des como
“patriarcado” e “educagdo”, buscando refletir, com
embasamento histérico, como o modelo educacional
atual e as politicas governamentais tratam a questio
da educacgio voltada a diversidade e a equidade dos
sujeitos. Ademais, também se discute como as desigualda-
des patriarcais de género se apresentam no espago escolar
do IFRN Campus Natal Central e como

sdo percebidas pelas estudantes.
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