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RESUMO

Este estudo tem como objetivo avaliar a realidade em que se encontram os Nucleos
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE),
implantados no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte (IFRN) através do Programa de Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(Programa TEC NEP). Para alcance da meta proposta, optou-se por uma pesquisa
exploratdria, com uma abordagem qualitativa, caracterizada como estudo de campo.
Os dados foram obtidos a partir de informacbes coletadas em questionarios
respondidos por treze coordenadores de NAPNEs de diferentes campi do IFRN e
tratadas por meio da analise de contetudo. Os resultados da pesquisa demonstram
gue a criacdo do Programa TEC NEP significou um grande avanco para as politicas
de inclusdo no IFRN. No entanto, dificuldades também foram apontadas pelos
coordenadores participantes, como: falta de estrutura fisica, de recursos materiais e
humanos e de ordem financeira, dentre outras, as quais foram barreiras a
implementacdo e atuacdo dos NAPNEs.

Palavras-chave: Programa TEC NEP. Educacdo Profissional. Inclusdo. Pessoas
com deficiéncia.



ABSTRACT

The aim of this study was to evaluate the reality of the Service Centers for People
with Special Educational Needs (NAPNEs) implanted at Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) through a
Professional Education Program in Technology for People with Special Educational
Needs (TEC NEP Program). To reach the proposal we opted for an exploratory
research with a qualitative approach characterized as a field of study. Data were
obtained from questionnaires answered by thirteen (13) NAPNEs coordinators of
different IFRN campuses and examined using content analysis. The survey results
show that the creation of the TEC NEP program was an important step for inclusion
policies in IFRN. However, difficulties were also identified by participants as
coordinators: lack of physical infrastructure, human and material resources and
financial matters, among others, as barriers to implementation and performance of
NAPNEs. Keywords: TEC NEP Program, Professional Education, Inclusion, People
with disabilities.

Keywords: TEC NEP Program. Professional Education. Inclusion. People with
disabilities.
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1 CONTEXTUALIZANDO O PROBLEMA

A defesa da cidadania e do direito & educacédo das pessoas com deficiéncia®
€ uma atitude muito recente em nossa sociedade, a qual foi acompanhada de
conquistas e da formulacdo de direitos humanos, influenciados diretamente por
aspectos econdmicos, sociais, juridicos, ideoldgicos e sociais (PESSOTTI, 1984)
gue foram se modificando ao longo da evolucéao da sociedade.

Historicamente, € possivel constatar diferentes concepcfes e formas de
atendimento voltadas para as pessoas com deficiéncia na sociedade. As principais
formas de atendimento podem ser resumidas nos modelos de exterminio ou
abandono, da institucionalizacdo, da integracdo e da inclusdo social, segundo
Bianchetti (1998), Jannuzzi (2004) e Mendes (2006), entre outros.

Na Antiguidade, devido a luta constante pela sobrevivéncia e ao fato de ndo
corresponderem ao padrdo de virtude estabelecido pela sociedade da época, as
pessoas com deficiéncia eram eliminadas ou abandonadas a propria sorte
(BIANCHETTI, 1998). Esse procedimento nao estava relacionado a um sentimento
de 6dio ou de desprezo, mas decorria do processo de selecdo natural a que os
homens estavam submetidos.

Ja na idade Média, com o advento do Cristianismo e o0 surgimento dos
valores relativos ao amor para com o proximo, implantou-se uma visdao mais
tolerante em relacdo as pessoas com deficiéncia, que passaram a ser recolhidas em
asilos, igrejas, conventos, hospicios e demais espacgos, para serem “assistidas” e
“protegidas”, juntamente com todos que eram considerados indesejaveis e
incapazes de conviver plenamente no meio social. Esse modelo ficou conhecido

como Institucionalizacéo.

Embora ainda acreditando que as pessoas portadoras de
deficiéncias sao “incapacitadas” e que, por isso mesmo, elas néo
podem ter uma participacdo ativa na vida da comunidade, algumas
acles sdo empreendidas em favor dessas pessoas, organizando-se

! De acordo com a Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, “as pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual (mental),
ou sensorial (visdo e audicdo), os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas”. Esta
sera a terminologia utilizada neste trabalho (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2006).
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servicos de assisténcia que refletem atitudes sociais marcadas por
um sentido filantrépico, paternalista e humanitario (MAZZOTTA,
1982, p. 3).

Com o avanco da ciéncia, ocorreram mudangas na concepcao a respeito
das pessoas com deficiéncia, as quais foram marcadas pelo desenvolvimento da
medicina. A partir dessas inovacfes, compreendeu-se que a deficiéncia ndo estava
associada ao pecado, conforme se pensava na €época, e sim a uma disfuncéo
organica. Assim, em vez de punir ou segregar a pessoa com deficiéncia, foi
reconhecida a necessidade de trata-la.

Nessa mesma época, comecam a surgir na Europa, no século XVI, algumas
experiéncias educacionais voltadas para essas pessoas, porém, de forma isolada.
Esse atendimento era destinado mais a recuperacdo da “doenca” do que a
educacdo num sentido escolar.

No entanto, no século XVI, Ponce de Ledn passou a ser considerado o
primeiro educador especial, por desenvolver um método de comunicacdo para
pessoas surdas. Segundo Bueno (2004), existem, além desse, outros registros que
demonstram o atendimento de criancas surdas nos séculos XVII e inicio do XVIII.

E importante destacar, também, o Abade Michel de L'Epée, que no século
XVIII transformou sua casa, em Paris, na primeira escola para surdos. Pouco tempo
depois, Valentin Haly iniciou um trabalho com pessoas com deficiéncia visual em
Paris (MAZZOTA, 2005). Um jovem aluno desse instituto, chamado Louis Braille, foi
o responsavel pela criacdo de um método de leitura e escrita voltado para essas
pessoas, o0 qual é eficiente e util até os dias atuais, chamado de Braille. A partir da
experiéncia de Haly, vérias escolas para pessoas com deficiéncia visual foram
abertas em diversos paises da Europa.

No século XIX, inaugurou-se em Munique, Alemanha, uma instituicdo
encarregada da educacado de pessoas com deficiéncia fisica. Iniciaram-se, também,
as primeiras ac¢des educativas voltadas para as pessoas com deficiéncia intelectual,
a partir do trabalho desenvolvido pelo médico Jean Itard, o qual se incumbiu de
educar um menino tido como “selvagem”, que fora encontrado vagando em uma
floresta. A metodologia desenvolvida por Itard influenciou outros trabalhos, como os
dos médicos Edward Seguin e Maria Montessori, que desenvolveram métodos de

ensino voltados para criangas com deficiéncia intelectual (MAZZOTA, 2005).
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No século XX, em todo o mundo, foram sendo estruturados servicos e
instituices educacionais voltados para o atendimento as pessoas com deficiéncia,
porém, ainda segregativos. Essas instituicbes eram mantidas essencialmente por
entidades filantropicas e ganharam maior visibilidade apés as duas grandes guerras.

No contexto brasileiro, o atendimento educacional as pessoas com
deficiéncia teve inicio com a criacdo do Imperial Instituto de Meninos Cegos (1854) e
do Instituto Nacional dos Surdos-Mudos (1857), atualmente Instituto Benjamim
Constant e Instituto Nacional de Educacdo de Surdos, respectivamente — ambos no
Rio de Janeiro. Até 1929, havia poucas instituicdes voltadas para a educacao das
pessoas com deficiéncia no Brasil, uma vez que prevalecia o desinteresse pela
educacao da populagdo como um todo (JANNUZZI, 2004).

Nessa época, a educacdo era privilégio de poucos, sendo as classes
populares relegadas ao analfabetismo ou, no maximo, ao ensino primario
(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005). A popularizacdo das escolas primarias
publicas somente teve inicio entre as décadas de 1920 e 1930, resultado dos
movimentos de contestacdo que ocorreram no periodo. Esses movimentos
possibilitaram uma reforma no sistema educacional, influenciando também a
educagéao de pessoas com deficiéncia (JANNUZZI, 2004).

Em 1930, foram fundadas as primeiras classes especiais e outras
instituicbes de apoio as pessoas com deficiéncia, como a Sociedade Pestalozzi,
entidade criada para fornecer orientaces médico-pedagdgicas a pais e professores
de alunos com deficiéncia, além do Conselho Brasileiro para o Bem-estar do Cego e
da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), fundada em 1954
(JANNUZZI, 2004). Esse tipo de instituicdo se espalhou gradativamente pelo pais.

Apesar dos avan¢os no que diz respeito ao atendimento a essa populacéo, o
paradigma da Institucionalizagdo passou a ser criticado mundialmente, devido ao
seu cunho segregativo. A esse respeito, Nunes (2013) ressalta que pesquisas
indicavam que as pessoas com deficiéncia aprendiam melhor em escolas regulares
em comparagdo a quando se encontravam segregadas em instituicoes
especializadas. Ainda, os altos custos do Estado para manter essas instituicoes, que
nao produziam o resultado esperado, eram um fator negativo. Nesse cenario,
surgiram 0os movimentos em prol da integragéo.

Passadas as duas guerras mundiais, em que muitas pessoas tidas como

dentro dos padrbes da normalidade sofreram algum tipo de mutilacdo, aumentou a
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consciéncia de que as pessoas com deficiéncia tinham direitos, como qualquer
outra. Nesse sentido, como passo importante, podemos destacar a elaboragédo e a
publicacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 (BRASIL, 1995),
gue pregava o direito de todos a educacgéao, sem distincoes.

Apbs séculos de segregacdo, os alunos com deficiéncia comecaram a ter,
gradativamente, o direito de acesso as classes comuns, desde que pudessem se
adaptar e ndo causar nenhum transtorno. Esse era o modelo de ensino em varias
partes do mundo, o qual tinha como base o paradigma da Integracdo social, que,
segundo Mazzotta (2007), era um movimento que visava acabar com a segregacao,
favorecendo, assim, a interagdo social entre todos o0s estudantes,
independentemente de suas condicdes.

No Brasil, tal modelo foi contemplado na primeira Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional (LDBEN), Lei n. 4.024/61, que aponta o direito dos
“excepcionais® a educagao, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino,
conforme rege o art. 88: “a educagcdo de excepcionais deve, no que for possivel,
enquadrar-se no sistema geral de educacao, a fim de integra-los na comunidade”
(BRASIL, 1961); e, posteriormente, na Constituicdo Federal de 1988, que consagrou
a educacdo como um direito de todos e garantiu atendimento especializado aos
“‘portadores de deficiéncia”, que deveriam estudar “preferencialmente” na rede
regular de ensino (BRASIL, 2007). O termo “preferencialmente” nao quer dizer
exclusivamente ou obrigatoriamente, deixando assim uma livre interpretacéo da lei.

Nessa perspectiva, a Constituicdo assegura o direito a todos, como aponta o
artigo 3°, inciso IV, que traz como um dos seus objetivos fundamentais “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao”. Define, no artigo 205, a educagcdo como um direito
de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o0 exercicio da cidadania e
a qualificacéo para o trabalho. No seu artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de
condicées de acesso e permanéncia® na escola” como um dos principios para o

ensino e garante, como dever do Estado, a oferta de atendimento educacional

% Termo utilizado na época para se referir as pessoas com deficiéncia.

3 Segundo Ainscow (2009), acesso e permanéncia podem ser entendidos como a presenca, a
participacdo e a realizacdo do estudante, reconhecendo o direito a uma educagdo mais ampla e o
apoio apropriado para que ele possa frequentar e relacionar-se com a comunidade académica, com
reconhecimento de igualdade de direitos.
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especializado, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208) (BRASIL,
2007).

A critica feita a integracdo escolar teve inicio nos movimentos sociais pelos
direitos humanos, uma vez que o principio base desse modelo era a normalizagdo”.
Essa critica ocorreu devido a confusdo estabelecida quanto ao significado do
principio, o qual, por vezes passou a ser entendido como voltado para “normalizar
pessoas” (MENDES, 2006). Desse modo, ndo havia uma preocupacao efetiva por
uma adaptacdo do curriculo e da metodologia ao aluno que apresentava alguma
deficiéncia. Era ele quem precisava se adaptar a escola e, caso ndo se adaptasse a
classe comum, seria encaminhado para a classe especial ou para a escola especial.

Em consequéncia disso, varios segmentos sociais, particularmente o de pais
e familiares das pessoas com deficiéncia, bem como elas préprias, mobilizaram-se
para defender o direito de ser diferente e, mesmo assim, ser reconhecido e atendido
pela sociedade. Dessa forma, na segunda metade da década de 1990, surgiu o
conceito de Inclusdo®, cuja “[...] ideia central era a de que, além de intervir
diretamente sobre essas pessoas, se fazia necessario mudar também a escola, para
que esta possibilitasse a convivéncia dos diferentes” (MENDES, 2006, p. 393).

As discussOes acerca do tema da educagdo como um direito para todos,
inclusive para as pessoas com deficiéncia, foram realizadas em importantes eventos
mundiais, como a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, ocorrida em
Jomtien, Tailandia, que resultou na Declaracdo Mundial de Educacédo para Todos
(FUNDO DAS NACC)ES UNIDAS PARA A INFANCIA, 1990); a Conferéncia Mundial
sobre Necessidades Educativas Especiais®: Acesso e Qualidade, realizada em
Salamanca, que teve como produto a Declaracdo de Salamanca (BRASIL, 1994); e
a Convencao das Nac¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
realizada em Nova York no ano de 2006 (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS,
2006).

* O principio tinha como pressuposto basico a ideia de que toda pessoa com deficiéncia teria o direito
inalienavel de experienciar um estilo ou padrédo de vida que seria comum ou normal em sua cultura e
que a todos indistintamente deveriam ser fornecidas oportunidades iguais de participacdo em todas
as atividades partilhadas por grupos de idades equivalentes (MENDES, 2006, p. 389).

® “Inclus&o pode ser definida como o processo de adequacao da sociedade as necessidades de todos
0S seus componentes, para que estes, estando nela incluidos, possam exercer plenamente a sua
cidadania” (BRASIL, 2010, p. 29).

® O termo “necessidades educativas especiais”, utilizado na Declaragdo de Salamanca, refere-se a
todas aquelas criancas ou jovens cujas necessidades educacionais especiais se originam em funcao
de deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem (BRASIL, 1994).
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Tais eventos e documentos foram decisivos para que 0s paises
comecgassem a priorizar, na legislacdo e em suas politicas publicas, a educacéo de
pessoas com deficiéncia como um direito a ser garantido de fato.

Ratificando o direito constitucional, a nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n. 9394/96 — também traz em seu texto a garantia do
direito ao acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia nas escolas
regulares, destacando em seu artigo 59 algumas orientacbes para que as

instituicdes de ensino se adequem para atender essa demanda, através de:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o
nivel exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados;

lIl - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integragdo desses educandos nas
classes comuns;

IV - educacado especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integragdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas
para 0s que ndo revelarem capacidade de inser¢do no trabalho
competitivo, mediante articulacdo com os 6érgaos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora (BRASIL, 1996, p. 21-22).

Dessa forma, o foco passa a ser o aluno e ndo a deficiéncia que ele
apresenta, cabendo as instituicdes de ensino levar em consideragéo a sua realidade
e as suas potencialidades e adequar sua proposta pedagdgica para a educacdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais (NEE)’, a fim de possibilitar o
processo de desenvolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

As instituicbes, de um modo geral, devem se adaptar para promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, conforme estabeleceu a Convengao

Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as

’ Atualmente, a denominagdo encontrada nos documentos oficiais para o antigo termo “necessidades
educacionais especiais (NEE)” é “alunos publico-alvo da educacéo especial, que engloba as pessoas
com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotagédo” (BRASIL, 2011). No entanto, no corpo do trabalho, fizemos opg¢ao por adotar o termo
NEE, corroborando a perspectiva de entendimento posta por Ferreira (2007).
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Pessoas Portadoras de Deficiéncia, realizada em 26 de maio de 1999, na

Guatemala®:

Art. Ill — Para alcancar os objetivos desta Convencgdo, os Estados
Partes comprometem-se a: 1. Tomar as medidas de -carater
legislativo, social, educacional, trabalhista, ou de qualquer outra
natureza, que sejam necessarias para eliminar a discriminagao
contra as pessoas portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua
plena integracdo a sociedade, entre as quais as medidas abaixo
enumeradas, que ndo devem ser consideradas exclusivas: a)
medidas das autoridades governamentais e/ou entidades privadas
para eliminar progressivamente a discriminacdo e promover a
integracdo na prestacdo ou fornecimento de bens, servicos,
instalagbes, programas e atividades, tais como o emprego, O
transporte, as comunicagfes, a habitacdo, o lazer, a educacéo, o
esporte, 0 acesso a justica e aos servigos policiais e as atividades
politicas e de administracéo (BRASIL, 2001, p. 1).

A Resolugdo CNE/CEB n. 2/2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica, também define em seu art. 2° que os
sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizarem-se para atender aos educandos com NEE — que, de acordo com o art.
5° da Resolucdo, seriam aqueles alunos que apresentam dificuldades e/ou
limitacbes no processo de aprendizagem ou ainda aqueles que possuem altas
habilidades/superdotacdo —, assegurando as condicbes necessarias para uma
educacao de qualidade para todos (BRASIL, 2001).

Nos anos seguintes, varios documentos legais foram publicados (como a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; o
Decreto n. 6.571/2008, que dispde sobre o atendimento educacional especializado
complementar ao ensino regular para os alunos publico-alvo da educacéo especial e
o seu financiamento por meio do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; o
Decreto n. 6.949/2009, que ratifica a Convencdo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia; e a Resolugcdo n. 4/2009 do Conselho Nacional de
Educacao, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacéo Especial) com o intuito de
fortalecer a inclusdo de pessoas com NEE na rede regular de ensino. Nesse

contexto, destaca-se a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da

® Promulgada no Brasil pelo Decreto n. 3.956, de 8 de outubro de 2001.
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Educacdo Inclusiva (2008)°, que traz as diretrizes que fundamentam uma politica
publica voltada a incluséo escolar, consolidando o movimento histoérico brasileiro.

No ano de 2009, o Decreto n. 6.949, de 25 de agosto, promulgou a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. Esses
documentos estabeleciam que os Estados Parte deveriam assegurar um sistema de
educacao inclusiva em todos os niveis de ensino.

Quando falamos em niveis de ensino, estamos nos referindo ao Ensino
Basico (formado pela Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) e ao
Superior. A LDB (9394/96) também trouxe a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)
para aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental e Médio na idade prépria; e a Educacdo Profissional, foco do nosso
estudo.

A Educacéo Profissional no Brasil teve inicio, oficialmente, no ano de 1909,
quando foram criadas as Escolas de Aprendizes Artifices. Essas escolas foram
fundadas com a justificativa de prover meios de sobrevivéncia aos menos
favorecidos da sociedade, chamados de “desfavorecidos da fortuna”, como cita o
Decreto n. 7.566, de 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909).

A educacdo profissional passou por diversas mudancas em sua

nomenclatura e constituicdo, conforme demonstrado na linha do tempo abaixo:

° A Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva foi revista no ano
de 2011, conforme consta no Decreto n. 7.611, de 17 de novembro de 2011.
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Antes do surgimento da Educacdo Profissional, a qualificacdo™® profissional
das pessoas com deficiéncia, bem como das minorias, restringia-se a instituicoes
filantropicas, associacoes e ONGs. Nesta perspectiva, ressalta-se que, até o inicio
do século XIX, as pessoas com deficiéncia ndo tinham acesso a formacao
profissional, pois, de acordo com Sassaki (2003), no contexto da época, emprega-
las era visto como crueldade e exploracdo. Segundo o0 autor, essa crenca era
resultado ndo apenas da ideologia protecionista para com as pessoas com
deficiéncia, mas também do fato de que a medicina, a tecnologia e as ciéncias
sociais desconheciam as possibilidades laborativas dessas pessoas.

As primeiras oportunidades de trabalho ofertadas as pessoas com
deficiéncia foram executadas no interior das instituicdes filantropicas, entre elas, as
oficinas protegidas de trabalho! e, também, do préprio domicilio (AMARAL, 1993).
Essa oferta de trabalhos e ndo de emprego estava relacionada a um sentimento
paternalista e a certeza de lucro facil por parte das empresas, através do uso de
mao de obra barata e sem vinculos empregaticios.

A defesa pela profissionalizacdo das pessoas com deficiéncia se intensificou
principalmente na década de 1980, em que ocorreram debates e a elaboracdo de
politicas internacionais voltadas para garantir os direitos sociais desses individuos.
No ano de 1983, ocorreu em Genebra a Conferéncia Internacional do Trabalho pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, que adotou a Convencdo 159 (BRASIL,
1991), sobre reabilitacdo profissional e emprego de pessoas com deficiéncia,
propondo assegurar a existéncia de medidas mais adequadas a reabilitacao
profissional e promovendo oportunidades de emprego no mercado regular de
trabalho.

Na segunda metade da década de 1990, as antigas Escolas de Aprendizes
Artifices — que, em 1942, haviam se transformado em Escolas Industriais e Técnicas
—, para se alinharem as politicas e ao cenario econdmico da época, deram origem a
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica’? (BRASIL, 2008).

90 conceito de qualificacéo utilizado neste estudo centra-se nas dimensdes técnica/profissional, nas
capacidades praticas e no conhecimento associado as técnicas do processo de trabalho, que véo
sendo desenvolvidas através da formacao e da experiéncia (RIGBY; SANCHIS, 2006, p. 25).
! Oficinas abrigadas ou protegidas situadas em instituicbes especiais proporcionavam atividades
consideradas profissionalizantes, remuneradas ou ndo, com o objetivo de incluir socialmente as
pessoas com deficiéncia através do trabalho (AMARAL, 1993).

A Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica é composta atualmente pelas instituicdes
federais de educacéo tecnolégica: a) Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFET); b)
Escolas Agrotécnicas Federais (EAF); ¢) Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades; e d) Escolas
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Presente em todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servico a
nacao ao dar continuidade a sua missao de qualificar profissionais para os diversos
setores da economia brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos,
produtos e servigcos em colaboracdo com o setor produtivo.

Em 1996, com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (Lei 9.394/96), a Rede Federal de Ensino Profissional e Tecnoldgica, assim
como as demais instituices de ensino, tiveram que se adequar para respaldar sua
pratica de ensino aos documentos internacionais e a legislacdo brasileira, ofertando
um atendimento especializado aos alunos com deficiéncia. A LDB trouxe no seu art.
39 que a educacgdo profissional deveria ser integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo o educando a um
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva (BRASIL, 1996).

Além da LDB, a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n. 3.298/99) e as Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacéo Basica (Resolucdo CEB/CNE n. 02/01) preconizavam que a
educacao profissional dos alunos com deficiéncia deveria ser realizada através de
cursos oferecidos pelas redes regulares de ensino, publicas ou privadas, de forma a
viabilizar o acesso aos cursos de nivel basico, técnico e tecnolégico (BRASIL, 2001).

A partir de 2001, no ambito do MEC, foram criados novos programas e
acOes no sentido de buscar uma melhor adequacédo das escolas federais, para
possibilitar o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia na educacéo
profissionalizante, como a implantagdo do Programa de Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais'® (TEC
NEP) (BRASIL, 2006a).

Desde a implantagédo do Programa TEC NEP'* na Rede Federal de Ensino
Profissional e Tecnoldgico, o nimero de matriculas de alunos com deficiéncia na
educacdo profissionalizante vem crescendo gradativamente, assim como nos

demais niveis de ensino, conforme mostra a tabela abaixo:

Técnicas Federais.

3 Ao utilizar a terminologia Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNE), o programa
se refere a: pessoas com deficiéncia, superdotados/com altas habilidades e com transtornos globais
do desenvolvimento.

* O Programa TEC NEP foi transformado em 2010 numa acdo da SETEC/MEC, passando a ser
denominado de A¢do TEC NEP. Neste texto, manteremos a nomenclatura original: Programa TEC
NEP.
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Tabela 1 — Namero de matriculas da Educacéo Especial por etapa Brasil — 2007-

2012
Classes especials e escolas exclusivas Classes camuns (Alunos Incluides)
Ano Tetal . El. ) B,
Total |Ed Infantil| Fundamental| Médie | Ela Tatal |&d Infantil| Fundamental | Médio | Ela
Prafissional Profissional
2007 654,606 348470 64.501 224350 2006 40268 1545 306136 M.6M 230506 13306 28205 365

2008 B95.698 319824 65EM 202126 2768 44284 4052 376,778 27.603 207066 17044 32206 546
2009 G30.116 202.687  47.748 162644 1263 39913 1119 287.0  27.0M 03383 21465 3444 T8

2010 702603 2821 35097 142866 072 38.353 683 484.332 044 380112 27605 41.385 1,056
2011 152305 193882 22780 131836 1140 36.359 197 598421 39.367 437032 33138 47425 1.361
anz B20.433 189.656  18.652 124120 1060 55.048 737 620777 40436 480060 42450 50108 1630
w0t 8.1 30 -5 A8 44 54 45 112 2B 112 82 LT s

Fonte: BRASIL (2012).

Percebe-se que, com a proposta da educacdo inclusiva, diminuiu
consideravelmente o nimero de alunos matriculados nas classes especiais e/ou nas
escolas exclusivas. Observa-se também que, apesar do aumento do nimero de
matricula nas classes comuns, o quantitativo de alunos matriculados na educacao
profissional era bem maior quando existiam as classes especiais e/ou as escolas
exclusivas. Apesar do crescente numero de alunos com deficiéncia matriculados
nessa modalidade de ensino, esse numero ainda é pequeno, se comparado as
210.785 matriculas registradas nesse mesmo periodo (BRASIL, 2012).

O crescente numero de matriculas na educacao profissionalizante pode ser

mais bem observado no gréfico abaixo:
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Gréfico 1 — Crescimento no niumero de matriculas na Educagéo Profissional
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Fonte: Elaborado pela autora.

Os percentuais de crescimento demonstram uma evolu¢cdo no nimero de
matriculas das pessoas com NEE no Brasil, com destague para o aumento
expressivo na ultima década, passando de 395 para 1.650 alunos em um periodo de
5 anos. Esses dados revelam que as politicas inclusivas tém possibilitado um acesso
maior das pessoas com NEE ao ensino regular e, consequentemente, a educacao
profissional.

Para atender a essa demanda, o programa TEC NEP prevé a implantacéo
de Nucleos de Atendimento as Pessoas com NEE (NAPNE) na Rede Federal de
Educacdo profissional e tecnolbgica, no intuito de preparar as instituicbes para
receber esses alunos, criar uma cultura da educacao para a convivéncia e aceitacao
da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquiteténicas,
educacionais e de atitude (BRASIL, 2006a).

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN) faz parte do Programa TEC NEP desde a sua criagdo, na época em
que a instituicdo se chamava Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Rio
Grande do Norte (CEFET/RN), sendo, inclusive, o Gestor Regional do Polo da
regido Nordeste (BRASIL, 2006). Nesse periodo, existia apenas uma unidade do
instituto no estado, mas atualmente ha 19 (ANJOS, 2006; RODRIGUES, 2010). No
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ano de 2012, publicou-se uma portaria interna® criando os Nucleos de Apoio as
Pessoas com NEE em todos os campi do IFRN.

Levando-se em consideracdo o contexto deste estudo, surgem algumas

indagacoes:

a) Os NAPNEs criados no IFRN estdo atendendo as diretrizes
estabelecidas pelo Programa TEC NEP?

b) Na visdo dos coordenadores dos NAPNES, estaria o Programa TEC NEP
contribuindo para o acesso dessas pessoas a educacdo profissional
ofertada no IFRN e a inser¢cdo no mercado de trabalho?

c) Em que medida as acdes desenvolvidas pelos NAPNEs no IFRN estéo

contribuindo para promover o acesso e a permanéncia dos estudantes com

deficiéncia em seu contexto?

Buscando resposta para essas indagacdes, acreditamos que a nossa

pesquisa ampliard as discussdes em torno da educacao profissional das pessoas
com deficiéncia e ao mesmo tempo contribuira em ambito local para a melhoria do

planejamento e funcionamento dos NAPNEs.

1.1 JUSTIFICATIVA

Ao ingressar no curso de Pedagogia da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), no ano de 2005, fui despertada para a tematica da incluséo de
pessoas com deficiéncia na educagdo e no mundo do trabalho. Inclusive, tive a
oportunidade de estudar com um aluno com deficiéncia visual, que representou um
grande desafio para a coordenacédo do curso e para toda a comunidade académica,
tendo em vista ter sido o primeiro aluno cego a ingressar no curso.

No ano de 2009, durante o estagio obrigatorio, ingressei no Ensino Basico e
tive algumas experiéncias com alunos com deficiéncias. Elas despertaram a reflexédo

e a angustia em relagdo a inclusdo desses alunos. Apesar da preocupacdo com a

> A Portaria n. 1533, de 21 de maio de 2012, criou os NUcleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEs) no IFRN (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012b).
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aprendizagem deles, faltava-me conhecimento para elaborar estratégias de ensino
compativeis com as suas demandas.

Nesse contexto, percebem-se as lacunas deixadas na formacao académica.
Diante dessa realidade, posso apontar que, ao longo da minha graduacao, cursei
apenas uma disciplina relacionada a Educagdo Especial, com a duracdo de um
semestre, tempo insuficiente para adquirir competéncias e habilidades para atender
de forma qualificada os alunos com deficiéncia.

Porém, a falta de uma formacédo adequada ndo pode servir como desculpa
para que a inclusdo ndo aconteca. Cabe a comunidade escolar, particularmente aos
professores, buscar o conhecimento necessario para se adequar a necessidade
especifica de seus alunos. E foi o que fiz.

No ano de 2011, fui aprovada no concurso publico para Técnica em
Assuntos Educacionais do IFRN, passando a atuar na equipe técnico-pedagdgica
com a finalidade de planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino-aprendizagem, visando proporcionar uma educacao integral e de qualidade a
todos os alunos.

Para termos uma educacéo de qualidade para todos, faz-se necessario que
as escolas se tornem aptas a responder as necessidades de cada um de seus
alunos, de acordo com suas especificidades, j& que cada individuo € diferente do
outro (MANTOAN, 2006). Portanto, a inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino
regular nada mais € do que garantir o direito de todos a educacéo.

Com o intuito de garantir esse direito, o IFRN possui uma politica de inclusédo
gue visa garantir o acesso dos alunos com deficiéncia no ensino profissionalizante,
através da criacdo dos NAPNES, objetivando romper com as barreiras
arquitetbnicas, educacionais e atitudinais que dificultavam e/ou impossibilitavam a
inclusdo de alunos com deficiéncias.

Nesse cenério, fui designada, em maio de 2012, para coordenar a criacao e
implementacdo do NAPNE no Campus Ipanguacu, situado na microrregido do Vale
do Assu. Diante do convite, optei inicialmente por buscar informagdes que pudessem
nos direcionar, a partir da experiéncia dos NAPNEs ja existentes, na elaboracao de
diretrizes que servissem de modelo para a constituicdo do NAPNE de Ipanguacu. No
entanto, para nossa surpresa, nao encontramos subsidios suficientes que nos
mostrassem caminhos e agfes consolidadas que servissem de referéncia para a

implantacdo do NAPNE de Ipanguacu.
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Nesse mesmo periodo de desafios, tive a chance de participar da selecéo
para uma pos-graduacdo, em nivel de mestrado, na &rea de Educacdo na UFRN. Ao
identificar a linha de pesquisa Educagéo e inclusao social em contextos escolares e
nao escolares, percebi que poderia adequar essa demanda num projeto que
possibilitasse aprofundar meus conhecimentos sobre a temaética da incluséo,
especificamente focando como objeto de investigacdo os NAPNEs do IFRN.

Nesse sentido, apresentei como proposta de investigacdo para o mestrado
um projeto que objetivava conhecer a atuacdo dos NAPNEs no contexto do IFRN a
partir da politica da educacdo profissional inclusiva, na perspectiva do Programa
TEC NEP.

Com minha aprovacdo na selecdo em questdo, busquei focar no meu objeto
de estudo, de modo a dar respostas as minhas indagacdes. Portanto, o objetivo
geral desta dissertacdo € avaliar como as diretrizes do Programa TEC NEP estao
sendo implementadas, no sentido de garantir 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso
dos alunos com deficiéncia no IFRN.

Partindo desse contexto mais global, acredita-se ser possivel avaliar a

problematica a partir dos seguintes objetivos:

[0 Conhecer o perfil do alunado com deficiéncia matriculado nos cursos
ofertados pelo IFRN;

[0 Analisar as acfes implementadas pelos NAPNEs para promover o acesso € a
permanéncia dos alunos com deficiéncia no IFRN;

O Avaliar a percepgdo dos coordenadores dos NAPNEs sobre as diretrizes do
Programa TEC NEP;

] Descrever a percepcao dos coordenadores sobre a atuagcdo do NAPNE, no
sentido de garantir 0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos alunos com
deficiéncia no IFRN.

Para que esses objetivos fossem contemplados, utilizaram-se também como
fonte de pesquisa diversos documentos, como a legislacdo que dispde sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia, o Projeto Politico-Pedagogico do IFRN, bem
como outros documentos institucionais (Portarias e Regimentos) e documentos
referentes ao Programa TEC NEP e a outros programas (Incluir, PRONATEC, BPC).
Os documentos serviram como base para a realizagdo do estudo, assim como para
possibilitar uma andlise critica dos dados coletados.

Considera-se que este estudo podera trazer subsidios e contribui¢cdes para o
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planejamento das ac¢des e implementacdes dos NAPNEs no IFRN e em toda a Rede
Federal de Educacédo Profissional, a fim de atender as necessidades formativas das

pessoas com deficiéncia nesse contexto.
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2 A INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

A educacao deve ser considerada um fim e um meio para o desenvolvimento
do individuo e da propria humanidade. O direito a educacdo € inalienavel e
universal, viabilizando também a realizacdo de outros direitos, pois prepara as
pessoas para o trabalho e para a obtencdo de uma renda que |lhes garanta viver
com independéncia e dignidade.

De fato, o trabalho, além de proporcionar satisfacdo, realizacdo pessoal e

7z

atendimento das necessidades bésicas, também é um agente de transformacao
social que possibilita meios para a inclusédo da pessoa com deficiéncia na sociedade.
Nessa perspectiva, a Declaracdo de Salamanca orienta que as escolas devem dar
as condicbes necessérias para que seus alunos com necessidades especiais

possam ingressar no mercado de trabalho, conforme o artigo 53:

Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser
auxiliados no sentido de realizarem uma transicao efetiva da escola
para o trabalho. Escolas deveriam auxilia-los a se tornarem
economicamente ativos e prové-los com as habilidades necessarias
ao cotidiano da vida, oferecendo treinamento em habilidades que
correspondam as demandas sociais e de comunicacdo e as
expectativas da vida adulta. Isto implica tecnologias adequadas de
treinamento, incluindo experiéncias diretas em situagfes da vida real,
fora da escola. O curriculo para estudantes mais maduros e com
necessidades educacionais especiais deveria incluir programas
especificos de transicdo, apoio de entrada para a educagao superior
sempre que possivel e consequente treinamento vocacional que 0s
prepare a funcionar independentemente enquanto membros
contribuintes em suas comunidades e ap6s o término da
escolarizacdo. Tais atividades deveriam ser levadas a cabo com o
envolvimento ativo de orientadores vocacionais, oficinas de trabalho,
associacdes de profissionais, autoridades locais e seus respectivos
servicos e agéncias (BRASIL, 1994, p. 13).

Antes da conquista do direito a incluséo social, as pessoas com deficiéncia
eram excluidas do mercado de trabalho devido ao desconhecimento de suas
possibilidades laborativas. Até entdo, empregar uma pessoa com deficiéncia era
visto como uma forma de exploracao e crueldade (SASSAKI, 2003).

No final do século XV, com a Revolucdo Burguesa, influenciada pelas
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mudanc¢as no sistema de producédo e nas relagbes de trabalho, representado pelo
capitalismo mercantil, alterou-se a concepcao de homem, de sociedade e,
consequentemente, de deficiéncia, que passou a ter uma conotagcdo mais direta com
o sistema econdémico. Nesse contexto, as pessoas com deficiéncia comecaram a ser
vistas como individuos nao produtivos, que oneram a sociedade no que se refere ao
seu sustento e manutencdo (ARANHA, 1995, p. 65).

Com a formacdo dos Estados Modernos, as mudancas no mundo trabalho
continuaram e se caracterizaram por uma nova divisdo social de trabalho, na qual os
operarios passaram a vender sua forca de trabalho para os donos dos meios de
producdo. No século XIX, o modo de producdo capitalista continuou a se fortalecer,
tornando-se necessario formar cidadaos produtivos e méo de obra. J4 no século XX,
0 sistema se caracterizou pela existéncia dos grandes capitalistas, detentores do
poder, que passaram a definir a forca de trabalho necessaria para alcancar os
objetivos de aumento do capital (BRAVERMAN, 1987; HARVEY, 2010).

Essas transformacdes econdmicas, sociais, culturais e politicas refletiram
no aumento da competitividade, do individualismo, da busca por uma maior
producdo, das horas de trabalho, passando a exigir, consequentemente,
profissionais cada vez mais capacitados (BRAVERMAN, 1987, MAIA, 2008;
HARVEY, 2010). Aumentando o desemprego e a exclusdo social, torna-se
imprescindivel a criacdo de sistemas nacionais de ensino e de escolarizacdo para
todos, com o objetivo de formar cidaddos produtivos e mao de obra necessaria para
a producéao (MAIA, 2008).

Outra mudanca importante ocorreu ap0s as duas guerras mundiais, em que
muitos soldados voltaram mutilados, com deficiéncia, e passaram a ser vistos como
pessoas anormais e improdutivas. Esse fato impulsionou o desenvolvimento da
reabilitacdo, devido a falta de mao de obra e para garantir um trabalho remunerado e
condi¢Oes de vida dignas para os soldados mutilados.

Nesse intuito, no ano de 1923, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) langcou uma recomendagdo para que 0s paises criassem leis que obrigassem
as entidades publicas e privadas a contratar pessoas que haviam adquirido algum
tipo de deficiencia em virtude das guerras. Em 1944, a OIT expandiu essa
determinacao, tornando-a mais abrangente. Comecava, assim, 0 movimento em prol

da integracdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
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Esse processo se intensificou ao longo dos anos e resultou em algumas
conquistas para as pessoas com deficiéncia, como a Declaragdo dos Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia’®, aprovada pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), em 1975; o estabelecimento da Década Internacional das Pessoas
Deficientes, em 1980, e o Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia, em 1981; A
elaboracdo, em 1983, da Convencao 159, que definiu de forma mais precisa o tema
deficiéncia; a adocédo pela ONU do dia trés de dezembro como o Dia Internacional
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em 1992; a Assembleia Geral da ONU, em
1993, que adotou o documento Normas sobre a Equiparagao de Oportunidades para
as Pessoas com Deficiéncia; a Declaracdo de Salamanca, em 1994, sobre
Educacao Especial; o tratado de Amsterdd, em 1997, no qual a Unido Europeia se
comprometia a facilitar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho; a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, em 1999; a realizagéo,
em Madri, em 2002, do Congresso Europeu sobre Deficiéncia, que estabeleceu
2003 como o Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia; e a Convencao dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, em 2006, que buscava garantir
condi¢cbes de vida com dignidade a todas as pessoas que apresentavam alguma
deficiéncia; entre outras datas, conforme demostra a Figura 2 abaixo:

'® Terminologia utilizada na época.
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Estabelecida como a Adotado pela P
Década Internacional ONU como o Ano Elaboragao da
da Pessoa com Internacional Convengdo 159
Deficiéncia. das Pessoas pela OIT.

com Deficiéncia.

1980 1981 1983

Tratado de Amsterds, em

A Inglaterra aprova gue a Unido Europeia se
legislagde compromete a facilitar a
semelhante para insergio e a permanéncia
empresas com mais daz pessoas com
de 20 empregados. deficiéncia nos mercados
de trabalhe.

4

Aprovada a ADA {Lei dos
Deficientez dos Eztadas
Unidos), aplicavel a toda
empresa com mais de
guinze funcionarios.

Promulgada na Guatemala a
Convengio Interamericana
para a Eliminagéo de todas as
Formas de Discriminagdo
contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia.

Estabelecida a data de 3
de dezembro como Dia
Internacional das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia
da ONU.

Realizado em margo o
Congresso Europeu sobre
Deficiéncia, em Madri, que
estabeleceu 2003 como o
Ano Europeu das Pessoas
com DeficiEncia.

Declaragio de
Salamanca
(Ezpanha), tratando
da educagio
especial.

1994

Convengdo dos
Direitos das
Pessoas com

Deficiéncia da

ONU

Figura 2: Esquema com a linha do tempo da legislac&o internacional para a pessoa com deficiéncia

Fonte: Elaborada pela autora.



34

A legislacdo brasileira também acompanhou esse movimento internacional
em busca de uma maior igualdade e inclusdo social das pessoas com deficiéncia em
relacdo ao mercado de trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 trouxe a
necessidade do atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular do ensino (art. 208, Inciso Ill), e, em relagdo ao trabalho, em seu artigo 7°,
proibiu a discriminacdo na remuneracdo e nos critérios de admissdo dos
trabalhadores com deficiéncia. Em seu artigo 37, garantiu a reserva de vagas na
administracdo publica para pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2007).

Em 1989, a Convencédo 159 da OIT (BRASIL, 1991) foi ratificada através da
Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 (BRASIL, 1989), definindo os direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia'’, disciplinando a atuacdo do Ministério Publico e
criando a Coordenadoria Nacional pela Integracdo das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (CORDE).

No ano de 1990, a Lei 8.112 (BRASIL, 1990) assegurou o direito as pessoas
com deficiéncia de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia delas, sendo reservadas até
20% das vagas oferecidas no concurso.

Em 1991, foi aprovada a Lei n. 8.213, estabelecendo as cotas de
contratacdo de pessoas com deficiéncia para as empresas com mais de cem
funcionérios, reservando de 2 a 5% de suas vagas para as pessoas com deficiéncia
(BRASIL, 1991).

No ano de 1999, o Decreto n. 3.298 regulamentou as Leis n. 7.853 e 8.213,
gue dispbem sobre a Politica Nacional para a Integracdo das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia na sociedade e no mercado de trabalho, além de conceituar deficiéncia e
estabelecer os parametros para a sua avaliagéo.

A Lei n. 10.097, de 2000, discorreu sobre as cotas de aprendizes nas
empresas — alterada pelo Decreto n. 5.598/05 —, permitindo a contratacdo de
pessoas com deficiéncia como aprendizes (BRASIL, 2005). Segundo Santos (2013),
esse periodo de aprendizagem deve ser entendido pelas empresas como um

instrumento de qualificacdo para as pessoas com deficiéncia, permitindo que elas

' Terminologia utilizada na época.
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aprimorem suas habilidades, incorporem as rotinas da empresa e desenvolvam seu

potencial laboral.



A construcéo desse arcabouco legal pode ser mais bem observada na Figura 3:

36

A Constituigdo Federal Brasileira
proibe a discriminagdo na
remuneragio € nos critérios de
admizsdo dos trabalhadores com
deficiéncia (Art. T) e garante a reserva
de vagas na administragdo piblica
para pegsoas com deficiéncia (Art. 37).

1988

Lei 7.853 (10/1989) - Estabelece
normas gerais dos direitos das
pessoas com deficiéncia; as
competéncias dos orgdos da
administragio publica em relagdo as

com defeiciéncia; as normas
de funcionalidade das edificagées e
vias publi as peténcias da

CORDE.

» 1389

Lei 10.048 (11/2000) - Da
prioridade de atendimento as
pessoas com deficiéncia em
repartigées publicas e bancos.

Lei B.112 (11/12/1990) - Assegurou o
direito 43 pessoas com deficiéncia a
@€ inscreverem em concurso publico

para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia delas, sendo reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

;90

Lei 8.213/91 (24/07/1991) - Estabelece
cotas de contratagdo para emprezas
privadas com mais de cem
funcionarios. Dispoe também sobre os
Planos de Beneficioz da Previdéncia
Social.

h 4

1991

S

Lei 10.098 (19/12/2000) - Estabelece
as nhormas de supressio de harreiras
€ ohstaculos a3 pessoas com
deficiéncia em espagos publicos,
edificios, meios de transporte e
comunicagio.

v
-

_—

Instrugdo Normativa 20/2001 -
Determina que o auditor fiscal do
trabalho verificara, mediante
fizcalizagdo direta ou indireta, se as
empresas estio cumprindo a cota.

> 2001

Decreto 5.296 (04/12/2004) -
Regulamenta az Leis 10.098
10.048, que tratam de atendimento e
acessibilidade para pessoas com

defi ia. Refeine as deficié
fisicas, visual e auditiva - o que vale
para a cota.

2004

h 4

o

Decreto 3.298 (20/1/1999) -
Regulamenta a lei 7.853/89; dispbe
sobre a Politica Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia na sociedade. Traz a
coneituagio de deficiéncia e fixa os
parametros de avaliagio de todos os
tipos de deficiéncia.

1999

Decreto n° 5.598 ( 01/12/2005) -
Altera a Lei 10.097 , dizcorre
sohre as cotas de aprendizes

nas empresas. Permite a
contratagdo de pessoas com
deficiéncia como Aprendiz.

Figura 3: Esquema com a linha do tempo da legislacdo nacional para a pessoa com deficiéncia
Fonte: Elaborada pela autora.
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Apesar do aparato legal, a participacdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho ainda é baixa, quando comparada a das pessoas sem
deficiéncia, conforme se constata em estudos desenvolvidos por Santos (2013),
Pereira (2011), Covre (2007), Tanaka e Manzini (2005), entre outros.

Segundo o censo de 2010, o Brasil possuia 86,4 milhdes de pessoas, de 10
anos ou mais, ocupadas. Destas, 20,4 milhdes eram pessoas com deficiéncia, o que
representava 23,6% do total. Enquanto isso, para a populacdo sem deficiéncia esse
namero chega a 76,4% (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2010). Ainda de acordo com o censo, grande parte das pessoas com
deficiéncia inseridas no mercado de trabalho encontrava-se empregada com carteira
de trabalho assinada (49,2%), 50,8% trabalhava por conta prépria, 20,6% trabalhava
sem carteira de trabalho assinada e 5,5% era de militares e funcionarios publicos
estatutarios (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010). O
maior contingente de pessoas ocupadas estava na faixa etaria de 40 a 59 anos,
sendo a maioria do sexo masculino (57,3%) (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).

A predominancia do sexo masculino, como destacou o censo de 2010,
ocorreu nos anos seguintes. Segundo a Relacdo Anual das Informacdes Sociais™®
(RAIS), em 2012, do total de 330,3 mil vinculos declarados como pessoa com
deficiéncia, 214,7 mil eram do género masculino e 115,6 mil, do feminino. Ao
relacionarmos o género com o tipo de deficiéncia, podemos perceber que a
discrepancia é ainda maior. A populacdo feminina apresentou menores niveis de
ocupacao em todos os tipos de deficiéncia investigados, conforme se observa na

tabela abaixo:

'® A Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) é um Registro Administrativo e constitui uma das
principais fontes de informagdo sobre o mercado de trabalho formal brasileiro, permitindo o
acompanhamento e a caracteriza¢éo do emprego formal.
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Tabela 2 — Total de empregos por tipo de deficiéncia e género em 31/12/2012

Tipo de RAIS/2011 RAIS/2012
deficiéncia Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total

Fisica 114.208 59.999 174.207 110.224 60.244 170.468
Auditiva 48.171 25.408 73.579 47.520 25.865 74.385
Visual 14.078 7.769 21.847 16.745 9.374 26.119
Intelectual 13.398 5.412 18.810 15.141 6.176 21.317
(mental)

Multipla 2.724 1.420 4.144 3.047 1.649 4.696
Reabilitado 21.268 11.436 32.704 22.017 11.294 33.311
Total de 213.847 111.444 325.291 214.694 115.602 330.296
deficientes

N&o deficientes 26.694.512| 19.290.828| 45.985.340| 27.087.486| 20.040.930| 47.128.416
Total 26.908.359 | 19.402.272| 46.310.631| 27.302.180| 20.156.532| 47.458.712

Fonte: RAIS/MTE - 2012.

Nota-se que a maioria das pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de
trabalho possui deficiéncia fisica, seguida da auditiva, visual, intelectual e mdaitipla.
Uma das possiveis explicacdes para a predominancia da deficiéncia fisica em
relacdo as demais seria pelo grau de escolaridade, j& que a dificuldade maior para
essa populacdo diz respeito a acessibilidade arquitetdnica, ou seja, a0 acesso a
escola, enquanto que nas outras condicdes de deficiéncia € a acessibilidade de
ensino que é dificultada, uma vez que dependem de recursos e estratégias
diferenciadas (Braille, leitores de tela, ledores, intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS -, entre outros) para 0 sucessO no processo de ensino-
aprendizagem. Como o grau de escolaridade é um importante critério para conseguir
uma vaga no mercado de trabalho, as pessoas com deficiéncia fisica teriam
vantagem sobre as demais (LANCILLOTTI, 2003).

Outros fatores também podem justificar essa preferéncia pela pessoa com
deficiéncia fisica. Segundo estudos (LANCILLOTTI, 2003; CARVALHO-FREITAS,
2007), as empresas preferem contratar pessoas com deficiéncia fisica por
considerarem mais facil trabalhar com esse publico, tendo em vista que este
consegue utilizar os espacos fisicos e 0s equipamentos das empresas sem que seja
necessaria nenhuma modificacdo com vistas a adaptacdo. E o que Amaral (1993)
denomina de trabalho plenamente integrado, que acontece quando néo se realizam

alteracdes no ambiente.



39

Compreende-se, portanto, que existe uma preferéncia das empresas por
pessoas com deficiéncia fisica para preencher as cotas referentes ao numero de
empregados com deficiéncia, uma vez que elas ndo possuem nenhum
comprometimento sensorial e de comunicacéo, o que facilita a interagcdo com seus
pares. No entanto, é preciso salientar que, caso a empresa ndo possua espagos
adaptados, essa mudanca devera ser feita, colocando-se rampas, adaptando-se
banheiro, alargando-se portas, ampliando-se espacos para viabilizar a locomocéo da
pessoa que utiliza cadeira de rodas, entre outras necessidades especiais. Faz-se
necesséaria também a colaboracdo dos érgaos publicos para viabilizar o acesso da
pessoa até o local de trabalho.

Tanaka e Manzini (2005) realizaram um estudo sobre a visdo dos
empregadores em relacdo as pessoas com deficiéncia, analisando desde sua
admissédo até a realizagdo do trabalho. Para tanto, foram entrevistados profissionais
responsaveis pelos recursos humanos das empresas pesquisadas e 0s resultados
indicaram que, apesar de essas empresas possuirem funcionarios com diferentes
tipos de deficiéncia, a contratagdo ocorreu, predominantemente, pela
obrigatoriedade da lei. Os entrevistados acreditavam que as pessoas com
deficiéncia tinham condicbes de exercer o trabalho, mas apontavam algumas
dificuldades, como a falta de escolaridade, de preparacao profissional, bem como a
inadequacao dos programas de treinamento profissional e social, que ndo preparam
corretamente o profissional por desconhecerem as reais necessidades das
empresas.

Outros estudos (LANCILLOTTI, 2003; CARVALHO-FREITAS, 2007,
SANTOS, 2013) corroboram o resultado encontrado por Tanaka e Manzini (2005).
Assim, o que se percebe €& que o despreparo, acrescido do estigma e de
preconceitos ainda existentes na sociedade, dificulta ainda mais a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, que ja é tdo seletivo e competitivo.

Em relacdo ao Grau de Instrucdo e Tipo de Deficiéncia, os dados da RAIS,
na Tabela 3, indicam que o maior nimero de vinculos empregaticios das pessoas
com deficiéncia é o dos que possuem o Ensino Médio completo. O contrario € visto
na categoria dos Analfabetos, em que se constata 0 menor nimero de vinculos

empregaticios.
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Tabela 3 — Numero de empregos por grau de instrucao e tipo de deficiéncia em

31/12/2012
Intelect
ual Reabil | Total de | Total de
Auditi (Maltipl | Maltipl i Deficient | Empregad
Grau de Instrucéo Fisica| va | Visual a) a tado es 0s
Analfabeto 793 608 131 936 88 114 2.670 168.913
Até o 5° ano incomp. do
Ensino Fundamental 6.398| 4.691 943 3.118 380| 1.106 16.636| 1.552.101
5° ano completo do Ensino
Fundamental 6.969| 4.521 895 1.282 333| 1.539 15.539| 1.802.377
Do 6° ao 9° ano incomp. do
Ensino Fundamental 14.809| 9.175| 1.970 4.047 556| 3.055 33.612| 3.294.414
Ensino Fundamental
Completo 17.434| 9.643| 2.443 2.826 617 | 4.299 37.262| 5.604.327
Ensino Médio Incompleto 13363| 6.701| 2.071 2.498 417| 2.436 27.486| 3.692.042
Ensino Médio Completo 76.622 | 28.477| 12.008 5.959| 1.650| 14.933| 139.649| 20.996.292
Educacgéo Superior
Incompleta 8.690| 2.354| 1.353 247 151| 1.461 14.256| 1.901.385
Educacao Superior
Completa 25.390| 8.215| 4.305 404 504 | 4.368 43.186| 8.446.861
170.46

Total 8 74.385| 26.119| 21.317| 4.696| 33.311| 330.296| 47.458.712

Fonte: RAIS/TEM, 2012.

O mercado de trabalho tem exigido profissionais cada vez mais qualificados.
Para Moreira (2005), um profissional qualificado deve possuir um conhecimento
profundo sobre o segmento em que atua, ser generalista e, ainda, ter um diferencial
competitivo. Dessa maneira, o profissional que ndo se qualifica € excluido do
mercado, como observado no quadro acima. No caso das pessoas com deficiéncia,
o grau de escolaridade tem servido como desculpa para as empresas nao as
contratarem, o que € contraditorio, jA& que estudos como o de Lancellotti (2003)
demonstram que a maioria dos postos ocupados por pessoas com deficiéncia se da
em funcdes ndo qualificadas, independentemente da qualificacdo que a pessoa
possui, e que Sao poucas as pessoas com deficiéncia que chegam a ocupar funcdes
de maior responsabilidade ou cargos de chefia.

Pereira (2011) nos chama a atencado para a existéncia de um namero maior
de pessoas com deficiéncia que exercem alguma atividade remunerada, mas, como
nao envolvem registro na Carteira de Trabalho, esses dados ndo aparecem nas

estatisticas oficiais. O que se percebe € que esse numero esta muito aguém do que
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seria desejavel para a autonomia das pessoas com deficiéncia, levando-se em
consideracao o papel relevante e significativo que o trabalho desempenha na vida de

um individuo.

Ao estabelecerem padrbes de normatividade, previsibilidade,
processos homogeneizados, as organizacfes exigem que seus
funcionarios se adaptem a estrutura predefinida, ficando segregados
aqueles impossibilitados disso, 0 que contribui para gerar uma
diferenciacéo social e a legitimacao de esteredtipos e estigmas, que
se interpbem na relagdo de um sujeito com outro, alvo de
segregacao (LIMA; TAVARES; BRITO; CAPPELLE, 2013, p. 51).

Essa concepcdo em torno da pessoa com deficiéncia causa um “profundo
abismo que separa o mito da realidade” (AMARAL, 1994, p. 128), gerando o
estigma. Segundo Goffman (1988), o estigma é uma caracteristica ou atributo de
cunho negativo, geralmente de cunho depreciativo, que leva a uma série de
discriminagdes, reduzindo as chances de vida da pessoa estigmatizada e anulando
suas perspectivas a medida que o discurso lhe causa uma baixa autoestima.
Portanto, faz-se necessario romper com os paradigmas conceituais e ideoldgicos, a
fim de desenvolver politicas, programas e servicos de ordem social com o0 apoio de
toda a sociedade.

Para que a inclusdo aconteca de forma efetiva, alguns valores e
atitudes conservadoras, ainda presentes na sociedade capitalista,
devem ser repensados, pois nesta cria-se um padrdo de
homogeneidade a ser seguido e quem nao esta dentro desse padrao
é colocado a margem, a despeito de todo o atual discurso de respeito
a diversidade (COVRE, 2007, p. 5).

Além do estigma, as pessoas com deficiéncia tém sido excluidas do
mercado de trabalho por outros motivos, como: falta de reabilitacdo fisica e
profissional, falta de transporte acessivel, falta de apoio da familia, falta de
escolaridade e falta de qualificacdo para o trabalho (TANAKA; MANZINI, 2005),
sendo esse ultimo um grande entrave para a obtencao de emprego.

Por esse motivo, hd uma necessidade premente de se expandir a Educacao
Profissional e Tecnoldgica para esse segmento da populacdo, tornando-o apto
tecnologicamente e ampliando seus conhecimentos e habilidades, como base para

uma efetiva emancipacdo econdmica e social. Uma das medidas para viabilizar o
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acesso das pessoas com deficiéncia a essa modalidade de ensino foi a criacdo do
Programa de Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (TEC NEP), como mencionado anteriormente.

Pesquisas realizadas demonstraram as contribuicbes e os problemas
existentes na implementacdo de politicas e acbes educacionais na éarea da
educacao profissional (ANJOS, 2006; AZEVEDO, 2007; MOTA, 2008; RODRIGUES,
2010; ROSA, 2011; BORTOLINI, 2012; SANTOS, 2011).

Grande parte desses estudos teve como objetivo principal avaliar as politicas
publicas em educacao especial no campo da educacéo profissional de pessoas com
deficiéncia, com foco no Programa TEC NEP enquanto proposta de expansao de
educacdo e profissionalizagdo no contexto das instituicbes da rede federal,
focalizando o acesso, a permanéncia e a saida com sucesso dos alunos com
deficiéncia.

Além desse referencial teorico, utilizamos também os estudos de Amaral
(1994), Tanaka e Manzini (2005), Soares (2006), Carvalho-Freitas (2007), Maia
(2008), Pereira (2011), Goncalves (2012), entre outros, que pesquisam sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, buscando maiores
subsidios para o suporte da fundamentacao e andlise da presente investigacao.

E sabido que o trabalho representa um papel importante na estruturagdo do
individuo, sendo determinante na formacédo da identidade pessoal e social, além da
autoestima. Nesse sentido, a inclusdo no mundo do trabalho é fundamental para

garantir a cidadania e o sentimento de pertencimento para qualquer pessoa.

2.1 AEDUCACAO PARA O TRABALHO

O trabalho é visto em nossa sociedade como uma condicdo histérica, que
define e caracteriza o ser humano. Para Marx (1978), o trabalho seria a expressao
da vida humana, por meio da qual € alterada a relacdo do homem com a natureza, ja
que, por meio dele, o homem constréi a natureza da qual faz parte, transformando-

se e propiciando seu préprio reconhecimento como ser produtivo na sociedade.
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O trabalho é o elemento transformador da natureza, protagonizando
as relacdes do homem com o mundo fisico e social. E falso afirmar
gue o trabalho, enquanto produtor de valores de uso, seja a Unica
fonte de riqueza produzida por ele, isto €, da rigueza material [...]
como atividade que visa, de uma forma ou de outra, a apropriacdo do
gue € natural, o trabalho é condi¢do natural da existéncia humana,
uma condicdo do metabolismo entre o homem e a natureza,
independente de qualquer forma social (MARX, 1978, p. 143).

Segundo Marx (1978), o trabalho é entendido como esséncia formadora do
ser humano. Além de estabelecer relagcdes fundamentais para a compreensao da
realidade social e material, o trabalho distihngue o homem do animal e, por sua
caracteristica de permanente construcdo, reconstrucdo e autoconstrucdo, € visto
também como um processo educativo, formativo do sujeito e do ser social
(ARANHA, 2005).

Na sociedade capitalista, a atividade humana foi se transformando e passou
a constituir um trabalho alienado, a partir da divisdo do trabalho e da propriedade
privada, gerando, assim, a alienacao do trabalho e a apropriacdo do seu produto, o
que, para Marx (1988), rebaixou o homem a condicdo de mercadoria. Uma vez
privado dos meios de producdo, resta ao trabalhador apenas sua forca de trabalho
para assegurar sua subsisténcia (MARX, 1988).

O capitalista, por sua vez, compra a forca de trabalho e o produto do
trabalho pertence a ele, dando ao seu detentor poder sobre a atividade do
trabalhador e sobre seus produtos (MARX, 1988). Dessa forma, o trabalho vai
adquirindo novas significacbes no decorrer da histéria e deixa de ser um fim,
tornando-se um meio de alienacdo e exploracdo e originando, assim, as diferentes
classes sociais, cada qual com seus objetivos especificos (CUNHA, 2011).

Na perspectiva de Saviani (1994), com a divisdo da sociedade em classes,
surge também uma educacdo diferenciada, uma vez que uma das classes nao
precisa trabalhar para sobreviver. A classe dominante, que era constituida pelos
proprietarios, tinha uma educacdo diferenciada, que era ministrada nas escolas,

enguanto a maioria do povo aprendia no préprio processo de trabalho.

Até aqui, a leitura proposta do processo histérico privilegiou a divisdo
entre trabalho e nao trabalho, ficando a educacéo para o trabalho de
um lado e a educacdo para o nédo trabalho, de outro. Em outros
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termos, a formacdo dos que necessitavam trabalhar, isto é, produzir
diretamente os meios de existéncia, se dava no préprio processo de
trabalho, ao passo que a formacdo dos que ndo necessitavam
produzir diretamente os meios de vida se dava fora do trabalho, num
espaco e tempos proprios, definidos como escola (SAVIANI, 1994, p.
161).

A educacédo da classe proprietaria era centrada nas atividades intelectuais,
na arte da palavra e nos exercicios fisicos de carater ludico ou militar, destinada a
preparacdo dos futuros dirigentes nas funcdes de mando e dominio do poder,
enquanto que a da classe ndo proprietaria era assimilada ao proprio processo de
trabalho e centrada nas atividades manuais. Desenvolveu-se, a partir dai, uma nova
forma de educacdo, perpetrando-se a separacdo entre educacdo e trabalho
(SAVIANI, 2007).

Nesse cenario, surgem as Escolas de Aprendizes Artifices, cujo objetivo
principal era a qualificacdo da m&o de obra e o controle social da classe proletéria.
Conforme Kuenzer e Grabowski (2006), a forma de educacdo de cada sociedade
corresponde as demandas de cada grupo e as funcbes que lhes cabem
desempenhar na divisdo social e técnica do trabalho. Dessa forma, as escolas
elaboram sua proposta pedagdgica com base nas demandas sociais, gerando
assim, uma dualidade estrutural que se manifesta “inequivocamente nos modos de
organizacdo da producdo em que a distingdo entre dirigentes e trabalhadores era
bem definida, com base nas formas de divisdo social e técnica do trabalho”
(KUENZER; GRABOWSKI, 2006, p. 300).

Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005, p. 15) também ressaltam essa contradi¢cao
existente entre a estrutura politico-econémica, as rela¢des sociais da sociedade e a
educacao dual: “[...] uma escola classica, formativa, de ampla base cientifica e
cultural para as classes dirigentes e outra pragmatica, instrumental e de preparacéo
profissional para os trabalhadores”. Criaram-se, assim, setores no processo de
trabalho: de um lado, um pequeno setor altamente qualificado e responsavel por
conceber o modo de trabalho e, do outro, uma massa de poucos qualificados e
responsaveis pela execucdo (SANTANA; RAMALHO, 2004).

Na perspectiva de Godke (2010), ao ndo se promover um ensino igualitario e
de qualidade, reforcam-se as desigualdades e pregam-se a adaptacdo e a

conformacdo do trabalhador tanto no plano psicofisico, intelectual e emocional
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quanto nas novas bases materiais, tecnologicas e organizacionais de producao.

O processo de trabalho vai se transformando conforme as mudancgas
ocorridas no cenario econdmico e as técnicas de controle sobre o trabalho, em um
contexto no qual o trabalho parcelado e repetitivo entra em crise de eficiéncia. Esses
novos modelos produtivos exigem do trabalhador a capacidade de pensar, ter
iniciativa e decidir (SANTANA; RAMALHO, 2004), valorizando-se dessa maneira a
educacao escolar e profissional dos trabalhadores.

A educacao passa a ser vista como um fator de desenvolvimento econémico,
de acordo com a Teoria do Capital Humano, criada por Theodore W. Schultz. Dessa
forma, considera-se que ela potencializa o trabalho, estreitando a ligacdo entre
educacdo (escola) e trabalho, ndo apenas ideologicamente, mas também
economicamente, enquanto qualificadora da mao de obra (forca de trabalho)
(FRIGOTTO, 1993; SAVIANI, 2007).

7

O processo educativo, escolar ou nao, é reduzido a funcdo de
produzir um conjunto de habilidades intelectuais, desenvolvimento de
determinadas atitudes, transmissao de um determinado volume de
conhecimentos que funcionam como geradores de capacidade de
trabalho e, consequentemente, de producdo. [...] A educacéo passa,
entdo, a constituir-se num dos fatores fundamentais para explicar
economicamente as diferencas de capacidade de trabalho e,
consequentemente, as diferencas de produtividade e renda
(FRIGOTTO, 1993, p. 40-41).

No entanto, a qualificagdo do trabalhador vai variar de acordo com a
especificidade e complexidade da ocupacao, bem como com a natureza e o volume
do trabalho a ser realizado, o que consiste em uma das criticas feitas a teoria. No
entendimento de Kuenzer (1997), o trabalhador recebe a “qualificacdo” que é
conveniente aos interesses do capital, ndo devendo receber nem a mais, nem a
menos, uma vez que a educacgdo para o trabalho é vista apenas como um meio para
atender aos interesses do capital no processo de exploracéo da forca de trabalho.

Para a autora, a natureza, os tipos de trabalho e as condicbes de emprego
dependem muito mais de mecanismos estruturais do que de processos educativos,
sendo eles escolarizados ou ndo. Manfredi (2002) corrobora essa afirmacdo e vai
além, ao argumentar que a educacédo, enquanto processo social, ndo gera trabalho
nem emprego; que o surgimento de novos postos de trabalho e o aumento do

namero de empregos dependem dos processos estruturais da producdo, da



46

estrutura do mercado de trabalho, da estrutura ocupacional, das politicas
econdbmicas, entre outras. Sendo assim, a educacdo profissional é vista como
condicionada e ndo como uma condi¢cao para se garantir um emprego, tanto que as
novas ofertas formativas ndo garantem uma profissdo e sim, uma possibilidade de
ocupacio (GODKE, 2010).

[...] as politicas educacionais, sob o ideario neoliberal da década de
1990 e sob um avanco quantitativo do ensino fundamental e uma
mudanca discursiva aparentemente progressista no ensino médio e
na “educagdo profissional e tecnoldgica”, aprofundam a
segmentacdo, o dualismo e perpetuam uma relacdo débil entre elas
(FRIGOTTO, 2007, p. 1138).

Essas desigualdades produzidas no campo da formacdo escolar e
profissional passam a se constituir como grandes fontes de valorizacdo do capital, o
que permite apreender que todos os trabalhadores podem ser incluidos na cadeia
produtiva industrial, independentemente da qualidade e do nivel de formacéo
profissional, momento em que o processo de producdo passa a ser visto como
processo de criar valor (GODKE, 2010).

Apesar disso, ndo se nega a correlacdo existente entre as transformacgdes
no mundo do trabalho e a necessidade de novos requisitos educacionais. No
entanto, esta passou a ser mais um critério de exclusdo do mercado de trabalho,
pois somente englobaria os trabalhadores que se qualificassem e, nesse contexto,
as pessoas com deficiéncia, por ndo se ajustarem ao padrédo de produtividade,
seriam descartadas (GONCALVES, 2012). De acordo com Tavares (2010), se néo
fossem as leis, as chances de as pessoas com deficiéncia conseguirem se inserir no
mercado de trabalho seriam minimas, ja que as oportunidades de qualificacdo para
esse grupo ainda séo restritas e ndo atendem as demandas de mercado.

Com o objetivo de que as empresas nao se utilizassem desse artificio para a
ndo contratacdo de pessoas com deficiéncia, a OIT promulgou a Convengdo 159,
sobre reabilitagdo e emprego para as pessoas com deficiéncia, na qual todos os
paises membros deveriam, com base na assembleia da ONU de 1981, que
proclamou o Ano Internacional da pessoa com deficiéncia, aplicar medidas que

garantissem a qualificacao a essas pessoas, conforme destaca o artigo 7:
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[..] autoridades competentes deverdo adotar medidas para
proporcionar e avaliar os servicos de orientacdo e formacéao
profissional, colocacdo, emprego e outros semelhantes, a fim de que
as pessoas deficientes possam obter e conservar um emprego e
progredir no mesmo; sempre que for possivel e adequado, serdo
utilizados os servigcos existentes para os trabalhadores em geral, com
as adaptacbes necessarias (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1983, p. 4).

Nessa perspectiva de formacao profissional e qualificacéo para o trabalho, o
Decreto n. 3.298/1999 estabelece em seu art. 28, § 2° que as instituicbes que
ministram educacéo profissional, sejam publicas, sejam privadas, estdo obrigadas a
disponibilizar cursos profissionais de nivel basico para as pessoas com deficiéncia
(BRASIL, 1999). Para que todos tenham acesso a essa modalidade de ensino, a
matricula da pessoa com deficiéncia nos cursos de qualificacao profissional ndo esta
condicionada ao seu nivel de escolaridade, e, sim, a sua capacidade de
aproveitamento (BRASIL, 1999).

A qualificacao profissional deve ser acessivel a todos os tipos de deficiéncia,
para tanto, as instituicoes e escolas de educacdo profissional devem se adequar
para possibilitar 0 acesso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia. O primeiro
passo seria a eliminacdo das barreiras arquitetbnicas, ambientais e de comunicacao.
A instituicdo também deve oferecer, quando necesséario, servicos de apoio
especializado para atender as peculiaridades (BRASIL, 1999), além de outras
adaptacdes pedagodgicas que viabilizem a sua aprendizagem e a ampliacdo das
suas habilidades funcionais.

Desse modo, a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica vem
desenvolvendo uma politica de inclusdo que favorece a melhoria das condicbes de
vida de grupos em desvantagem social e que reconhece, na diversidade, uma forma
de contribuir para o efetivo exercicio de cidadania para todos os segmentos da

sociedade.

2.2 O PROGRAMATEC NEP

A Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica refere-se ao
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conjunto das instituicbes federais de educacao profissional. Atualmente, € composta
por 38 institutos federais, dois centros federais (Cefets), o Colégio Pedro II, no Rio
de Janeiro, e a Universidade Tecnoldgica do Parana (UTFPR), somando 459
unidades espalhadas por todas as regides do pais, com expectativas de continuar o
processo de interiorizagdo do Ensino Profissional (BRASIL, 2012).

A Rede conquistou avancgos significativos para a educagédo profissional
brasileira, sendo o principal deles o aumento no nimero de vagas. Na educacao
técnica de nivel médio, o total de matriculas passou de 77.074, em 2008, para
534.853, em 2013. Ja no ensino superior, houve um aumento de 27,6% no total de
matriculas, dos anos 2010 a 2012 (ESTEVAO, 2014).

De acordo com um levantamento realizado em 1999 pela Coordenacdo
Geral de Desenvolvimento da Educacédo Especial, o quadro de profissionalizacao
das pessoas com NEE era bastante restrito (ANJOS, 2006). Surgindo, entdo, a
necessidade de criar acdes que estreitassem as relagcdes entre a educacao especial
e a educacdao profissional, com vistas a favorecer o processo de inclusdo de alunos
com NEE na rede federal de educacéao profissional e tecnolégica.

Para tanto, a Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica (SEMTEC),
atualmente chamada de Secretaria de Educacéo Tecnoldgica (SETEC), juntamente
com a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP), nome da secretaria na época,
atual Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidades e Incluséo
(SECADI), institucionalizou, no ano de 2000, como uma politica de inclusdo o
Programa TEC NEP. Esse Programa visa possibilitar o acesso dos alunos com NEE
as escolas profissionalizantes da rede federal, de modo a possibilitar a insercéo e
permanéncia no mercado de trabalho.

O Programa possui uma estrutura que conta com gestores em ambito
central, regional e estadual, além dos coordenadores de nucleos de atendimento as
pessoas com necessidades especiais. Cada gestor tem suas atribuicdes especificas,
conforme descritas abaixo:

1) Gestor central — assume o papel de coordenador de todo 0 processo,
organiza e desenvolve todas as atividades de implementacdo do
programa em todo o Brasil;

2) Gestor regional — possui 0 mesmo papel que o gestor central, mas atua

em nivel de sua regido. Trabalha como ligagdo entre o Grupo Gestor
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Central e os gestores estaduais, além de repassar orientacdes para 0s
coordenadores dos nucleos;

3) Gestor estadual — implementa as ac6es do programa em seu respectivo
estado, ao mesmo tempo que faz contato com as
instituicdes/organizagbes que atuam no atendimento a pessoa com
necessidades especiais;

4) Coordenador de nucleo — tem como funcdo articular os diversos

setores da sua instituicdo com as diversas atividades relativas a inclusédo

dessa clientela na instituicdo. Sao os responsaveis pelos NAPNEs.

A Gestdo Central, apoiada pela Gestdo Regional e também pela Estadual,
busca acompanhar os processos de acesso, permanéncia e saida com sucesso de
alunos com deficiéncia na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, utilizando-se, para tanto, de relatérios periédicos, avaliacbes, de
eventos e reunides de trabalho para o acompanhamento e apoio (ROSA, 2011).

O programa teve inicio a partir de um levantamento das instituicbes da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica que ja ofereciam, de alguma forma,
cursos para pessoas com NEE. Para tanto, foram realizadas algumas ac¢fes pelas
secretarias (SEMTEC e SEESP), por exemplo: reunides de trabalho envolvendo as
instituicbes da Rede, Secretarias de Estado da Educacao, Secretarias Municipais de
Educacdo e entidades representativas (BRASIL, 2006). Em seguida, foram
desenvolvidas atividades em cinco momentos, visando colocar em prética as acdes
propostas pelo projeto.

O primeiro movimento foi de mobilizacdo e sensibilizacdo, tendo como objetivo
apresentar o Programa TEC NEP as instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Tecnoldgica (BRASIL, 2006). Nesse sentido, foi realizada uma oficina sobre a
importancia da inclusdo das pessoas com NEE, a fim de institucionalizar e propor a
discussédo como parte do projeto politico-pedagdgico das instituicbes da rede. Além
disso, foi discutida a realizacdo de cinco eventos que subsidiariam a elaboracéo de
uma proposta de expansdo de oportunidades na Educacéo Profissional para essa
clientela na regido administrativa onde as instituicdes se localizam.

O segundo momento teve como objetivo definir as instituicdes que
assumiriam o papel de Gestoras Regionais e Estaduais, além de levantar

experiéncias exitosas na Rede Federal de Educacao Tecnoldgica. Foram escolhidos
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cinco polos, com gestores regionais, no intuito de descentralizar a gestdo do
processo de expansdo da oferta de oportunidades de educacdo profissional as
pessoas com NEE através da Rede Federal de Educacédo Tecnoldgica.

O Rio Grande do Norte, enquanto CEFET, era um dos cinco polos, sendo o
gestor regional, em nivel de Nordeste, juntamente com o CEFET/PA, a Escola
Técnica Federal do Mato Grosso, o CEFET/MG e a Escola Técnica Federal de Santa
Catarina.

Estavam previstas acfes de capacitacdo em cada polo regional, mas elas se
deram somente na regido Nordeste, no CEFET/RN. Nao se sabe o motivo de n&o ter
acontecido nos outros polos. No ano de 2002, nao foi desenvolvida nenhuma acéo
proposta pelo Programa TEC NEP, que somente retomou suas atividades em 2003.
Em 2004, foram realizadas quatro capacitacdes, em todas as regides.

No ambito interno das Instituicbes Federais de Educagdo Tecnoldgica
(IFET), foram criados os NAPNEs, que sao os principais lécus de atuacdo do
processo de inclusdo, com um coordenador designado pela portaria do Diretor-
Geral. O corpo de apoio € composto por diversos profissionais (socidlogos,
psicélogos, pedagogos, entre outros), pais de alunos, docentes, técnicos e pelos
proprios alunos, que buscam, por meio de diversos caminhos, possibilidades para
ingresso, permanéncia e saida com sucesso de alunos com NEE.

As instituicbes da rede devem estar preparadas para expandir as
oportunidades para as pessoas com NEE, desenvolvendo, para tanto, algumas

estratégias a serem implementadas, com base nas seguintes premissas:

+ A implantacdo de uma politica de Educacgéo Profissional para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, no pais;

¢ A experiéncia acumulada da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica e o fato de 55% das escolas ja
oferecerem cursos para pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais e desenvolverem projetos com outras instituicbes que
atendem as pessoas com Necessidades Educacionais Especiais;

¢ A importancia da experiéncia acumulada dos outros atores
sociais — sistema publico de Estados e Municipios, instituicdes
privadas sem fins lucrativos, entidades filantrépicas, organizacbes
representativas de segmentos das pessoas com deficiéncia, Sistema
S, instituicdes de ensino superior (Forum de Educacdo Especial),
empresas e cooperativas — no atendimento em educacao profissional
para pessoas com Necessidades Educacionais Especiais e insergéo
no mercado;



51

+ O conhecimento disponivel sobre o atendimento educacional a
pessoa com Necessidades Educacionais Especiais como
instrumento para superacao de preconceito, melhoria das condicdes
de acesso, permanéncia e saida com sucesso e principalmente como
elemento determinante ao atendimento educacional adequado —
superacdo de barreiras técnico-didaticas ao processo de
aprendizagem das pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais;

+ A necessidade da criacdo de espacos para intercambio entre a
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e os
demais atores do segmento social pertinente;

+ A necessidade de iniciar/implementar a construcdo conjunta de
acles entre a Rede Federal e os outros atores sociais afins;

+ A importancia de permear todo o processo de preparacdo com
um trabalho de sensibilizacdo e mobilizacdo de esforcos com base
nos ideais de uma sociedade solidaria;

¢ O compromisso de preparar a Rede Federal para a expanséo das
oportunidades de Educacédo Profissional para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais e a relacdo entre teoria e
pratica (BRASIL, 2009, p. 17-18).

No terceiro momento, buscou-se capacitar recursos humanos em contetdos
voltados para a inclusédo, firmando parceria com diversas instituicdes, das quais
destacamos o Instituto Nacional de Educagé&o de Surdos (INES), o Instituto Benjamin
Constant (IBC), ambas localizadas na regido Sudeste, no Rio de Janeiro, e a Rede
Federal de Educacéao Profissional. Essas formacdes se deram em nivel de formacéo
inicial e continuada, em sua maioria, e abrangiam as areas de:

a) atendimento especializado;

b) confeccdo de material adaptado;
c) Lingua Brasileira de Sinais;

d) Braille.

Essa formacdo culminou com o projeto de Especializacdo a distancia:
“‘Educacao Profissional e Tecnoldgica Inclusiva”, por intermédio da Plataforma
Teleduc, com a finalidade de dar formacdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica
Inclusiva para 250 profissionais da Rede Federal e parceiros do TEC NEP,

[...] além disto, com a aquisicdo e/ou ampliacdo de conhecimentos
ligados aos saberes e as praticas da educacéo inclusiva, havera a
possibilidade de implementacdo de estratégias de acdo inclusiva nas
unidades de ensino, através da reflexdo critica sobre o paradigma da
inclusdo e suas implicagbes educacionais e profissionais (BRASIL,
2009, p. 19).
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O curso foi um marco no processo de incluséo de alunos com NEE na Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, pois instrumentalizou a garantia de
acesso, permanéncia e conclusdo desse alunado em cursos oferecidos pela Rede.

No quarto momento, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica passou a desenvolver pesquisas em tecnologia de apoio, também
denominadas de Tecnologia Assistiva ou Ajudas Técnicas voltadas para o
atendimento a alunos com NEE nos diversos cursos oferecidos, definindo, assim,
uma linha de acao para fomento as diversas areas pesquisadas.

A partir do contexto de desenho universal, procura-se atender a todas as
demandas desses alunos, possibilitando sua inclusdo social e educacional de
maneira plena. A necessidade de apoiar essas acglOes existe, pois, 0S
programas/dispositivos que sdo apresentados sédo bastante onerosos e outros que
tém custo zero sao de dificil acesso.

O quinto momento foi destinado a acompanhamento, avaliacdo e
implementagdo do programa. Uma das ferramentas utilizadas foi o Censo Interno
realizado anualmente (“Censinho”), que aponta indicadores para a correcdo de
rumos e orienta em que devemos aperfeicoar o processo de acompanhamento. Os
grupos gestores também apresentam relat6rios sobre o processo de implantacdo em
suas areas de abrangéncia.

A avaliacdo ocorre constantemente, por meio de visitas técnicas,
participacdo em eventos e principalmente em reunifes de trabalho, em que sao
realizadas avaliacdes do Programa TEC NEP, buscando atender as demandas
especificas que objetivavam facilitar o ingresso e a permanéncia de alunos com NEE
na Rede Federal de Educacéao Profissional.

A implementacdo se deu com a colaboracdo da Equipe Gestora, de
instituicbes parceiras e de colaboradores. A SETEC disponibilizou recursos
(investimentos em infraestrutura, contratacdo de servicos de consultoria, despesas
de custeio em geral, auxilio a permanéncia dos alunos na instituicdo — transporte,
alimentacéo, vestimenta, bolsas de trabalho, material didatico — e financiamento de
material didatico e de publicacdes impressas e eletronicas) para as instituicdes da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (BRASIL, 2009).

Os recursos financeiros tiveram origem no orcamento da Unido, nos

recursos do MEC, em parcerias interministeriais e, eventualmente, em acordos de
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cooperacao com organismos internacionais. O financiamento foi efetuado de forma
diferenciada, de acordo com as modalidades definidas no Programa (BRASIL,
2009).

Além da criacdo dos NAPNEs, o Programa TEC NEP previa a
implementacéo de:
a) Centros de Equoterapia’®, para auxiliar no tratamento de dificuldades motoras, de
locomocdo e de comunicacdo de pessoas com NEE. O primeiro Centro de
Equoterapia da Rede Federal foi criado na Escola Agrotécnica Federal de Ceres, em
Goias, atual Campus Ceres do Instituto Federal Goiano. Com a “federalizagado” do
Colégio Agricola de Brasilia, que passou a fazer parte do Instituto Federal de
Brasilia, a Rede Federal ganhou mais um centro de Equoterapia (BRASIL, 2013);
b) Nucleos de Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva, nos campi, com o intuito de
desenvolver tecnologia assistiva de baixo custo e pesquisas nas éareas de
acessibilidade e adequacao, entre outras acdes, ressaltando que as escolas da
Rede trabalham conjuntamente com ensino, pesquisa e extensao. Assim, a pesquisa
e a producéo de tecnologia assistiva podem ser naturalmente incorporadas ao dia a
dia das escolas da Rede, de acordo com a vocacdo tecnologica de cada
componente.
c) Centros de Treinamento de Cées-Guia. A implantagdo dos Centros de
Treinamento de Caes-Guia comecou a ser discutida em 2007, com o projeto do
NAPNE do Colégio Agricola de Camborit, atual Campus Camborid do Instituto
Federal Catarinense (IFC). Porém, o projeto se tornou realidade apenas em 2012.
Esses centros tém por objetivo ofertar curso técnico de treinadores e instrutores de
caes-guia. Nessa proposta, estava prevista a partir de 2013 a implantacdo de um
centro em cada regido do pais, exceto na regido Nordeste, que contaria com 2
centros, somando assim 6 Centros de Treinamento de Caes-Guia no Brasil (BRASIL,
2013).

O Programa TEC NEP foi concebido, considerando-se trés concepcdes
gerais (BRASIL, 2000):

19 Equoterapia — método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar
nas areas de saude, educacéo e equitacao, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas
com deficiéncia (BRASIL, 2013).
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1) a educacéo profissional enquanto necessidade para o desenvolvimento do pais —
compreendendo a educacéo profissional como preparacdo para o trabalho e
insercao produtiva no meio social;

2) a promessa de igualdade de oportunidades como fator de desenvolvimento da
cidadania — defendendo a inclusdo no sentido de se promover transformacao dos
processos educativos e inser¢ao produtiva numa perspectiva de redimensionamento
do contexto social;

3) a educacéao profissional e insercdo no mercado de trabalho como efetivacdo de
direitos — baseando-se numa compilagcdo de documentos e legislacdes que davam
respaldo a ideia de educacéo profissional e insercdo produtiva como um direito das
pessoas que apresentam necessidades educacionais especiais.

Percebe-se que a proposta do Programa é que as instituicbes federais
tenham um papel estratégico fundamental, como centro de referéncia, no campo da
educacao profissional inclusiva, no qual todos tenham a garantia de acesso. Para
tanto, o Programa indica acdes que busquem transformar a situacdo para superar as
dificuldades, a exemplo da compreensdo sobre a diversidade, o respeito e a
valorizacdo das diferencas na educacédo e no acesso ao trabalho, considerando,
assim, as necessidades de transformacdo nos processos educativos e na insergéo

produtiva do individuo no meio social (ANJOS, 2006).

Indicam-se como meios para tal inverter a perspectiva social de
focalizar a pessoa na sua deficiéncia e na sua capacidade de ajustar-
se a meio educacional e social que redimensione o contexto e as
relacdes efetivas, tanto no campo educacional quanto no acesso ao
mundo do trabalho, de modo que se assegure a igualdade de
oportunidades. Portanto, no campo da educacdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais ndo se deve enfatizar a
deficiéncia e as limitacbes, mas a relagdo pedagodgica e as
potencialidades, e no campo da educacdo profissional tornar esse
segmento da populacdo mais apto tecnologicamente, ampliando
seus conhecimentos e habilidades como base para uma efetiva
emancipacgao econdmica e social (ANJOS, 2006, p. 42-43).

Enfim, a implementacdo do Programa TEC NEP ocorreu concomitantemente
as grandes mudancgas conjunturais e estruturais na Rede Federal de Educacédo
Profissional, o que implicou incluir as discussdes sobre a educacéo profissional
inclusiva. Essas discussdes possibilitaram as instituicbes tratar desse tema como

politica publica, e ndo mais como agéo isolada.
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Devido a relevancia do tema, estudos sobre o Programa TEC NEP tém
surgido ao longo do tempo, como demonstra uma pesquisa realizada por Melo e
Soares et al. (2013), a qual apresenta um levantamento das pesquisas em nivel de
mestrado e doutorado sobre o Programa TEC NEP, com o objetivo de indicar o que a
producdo cientifica aponta sobre as barreiras e os facilitadores identificados pelos
autores dos trabalhos para a implantagdo do Programa, com vistas a garantir o
ingresso, a permanéncia e a conclusdo com éxito dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais na Educacao Profissional Tecnolégica. Foram localizadas
oito produgdes publicadas no periodo de 2006 a 2012, mas apenas cinco estavam
disponiveis em texto completo.

O estudo de Anjos (2006) visa conhecer a percepc¢ao que os coordenadores
de nucleos tém sobre a Acdo TEC NEP, a fim de avaliar como as diretrizes nele
propostas estdo sendo implementadas no sentido de garantir o acesso, a
permanéncia e 0 sucesso de alunos com necessidades educacionais especiais nos
cursos profissionalizantes das escolas da Rede Federal. Os sujeitos da pesquisa
foram 29 coordenadores dos nucleos.

Azevedo (2007) aborda a inclusdo no &mbito do CEFET-PE. O seu objetivo
principal foi analisar os resultados da implantacdo do Programa TEC NEP no
CEFET-PE. Participaram da pesquisa os alunos (com e sem deficiéncia), docentes e
gestores do CEFET-PE, bem como pessoas que atuam como parceiras no
programa, denominados na pesquisa como Stakeholders.

Mota (2008) relata a pesquisa que foi desenvolvida com professores, alunos
e direcao de trés Escolas Agricolas na Bahia, com o objetivo de avaliar as condi¢des
para o implemento de ac6es com vistas a educacdao inclusiva.

A tese de Rosa (2011) investiga a evolucao histérica dos direitos sociais para
pessoas com deficiéncia e a legislacdo pertinente, considerando as politicas
publicas educacionais, os direitos sociais e a questao da democratizacdo do acesso
a educacdo, em uma visdo a partir da implantacdo da Acdo TEC NEP na Rede.
Participaram da pesquisa os coordenadores dos NAPNEs, gestores estaduais e
regionais e algumas pessoas com deficiéncia atendidas pelo TEC NEP.

Bortolini (2012) realizou sua pesquisa com gestores, professores, servidores
técnico-administrativos e alunos com necessidades educacionais especiais e se
propds a investigar as acdes em curso no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), contemplando as metas e a¢cdes do Plano
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de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico Institucional com o
propésito de conhecer e avaliar o processo de inclusdo escolar no IFRS — Campus
Bento Goncalves (BG) —, focalizando o acesso, a permanéncia e a saida com
sucesso dos alunos com necessidades educacionais especiais.

A partir dessas consideragfes acerca do Programa TEC NEP, precisamos
refletir sobre as possibilidades e viabilidades que o0s objetivos propostos nesse

projeto nos impéem em relacéo as pessoas com NEE.

2.3 O IFRN E SUA HISTORIA

Ao longo da sua histéria, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte, localizado na regido Nordeste do Brasil, passou
por varias transformacfes decorrentes de politicas educacionais do Governo
Federal. Em 104 anos de existéncia, as principais mudancas foram: a denominacéo,
o0 endereco e o modelo de ensino, além do plano de expansdo dos campi
(SALUSTINO, 2013).

Criado pelo Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909), como
Escola de Aprendizes Atrtifices, sua finalidade era formar a populacdo carente com
oficinas de Sapataria, Alfaiataria, Marcenaria, Serralharia e Funilaria, cursos
justificados pelo contexto econémico da época, em que predominava o trabalho
artesanal (BRASIL, 1909).

Trinta e cinco anos apds sua criacdo, o IFRN passou a ser denominado de
Liceu Industrial de Natal, devido a reforma instituida pela Lei 378, de 13 de janeiro
de 1937, do Ministério da Educacdo e Saude (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a).

Somente no ano de 1942, o Liceu se transformou em Escola Industrial de
Natal, que, apdés a promulgacdo da Lei Organica do Ensino Industrial, “[...]
transformou as oficinas em cursos basicos de primeiro ciclo, organizados em quatro
secOes: Trabalhos de Metal, Industria Mecénica, Eletrotécnica e Artes Industriais”
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, 2012a, p. 24). A escola também estava autorizada a ofertar

cursos de mestria para os professores que atuavam nessas areas.



57

Em 1959, as Escolas Industriais do Brasil foram transformadas em
Autarquias®® e tornaram-se instituicbes federais destinadas a ministrar cursos
técnicos de nivel médio, equivalentes ao ensino de segundo grau. Porém, somente
em 1963, a Escola Industrial de Natal implantou seus primeiros cursos técnicos de
nivel médio, de Mineracéo e Estradas.

Com a federalizagdo, em 1965, a Escola Industrial de Natal passou a ser
chamada de Escola Industrial Federal do Rio Grande do Norte, com sede no prédio
da Avenida Salgado Filho, onde se encontra até os dias atuais. Atendia a uma
comunidade escolar de 233 servidores e cerca de 1.100 alunos (INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, 2012a).

Apos a publicacdo da Portaria Ministerial 331, de 16 de junho de 1968, a
Escola Industrial Federal do Rio Grande do Norte deixou de ofertar os cursos
industriais basicos e passou a ministrar somente o ensino profissional de nivel
técnico, tornando-se a Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte (ETFRN).
Entre os anos de 1969 a 1973, foram criados 0s cursos técnicos de nivel médio em
Eletrotécnica, Mecanica, Edificacbes, Saneamento e Geologia. Com o passar do
tempo, outros cursos foram implantados.

A ETFRN foi também um marco na inicializacdo da interiorizacdo da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica do Rio Grande do Norte, ao
inaugurar em 29 de dezembro de 1994 a Unidade de Ensino Descentralizada
(UNED) de Mossoré (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a). Entretanto, esse processo de
ampliacdo da oferta de educacédo profissional somente foi efetivado posteriormente,
uma vez que foram proibidas por lei (Lei 9.649, 27/05/98 art. 47.) a criacdo e a
manutencao de unidades de ensino de educacao profissional.

No ano de 1999, efetivou-se a mudanca de ETFRN para Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte (CEFET/RN), ampliando, assim, a
oferta de diferentes niveis de ensino, para atuar nos niveis basico, técnico e

tecnologico.

% Orgaos com personalidade juridica prépria, mas que desempenham fungdes do Estado de maneira
descentralizada e em todas as esferas — federal, estadual, distrital e municipal (BRASIL, 1990).
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De acordo com os documentos oficiais, os centros de educacédo
tecnoldgica foram implantados com a finalidade de formar e qualificar
profissionais no ambito da educacdo tecnoldgica, em diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia. Também objetivavam realizar pesquisa aplicada e
promover o desenvolvimento techolégico de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulacdo (especialmente de
abrangéncia local e regional) com os setores produtivos e com a
sociedade (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a, p. 25).

Nesse contexto, implantaram-se, no CEFET/RN, o0s cursos técnicos
subsequentes, de concomitancia interna entre ensino médio e formacéao técnica, os
cursos de graduacéo tecnologica e os cursos de especializacdo lato sensu.

Decorridos doze anos apés a implantacdo da UNED — Mossord/RN, o
Governo Federal elaborou em 2006, em nivel nacional, um plano de expansdo da
Rede Federal, visando a interiorizacdo da educacédo profissional e tecnolégica.
Foram implantadas mais trés unidades de ensino vinculadas ao CEFET/RN: as
unidades da Zona Norte, em Natal, Ipanguacu e Currais Novos, criadas na fase | da
expansdo da Rede no Rio Grande do Norte (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a).

A um passo de contemplar um século de existéncia, a instituicdo adquiriu uma
nova configuracdo, conforme a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
transformando-se em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do Rio
Grande do Norte (IFRN): “[...] os institutos federais sao institui¢des, pluricurriculares
e multicampi, de educacéo superior, basica e profissional. Sdo especializados na
oferta de educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino
[..I" (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, 2012a, p. 27).

No inicio do ano de 2009, com o projeto de expansdo em sua fase Il, o IFRN
passou a contar com mais seis campi, localizados nos municipios de Apodi, Caico,
Jodo Camara, Macau, Pau dos Ferros e Santa Cruz. Em 2010, ainda na fase Il da
expanséo, a Rede ganhou mais quatro campi: um na Cidade Alta, em Natal, e trés
no interior do estado: Nova Cruz, Parnamirim e Sdo Gongalo do Amarante. Além

disso, criou o Campus de Educacéo a Distancia, sediado no Campus Natal-Central.
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A expansao continuou e, em 2013, trés novos campi foram inaugurados:
Canguaretama, Ceara-Mirim e S&o Paulo do Potengi. Para 2015, espera-se a
conclusao da construcéo das Unidades Descentralizadas de Lajes e Parelhas.

A expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica tem o
compromisso de contribuir, significativamente, para o0 desenvolvimento

socioeconémico do pais e das regides onde estéo inseridos.

Esse processo de interiorizagdo da educacdo profissional e
tecnoldgica contribui para o combate as desigualdades estruturais de
diversas ordens, proporcionando o desenvolvimento social por meio
da formag&@o humana integral dos sujeitos atendidos. Propicia, ainda,
o desenvolvimento econdmico, a partir da articulagdo das ofertas
educacionais e das acdes de pesquisa e de extensdo. Tal articulagédo
vincula-se aos arranjos produtivos sociais e culturais, com
possibilidades de permanéncia e de emancipacdo dos cidadaos
assim como de desenvolvimento das diversas regides do Rio Grande
do Norte (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a, p. 28).

No quadro abaixo, encontram-se elencados os aspectos socioecondmicos
gque, em conjunto com outros fatores operacionais, pedagogicos e politicos,
determinaram a escolha das areas de atuacdo do IFRN, visando atender as
necessidades da populacéo local e regional, no que se refere a formacdo humana e

profissional.

Quadro 1 — Expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnol6gica no
Rio Grande do Norte em suas respectivas meso e microrregides, de acordo com
municipio, populagéo e arranjos produtivos sociais e culturais locais

Mesorregido Microrregiao Municipio Populacao Arranjos produtivos sociais
abrangida e culturais locais
(habitantes)

Baixa Verde Jodo Camara 58.936 Cajucultura, agricultura,
pecuaria,
Agreste apicultura e comércio
Potiguar Borborema Santa Cruz 130.369 Confeccbes
Potiguar

e ovinocaprinocultura

Agreste Nova Cruz 115.970 Agropecuaria, industria e
Potiguar Servigos
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Sao Paulo do 82.195 Agropecuaria, comércio e
Potengi extrativismo
Serid6 Caico 96.094 Confeccdes, bordados,
Ocidental laticinio e pecuaria
Serid6 Oriental | Currais Novos 118.004 Minério, laticinios e alimentos
Central - —
. Macau Macau 46.729 Sal marinho, carcinicultura,
Potiguar pesca e petrleo
Natal (Campus IndUstria, servigcos e comércio
Natal-
Natal Central)
Natal (Campus 968.773 Cultura, hospitalidade e
Natal- Servicos
Cidade Alta)
. Natal (Campus Industria, servigos e comércio
Leste Potiguar ( P ¢
Natal-
Zona Norte)
Parnamirim 202.413 Comeércio, turismo, inddstria e
artesanato
Regido
. Séo Gongalo 87.700 Agropecuaria, pesca,
Metropolitana do comércio, industria
de
Amarante e apicultura
Natal
Macaiba Ceara-Mirim 330.177 Agropecuaria, comércio,
extrativismo,
industria e pesca
Litoral Sul Canguaretama 129.077 Carcinicultura, comércio,
agricultura,
turismo e servi¢os
Chapada do Apodi 72.425 Apicultura,
Apodi ovinocaprinocultura e
ceramica
Oeste Vale do Agu Ipanguacgu 145.212 Apicultura, agricultura,
Potiguar pecuaria, ceramica
e fruticultura
Mossoré Mossoré 304.293 Petréleo e géas natural, sal,
fruticultura,
Servigos e comeércio
Pau dos Ferros | Pau dos Ferros 80.437 Caprinocultura, pecuaria,

COMErcio e servigcos
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Todas Natal (Campus 3.168.130 Areas diversificadas

EaD)

Fonte: Projeto Politico-Pedagogico do IFRN (2012).

A Figura 4 demonstra a distribuicdo geografica do IFRN, evidenciando sua
expansdo até o final de 2013, destacando 0s municipios contemplados, as
caracteristicas socioprodutivas e a abrangéncia de atuacéo local e regional de cada
Campus (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, 2012a).

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Canpls

Sao Gongalo
do Amarante
Campus Natal-Zona Norte
Campus Natal-Cidade Alta

Campus Campus Campus Natal-Central
Macau

Mossord Campus EaD

Campus

Campus 5
P Parnamirim

Campus Jodo Camara Campus

Ipanguacu Ceara-Mirim
Campus

Apodi

Campus
Sao Paulo do Potengi

Campus

Campus Santa Cruz
Currais Novos

Campus
Pau dos Ferros

Campus

Campus
Caico P

Nova Cruz Campus
Canguaretama

Figura 4: Mapa da disposicéo geografica e &rea de abrangéncia dos campi do IFRN
Fonte: Rio Grande do Norte (2013).

A mesorregido do Agreste Potiguar é uma das quatro mesorregiées do Rio
Grande do Norte, sendo a terceira mais populosa. E formada pela unido de 43
municipios que comp&em trés microrregides (Baixa Verde, Borborema Potiguar e
Agreste Potiguar), com uma &rea de 9.367,384 km? e uma populacdo de 426.757
habitantes (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).

Os municipios mais importantes dessa mesorregido sédo: Jodo Camara, Nova
Cruz, Santa Cruz e Sao Paulo do Potengi, os quais possuem um campus do IFRN.

Os Campi de Jodo Camara e Santa Cruz integraram a |l fase do Plano de
Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica do Ministério da

Educacéao, iniciada em 2007. Enquanto que o Campus Avancado de Nova Cruz foi
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inaugurado em 2008, através de um Nucleo de Ensino, vinculado ao Campus Natal-
Central, tornando-se campus apenas no ano de 2010. Ja o Campus Sao Paulo do
Potengi € um dos mais novos, faz parte da terceira fase de expansdo e foi
inaugurado em 2013.

A mesorregido Central Potiguar € a menos populosa. E formada pela
unido de 37 municipios agrupados em cinco microrregifes. Ocupa uma éarea de
15.810,436 km? e conta com 381.846 habitantes (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).

As cidades mais importantes da mesorregido séo:
Angicos, Galinhos, Macau, Currais Novos, Caico e Pedro Avelino, das quais apenas
trés possuem IFRN: Caico, Currais Novos e Macau.

Integrante da 12 fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacgéo
Profissional e Tecnologica, implementado pelo Governo Federal no periodo de 2003
a 2006, a Unidade de Currais Novos teve seu funcionamento autorizado no dia 29
de junho de 2006.

Os Campi de Caicé e Macau fazem parte da segunda fase do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnholdgica do Ministério da
Educacao, tendo sido oficialmente inaugurados em 2009, juntamente com outros
trés campi.

A mesorregido do Leste Potiguaré formada pela unido de
25 municipios agrupados em quatro microrregies. Essa mesorregido € a mais
importante e a mais populosa do estado, ja que nela encontra-se a capital, Natal.
Além disso, nela esté localizada a Regido Metropolitana de Natal, conhecida como
“Grande Natal”. Ocupa uma area de 6.451,841 km? e possui uma populacdo de
1.532.717 habitantes (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
2010).

Os municipios mais importantes dessa mesorregido séao: Natal,
Parnamirim, Sdo Goncalo do Amarante, Macaiba, Ceara-mirim, Touros, Sdo Miguel
do Gostoso, Canguaretama e Tibau do Sul. Natal possui quatro campi do IFRN
(Central, Cidade Alta, EaD e Zona Norte), aléem de Parnamirim, Sdo Gonc¢alo do
Amarante, Ceara-mirim e Canguaretama.

A historia do Campus Natal-Central do Instituto Federal do Rio Grande do
Norte, situado no bairro do Tirol, confunde-se com a prépria trajetéria da instituicéo.

Foi inaugurado em 11 de marco de 1967, quando a antiga Escola Industrial de Natal
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foi transferida do prédio histérico da Avenida Rio Branco, centro da capital, para as
instalacdes do atual Campus Central.

Dessa forma, sua atual configuracdo € resultado das transformacfes da
instituicdo desde sua fundacdo, em 1909, como Escola de Aprendizes Artifices,
depois, em 1937, como Liceu Industrial de Natal, em 1942, Escola Industrial de
Natal, em 1965, Escola Industrial Federal do Rio Grande do Norte, passando em
1968 a Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte (ETFRN), em 1999, a
Centro Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica (CEFET/RN), até o atual
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFRN), em 2008.

Até 1994, quando foi inaugurada a primeira Unidade de Ensino
Descentralizada da antiga ETFRN, a Uned/Mossor6, o Campus Natal-Central
constituia a Unica sede da instituicao.

O Campus Cidade Alta entrou em funcionamento no ano de 2009, por
ocasido das festividades do centenario da instituicdo, enquanto o Campus Zona
Norte, o Campus de Educacao a Distancia e o Campus S&o Gong¢alo do Amarante
foram criados em 2011, sendo os ultimos a serem implantados nessa fase de
expansado. O IFRN ja contava com uma estrutura educacional de 16 campi.

O Campus Avancado de Parnamirim surgiu como um ndcleo do
Campus Natal-Central. Suas atividades tiveram inicio no segundo semestre de 2008,
com a implantacdo de um nucleo de ensino na Escola Municipal Augusto Severo,
através de um convénio com a Prefeitura Municipal.

Em 2009, adquiriu um terreno para a construcdo da sua sede e se
desvinculou do Campus Central. Foi inaugurado no ano de 2010.

Ja os Campi de Canguaretama e Ceara-Mirim fazem parte da terceira fase
de expansao da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica e
foram inaugurados no dia 2 de outubro de 2013, em cerimdnia realizada no Campus
Ceara-Mirim.

A mesorregido Oeste Potiguar € a segunda mais importante e a segunda
mais populosa. E formada pela unido de 62 municipios agrupados em
sete microrregides. Possui uma area de 21.167, 130 Km? e uma populacdo de
826.707 habitantes (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
2010).

Os municipios mais importantes dessa mesorregido sao: Mossoro, Acu, Areia

Branca, Apodi, Pau dos Ferros, Sdo Rafael, Caraubas, Patu, Tibau, Séo
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Miguel e Alexandria, dos quais apenas Apodi, Ipanguacu (faz parte do Vale do Acgu),
Mossoro6 e Pau dos Ferros possuem campus do IFRN.

O Campus Mossor6 foi a primeira Unidade de Ensino Descentralizada da
entdo Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte (ETFRN), contemplada pela
politica de interiorizacdo da educacao profissional, tendo sido inaugurada em 29 de
dezembro de 1994.

No ano de 2006, ocorreu a instalacdo da Unidade de Ensino de Ipanguacu,
situada na microrregidao do Vale do Acu, integrando a 12 fase de expansao da Rede.
Depois, veio o Campus Apodi, que integra a Il fase do Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacédo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacéo, iniciada
em 2007.

O Campus Pau dos Ferros foi inaugurado em 2009 e também integra a Il fase
do Plano de Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacao, iniciada em 2007.

Como se pode perceber, a interiorizacdo possibilitou que mais pessoas
tivessem acesso a capacitacdo profissional, proporcionando educacéo profissional
publica, gratuita e de qualidade.

No ano de 2013, o Instituto contabilizou 28.439 alunos, de acordo com dados
da Pro-reitoria de ensino do IFRN, matriculados em cursos presenciais técnicos
integrados e subsequentes, de licenciatura, superiores de tecnologia e
especializacbes, bem como na modalidade a distancia, em cursos técnicos,
licenciaturas e especializacdes. Nesse mesmo ano, a instituicdo também conseguiu
estruturar dois cursos de Mestrado: o Académico em Educacdo Profissional e o
Profissional em Ensino de Fisica.

Nesse mesmo ano, havia um quadro de 1.917 servidores, sendo 889 Técnico-
Administrativos (das classes C, D e E) e 1.028 docentes, de acordo com os dados
da Diretoria de Gestdo de Pessoas, atualizados no dia 03 de setembro de 2013
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, 2014).
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3 ELEMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Para alcancar os objetivos propostos neste estudo, fizemos a opgao de
desenvolver uma pesquisa exploratéria com uma abordagem qualitativa,
caracterizada como estudo de campo. A pesquisa qualitativa responde a questdes
muito particulares, pois se preocupa com um nivel de realidade que ndo pode ou
nao deveria ser quantificado (MINAYO, 2010b).

Esse conjunto de fendbmenos humanos é entendido aqui como parte
da realidade social, pois 0 ser humano se distingue ndo sé por agir,
mas pensar sobre o que faz e por interpretar suas acdes dentro e a
partir da realidade vivida e partilha com seus semelhantes. Desta
forma, a diferenga entre abordagem quantitativa e qualitativa da
realidade social & de natureza e ndo de escala hierarquica (MINAYO,
2010b, p. 87).

Tendo como base as colocacbes de Minayo (2010a), consideramos que,
tratando qualitativamente as informacfes obtidas, conseguiremos estabelecer um
didlogo e uma articulagéo entre os conhecimentos que necessitam de observacao,
descricéo, quantificacdo e compreensao.

Dessa forma, os dados obtidos neste estudo serdo analisados para além do
quantitativo, que utiliza dados de natureza numérica no intuito de provar relacdes
entre varidveis, enquanto a investigacdo qualitativa faz uso principalmente de
metodologias que possam criar dados descritivos que lhe permitem observar o modo
de pensar dos participantes numa investigacdo (BOGDAN; BIKLEN, 1994).

Neste estudo, os procedimentos metodoldgicos encontram-se divididos,
conforme sugere Minayo (2010b), em trés principais fases: exploratéria, trabalho de

campo, andlise e tratamento do material empirico e documental.
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3.1 FASE EXPLORATORIA

A fase exploratoria € utilizada para realizar um estudo preliminar do objetivo
principal do trabalho que sera realizado, a fim de proporcionar maior familiaridade
com o problema, jA que na maioria das vezes se trata de assuntos ainda pouco

conhecidos ou explorados (GIL, 2006).

Sédo finalidades de uma pesquisa exploratéria, [...] proporcionar
maiores informagdes sobre determinado assunto; facilitar a
delimitagdo de um tema de trabalho; definir os objetivos ou formular
as hipoteses de uma pesquisa ou descobrir novo tipo de enfoque
para o trabalho que se tem em mente. Através das pesquisas
exploratorias avalia-se a possibilidade de desenvolver uma boa
pesquisa sobre determinado assunto (ANDRADE, 2003, p. 124).

Nessa etapa, buscou-se caracterizar o0 campo de estudo da pesquisa, a
saber, os NAPNEs do IFRN. Todos os campi, com excecdo dos novos
(Canguaretama, Ceara-Mirim e S&o Paulo do Potengi), ttm o seu nucleo de incluséo
implementado, além da Reitoria, totalizando, assim, 17 (dezessete) NAPNEs.
Ressalta-se que todos os NAPNEs foram legalizados por meio da publicacédo da
Portaria n. 1533/2012 — R, de 21 de maio de 2012, no ambito da instituicao
(INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, 2012b).

Os participantes deste estudo foram 13 (treze) coordenadores dos NAPNEs
dos campi do IFRN, por serem 0s responsaveis pelas acdes de implementacdo do
nacleo no ambito interno da instituicdo. Para participarem da pesquisa, 0S
coordenadores se prontificaram a participar voluntariamente e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A). Caso ndo atendessem a esses

critérios, seriam excluidos da pesquisa.
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3.2 FASE DE TRABALHO DE CAMPO

A fase de trabalho de campo caracterizou-se pela coleta de dados
provenientes da analise documental e das informacfes dos questionarios
respondidos pelos participantes do estudo.

Sobre as técnicas de coleta dos dados, é importante selecionar as técnicas e
0s instrumentos de pesquisa em consonancia com o0s problemas que se deseja
investigar. De acordo com Severino (2007), uma pesquisa geradora de
conhecimento cientifico deve superar, necessariamente, o simples levantamento de
fatos e colecdo de dados, buscando articuld-los no nivel de uma interpretacéo
teorica.

“‘Antes de se iniciar qualquer pesquisa, o primeiro passo € a analise
minuciosa de todas as fontes documentais que serviram de suporte a investigacao
projetada” (LAKATOS; MARCONI, 2010, p. 142). Uma das formas de se obter os
dados necessarios para a realizacdo da pesquisa € através da analise documental.
Nessa fase do estudo, fizemos um levantamento dos documentos legais sobre a
criagdo da Agdo TEC NEP, bem como das resolugbes, portarias, normativas,
regimentos e do Projeto Politico-Pedagdgico referente ao locus pesquisado,
contemplando ainda as legislagdes internacional e nacional que subsidiam esses
documentos.

Segundo Gil (2010), pode-se definir questionario como sendo uma técnica de
investigacdo composta por um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas
com o propésito de se obter informacgdes sobre o objeto de estudo.

Esse instrumento foi utilizado neste estudo por possibilitar ao pesquisador
um maior alcance de abrangéncia geogréfica, considerando a localizacdo dos
diferentes campi, l6cus da investigacdo, do IFRN no estado do Rio Grande do Norte.

O questionario utilizado na pesquisa foi composto de questbes semiabertas
(com alternativas de respostas e com respostas livres) destinadas a todos o0s
coordenadores dos NAPNEs. Continha 24 questfes distribuidas em quatro temas
principais que visam a caracterizacdo de cada campus (03), seu historico no
Programa TEC NEP (04), os procedimentos que garantem 0 acesso, a permanéncia
e 0 sucesso dos alunos com deficiéncia no Instituto Federal do Rio Grande do Norte

(13), bem como quatro questBes abertas, sendo trés relacionadas a avaliacdo do
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Programa TEC NEP e um espacgo para algumas consideracdes, caso o coordenador
julgasse necessario (Anexo A).

Optamos por reaplicar o instrumento utilizado por Anjos (2006) em seu
estudo, considerando os objetivos de nossa pesquisa. O uso do instrumento, no
caso, 0 questionario, ja validado no referido estudo, possibilitou a obtencdo dos
dados necessarios para compreendermos 0 processo de criagdo e implementagéo
dos NAPNEs no IFRN, além de permitir conhecer o perfil profissional do
coordenador, sua compreensdo sobre educacao inclusiva e a realidade atual dos
NAPNEs.

e Procedimentos de coleta

Antes de iniciarmos o processo de coleta de dados, o projeto de pesquisa foi
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande
Norte?, sendo aprovado pelo Parecer n. 704.315 (Anexo B). Apds o parecer
favoravel, buscamos os contatos dos coordenadores dos NAPNEs por meio do
Sistema Unificado de Administracédo Publica (SUAP)%, que disponibiliza os dados
dos servidores. Com esses dados em maos, entramos em contato com 0S
coordenadores via e-mail, informando a proposta da pesquisa e seu objetivo,
convidando-os a participarem do estudo.

Uma vez aceita a participacdo voluntaria, os coordenadores foram convidados
a assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Somente ap0s essas
etapas €é que eles preencheram o0 questionario, que foi disponibilizado
eletronicamente, através do e-mail institucional do coordenador. A devolucdo dos
questiondrios ocorreu num intervalo que variou de quinze a trinta dias. Quatro
coordenadores ndo responderam ao questionario nem aos e-mails enviados pela
pesquisadora.

Com base nas respostas obtidas, tracamos um panorama sobre a criacdo e
implementacgéo dos nucleos, a fim de conhecer a visédo geral de funcionamento dos

NAPNEs na percepcdo dos coordenadores. Além disso, levantamos dados

2L Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario Onofre Lopes — CEP/HUOL. Av. Nilo
Pecanha, 620 - Petropolis, CEP 59.012-300, Natal/RN. Fone: (84) 3342-5003. E-mail:
cep_huol@yahoo.com.br.

2 0 SUAP é um sistema desenvolvido pela equipe da Diretoria de Gestdo de Tl (DIGTI) para a
Gestédo dos Processos Administrativos do IFRN. Atualmente, os usuarios do SUAP séo os servidores
ativos do IFRN, alunos e os servidores terceirizados que, de alguma forma, fazem uso do sistema
para suas atividades.
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referentes a existéncia dos ndcleos, a quantidade de alunos com deficiéncia
matriculados em cada campus, aos niveis de ensino que possuem alunos com
deficiéncia, as acdes desenvolvidas pelos nucleos e ao nivel de conhecimento dos

coordenadores dos NAPNEs sobre o Programa TEC NEP.

Locus

O estudo foi realizado no ambito do IFRN, com vistas a um retrato

panoramico da instituicio como um todo, em relacdo a implementacdo dos

NAPNESs, conforme citado no item 2.3.

3.3 FASE DA ANALISE E TRATAMENTO DO MATERIAL EMPIRICO E
DOCUMENTAL

e Procedimentos de analise

Apés a coleta dos dados, a fase seguinte da pesquisa é a andlise e
interpretacdo das informacdes obtidas, que, segundo Gil (2010), sdo processos
distintos, porém, estritamente relacionados.

Considerando que o instrumento utilizado para a coleta de dados teve por
base Anjos (2006), optou-se por utilizar também o mesmo desenho proposto pela
autora na organizacao e na descricdo dos dados, recorrendo a analise de contetdo
como procedimento metodoldgico. Bardin (1977, p. 42) conceitualiza a analise de

contetudo da seguinte forma:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagfes visando obter,
por procedimentos, sisteméticos e objetivos de descricdo do
contetdo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢bes de
producédo/recepc¢do (variaveis inferidas) destas mensagens.

A analise de contetddo € uma técnica de tratamento de dados que busca a

descricdo objetiva, sistematica e quantitativa do conteddo manifesto das
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comunicagcbes com a finalidade de interpreta-los (MINAYO, 2010b). Segundo a
autora, esse tipo de analise visa ultrapassar o nivel do senso comum e do
subjetivismo na interpretacdo, buscando alcancar uma vigilancia critica ante a
comunicacdo de documentos, textos literarios, biografias, entrevistas ou resultados
de observacédo (MINAYO, 2010b).

Podemos dizer, de forma resumida, que a analise tem como objetivo
examinar, categorizar e classificar os dados de forma que possibilitem alcancar as
respostas para o problema proposto na investigacdo. Com o intuito de facilitar a
operacionalizagao, esses procedimentos foram desdobrados em trés etapas:

A pré-analise € o momento em que o material organizado propiciara uma
leitura flutuante das informacdes contidas nos documentos a serem analisados,
retomando os objetivos iniciais da pesquisa.

A exploracdo do material ocorre quando € feita a codificacdo, desconto ou
enumeragao, ou seja, “[...] consiste essencialmente numa operacado classificatoria
que visa alcancar o nucleo de compreensao do texto” (MINAYO, 2010b, p. 317).
Como as respostas fornecidas pelos sujeitos pesquisados tendem a ser as mais
variadas, para que possam ser adequadamente analisadas, faz-se necessério
organiza-las, o que é feito mediante o seu agrupamento em categorias®.

Segundo Gil (2010, p. 157), para que essas categorias sejam Uteis na
analise dos dados, devem atender a algumas regras basicas, como: “o conjunto de
categorias deve ser derivado de um unico principio de classificacdo; o conjunto de
categorias deve ser exaustivo; e as categorias do conjunto devem ser mutuamente
exclusivas”. Para que as categorias sejam exaustivas, € necessario que elas sejam
suficientes para incluir todas as respostas e que a inclusdo em uma categoria
automaticamente a exclua de todas as outras.

O tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo € a etapa em que 0s
dados ja identificados em categoria serdo sistematizados para a sua apresentacao.
AplOs essa etapa, 0 pesquisador comeca a propor inferéncias e a realizar
interpretacdes, inter-relacionando-as com o quadro teérico desenhado inicialmente,
bem como abre outras possibilidades em torno de novas dimensdes tedricas e
interpretativas, sugeridas pela leitura do material (MINAYO, 2010b).

Todas as fases da pesquisa foram processadas a luz de aportes teoricos,

23 Segundo Minayo (2010b), categorias sdo expressfes ou palavras significativas em funcdo das
guais o contetdo de uma fala sera organizado.
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enfatizando-se, assim, 0 movimento continuo do empirico para o teérico e do tedrico
para o empirico. Como pontua Severino (2007, p. 100), “a ciéncia é sempre o enlace
de uma malha tedrica com dados empiricos, é sempre uma articulacdo do logico

com o real, do tedrico com o empirico, do ideal com o real”.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Dos 17 (dezessete) coordenadores pesquisados, apenas 13 (treze)
devolveram os questionéarios. Ao longo da andlise e discussdo dos resultados, 0s
participantes da pesquisa seréo citados pela abreviagéo de coordenador (Coord.) e
numerados de 1 (um) a 13 (treze), por exemplo: Coord. 1, Coord. 2 e assim
sucessivamente, a fim de facilitar a discussdo e a compreensao dos dados obtidos.
Os resultados foram descritos na forma de itens que sintetizam as informacoes
obtidas do questionario nos seguintes aspectos:

A. Caracteristicas dos participantes

B. Histdrico da implementacdo do Programa TEC NEP nos campi do IFRN
C. Caracteristicas do processo seletivo

D. As matriculas de alunos com deficiéncia

E. Suporte dos parceiros

F. Estratégias para favorecer a inclusédo escolar de alunos com deficiéncia
G. Permanéncia de alunos nos campi do IFRN

H. Insercdo dos alunos com deficiéncia no mercado de trabalho

I. Financiamento do programa

J. Dificuldades de implementacéao e impacto do programa

K. Sugestbes e consideracbes dos coordenadores dos NAPNEs participantes da
pesquisa

A — Caracteristicas dos participantes

O Quadro 2 ilustra as informacdes sobre os participantes e a sua formacao
académica. Os informantes foram 13 (treze) coordenadores, citados anteriormente,

que atuam em diferentes campi do IFRN.
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Quadro 2 — Caracterizacao dos coordenadores

Participantes Formacao Académica Inicial P6s-Graduagao

Especializacdo em Leitura e

Coord. 1 Letras — Espanhol Producio de Texto

Coord. 2 Psicologia Mestrado em Psicologia

. Especializacdo em Leitura

Coord. 3 Pedagogia e Producéo de Texto

Coord. 4 Pedagogia Mestrado em Servi¢o Social

Coord. 5 Biblioteconomia MestradNO em Ciéncias da
Educacao
Especializacdo em Gestéo

Coord. 6 Biblioteconomia Estratégica em Sistemas de
Informacao
Especializacdo em

Coord. 7 Pedagogia Psicopedagogia Institucional
e Clinica

Coord. 8 Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura | Nao informada

Coord. 9 Enfermagem N&o informada

Coord. 10 Psicologia Mestrado em Psicologia

Coord. 11 Psicologia Mestrado em Psicologia

Coord. 12 Letras — Inglés Doutorado em Educagéo
Especializagdo em

Coord. 13 Pedagogia Pedagogia Empresarial
Estratégica

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados, percebe-se que todos os coordenadores possuem
nivel superior (no quadro de servidores do IFRN, ha técnicos de nivel fundamental,
meédio e superior). As suas formacdes sdo em diferentes areas do conhecimento,
sendo 4 (quatro) em Pedagogia, 3 (trés) em Psicologia, 3 (trés) em Licenciaturas, 2
(dois) em Biblioteconomia e 1 (um) em Enfermagem.

Segundo o regimento do NAPNE do IFRN, os ndcleos estédo vinculados a
Direcdo Geral e podem ser compostos por técnico-administrativos, docentes,
discentes e seus familiares, estagiarios e representantes da comunidade, sob a
coordenacdo de um servidor efetivo do campus (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012c).

Essa composicdo pode ser observada também na maioria dos regimentos dos
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7

NAPNEs espalhados pelo Brasil, cujo intuito € agregar todos os servidores e
membros da comunidade escolar que desejarem se incorporar nos projetos de
inclusdo. Dessa forma, nota-se que o regimento do NAPNE ndo se limita a uma
Gnica categoria de profissionais, nem restringe a participacdo da comunidade
externa. Tal fato é um ponto positivo, pois possibilita a participagcdo de varios
segmentos da comunidade, trazendo a responsabilidade da incluséo para todos na
sociedade.

A participacao dos discentes se justifica pela Convencao das Nacfes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que considera que as pessoas com
deficiéncia devem ter a oportunidade de participar ativamente das decisfes relativas
a programas e politicas, inclusive as que Ihes dizem respeito diretamente, uma vez
gue ndo ha sentido em se propor leis, politicas ou qualquer outra acdo sem que 0s
principais interessados participem ativamente de todo o processo (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 2006).

Quanto a escolha do (a) coordenador (a) do NAPNE, essa € realizada
através do voto direto entre os membros do nucleo (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012c). No
entanto, percebe-se, pelo proprio regimento do nucleo, que ndo existe um critério
definido para ocupar o cargo de coordenador, precisando apenas ser um servidor
efetivo e se dispor a assumir essa funcéo. Essa realidade néo diz respeito apenas
ao IFRN. Castro (2011) realizou um estudo sobre o ingresso e permanéncia dos
alunos com deficiéncia nas universidades publicas do Brasil e, ao entrevistar os
coordenadores dos nucleos de apoio, constatou que havia profissionais com as mais
diversas formacdes e cargos (técnico-administrativos, psic6logos, assistentes sociais
e docentes), o que também foi verificado no estudo de Anjos (2006).

Essa questao precisa ser levada em consideracao, pois o NAPNE é o setor
da instituicdo responsavel pela implementacdo das politicas de inclusdo dos alunos
com deficiéncias e necessita de profissionais com conhecimentos especificos para
atuar nele. Diante desta realidade, um dos critérios para exercer essa funcéo poderia
ser a formacdo académica do coordenador, que deveria ser graduado ou ter pos-
graduacdo com conhecimentos na area de inclusdo educacional. No entanto, como
no Brasil poucas sdo as universidades federais que disponibilizam o curso de
graduacdo na area de educacgéo especial, destacando-se a Universidade Federal de

Sao Carlos/SP e a Universidade Federal de Santa Maria/RS, o numero de
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profissionais com formacado nessa &rea € bastante inexpressivo.

Com relacdo a formacédo académica dos licenciados, a LDB (BRASIL, 1996)
e a Resolucdo 02/2001 da CNE (BRASIL, 2001) definem como profissionais
capacitados para atuar com alunos que apresentam NEE aqueles que em sua
formacao tiveram acesso a contetudos sobre educacdo especial, adequados ao

desenvolvimento de competéncias e valores para:

| — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e
valorizar a educacao inclusiva;

Il - flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de
conhecimento de modo adequado as necessidades especiais de
aprendizagem;

lll - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o
atendimento de necessidades educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
educacao especial (BRASIL, 2001).

No contexto atual, em nosso pais, ja é lei, de acordo com o Decreto n. 5.626
de 22 de dezembro de 2005, o ensino de LIBRAS como disciplina curricular
obrigatdria nos cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério,
em nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, em todas as instituicées
de ensino, publicas e privadas. Ambas as medidas voltadas para a formacao inicial
de professores, principalmente, vém possibilitar ao futuro docente maiores
conhecimentos que contribuam para a sua atuacao no atendimento pedagoégico junto
aos alunos com NEE. No entanto, ndo é uma disciplina isolada ou apenas
conhecimentos sobre educacdo especial ou educacéo inclusiva que vao dar as
competéncias necessdrias para a atuacdo como coordenador de nucleo, j4 que a
formacdo para atuar nessa funcdo também exige conhecimentos sobre gestdo de
pessoas e de administracao.

Dessa forma, em nossa concepcao, talvez, o pedagogo, em funcdo de sua
formacdo e da natureza do servico de apoio ao estudante com NEE, teria o perfil
mais adequado para atuar como coordenador do NAPNE. Podemos tomar como
exemplo a Resolucdo n. 4, de 02 de outubro de 2009, que instituiu as diretrizes
operacionais para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educacao
Béasica, definindo que para atuar no AEE o profissional deve ser habilitado para o

exercicio da docéncia e ter formacdo especifica em Educacdo Especial (art. 12)
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(BRASIL, 2009).

Ndo estd se afirmando que somente profissionais com essa formacao
estejam aptos a atuar como coordenadores, apenas se destaca que eles,
teoricamente, possuem um embasamento tedrico e metodologico sobre o assunto
desde sua formacdo inicial. Seria também de grande valia que, assim como ocorrem
0s estagios obrigatérios de pratica docente, tivesse um que propiciasse a
experiéncia de atuar com alunos com deficiéncia. As experiéncias praticas somadas
com o0s conhecimentos tedricos possibilitariam ao coordenador uma melhor
articulacéo pedagdgica entre os atores envolvidos no funcionamento do NAPNE.

Apesar de ressaltar os pontos positivos de se ter coordenadores com essa
formacdo, tal fato ndo é garantia de que a atuacdo de um pedagogo seja melhor do
gue a de profissionais de outras areas, uma vez que ainda ndo ha estudos sobre a
relacdo entre a formacdo académica e o desempenho enquanto coordenadores de
nucleos de apoio no Brasil. Precisa-se definir, além dos critérios, o perfil do
profissional que assumira a coordenacao do nucleo, uma vez que ele precisa ter
conhecimentos especificos sobre a area, experiéncia pratica, além de nocdes de
gestdo, como enfatizado anteriormente. E importante ressaltar que nio basta
apenas se identificar com a causa e ter disponibilidade para exercer o cargo.

A funcdo de coordenador de nucleo exige disponibilidade de tempo para
exercer as funcbes que sao atribuicbes do cargo, como gerenciar e estimular o
desenvolvimento de parcerias com instituicbes/organizacbes que ministrem
educacdo profissional para pessoas com NEE, divulgar informagbes sobre os
programas de inclusdo desenvolvidos pelo ndcleo, buscando garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia na instituicdo e encaminha-los para o
mundo do trabalho, convocar e presidir reunides, entre outras funcdes (INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, 2012c).

No entanto, constata-se que o0s servidores que estdo ocupando a
coordenacao acumulam essa fungéo juntamente com o cargo para o qual prestaram
concurso, administrativo ou de docente. Tal acontecimento pode estar atrelado ao
fato de a funcdo de coordenador de nucleo ndo ser remunerada. Ndo que a
remuneracao deva ser uma condi¢do para assumir o cargo, mas serviria como um
estimulo, ja que é um cargo que realiza um servico diferenciado e que exige

conhecimentos especificos, além de disponibilidade e capacitacéo para articular com
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0S espacos intersetoriais, de modo que esse processo possa abranger todos os
segmentos da comunidade, além do compromisso ético e profissional que todo
servidor deve ter com seu trabalho.

Faz-se necessario observar até que ponto essa acumulacdo de funcdes
compromete o desenvolvimento eficaz das atribuicdes do coordenador. Devido a
relevancia de sua funcéo, poderia se pensar em tornar a coordenacédo do NAPNE
um cargo de dedicacao exclusiva. Dessa forma, o responsavel pelo setor poderia se
dedicar completamente as acdes desenvolvidas pelo nucleo, na articulagdo com os
demais setores da instituicdo e com a comunidade externa, além de se apropriar das
politicas de inclusdo, que sao recentes em nosso pais, carecendo de
aprofundamento de estudos, pois somente assim serd possivel propor mudancas e
colaborar com a criacdo de politicas institucionais que realmente funcionem e
atendam a necessidade de seus alunos.

Outra funcdo de grande relevancia a ser desenvolvida pelo coordenador é
desenvolver projetos de pesquisa e extensao, tendo em vista que sdo atividades
interligadas ao ensino e que concretizam e materializam as finalidades e os objetivos
institucionais, ao possibilitar a producdo, sistematizagcdo e socializagcdo do
conhecimento, favorecendo a aproximacgédo entre o IFRN e a sociedade, o que
influencia o planejamento das ac¢0es institucionais que levardo em consideracdo o
interesse da maioria da sociedade.

Constatamos também que o coordenador do nlcleo possui pouca autonomia
sobre a gestao das ac¢bes, uma vez que o NAPNE esta subordinado a direcao geral
de cada campus.

Quando se fala em autonomia, refere-se a deshurocratizacdo do processo e
ndo ao cumprimento da hierarquia. Isso traz implicacbes para a atuacdo do
coordenador, pois se o0 gestor do campus nao tiver uma visdo do que € a incluséo,
nao compreender a importancia do trabalho institucional voltado para atender a esse
publico, nem a sua prépria concepcdo sobre inclusdo, o coordenador tera
empecilhos para exercer suas atribuicbes, uma vez que sempre terd que lidar com
as barreiras em todo o processo, podendo vir a prejudicar 0 acompanhamento e a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia.

Diante do que foi posto, percebe-se a relevancia do trabalho dos
coordenadores dos NAPNES, uma vez que eles sdo os articuladores locais e tém a

funcdo de colocar em pratica as ac¢oes de inclusao na instituicdo. Porém, para tornar
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isso possivel, precisam ter conhecimentos, competéncias e condi¢bes de trabalho

necessarias.

B — Histdrico da implementacdo do Programa TEC NEP no IFRN

A criacdo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com NEE foi uma das diretrizes
propostas pelo Programa TEC NEP, que iniciou suas atividades no ano de 2000.
Através dos dados do Grafico 2, podemos verificar como ocorreu a implementagéo

dos nucleos no IFRN ao longo dos anos, segundo relato dos informantes.

Grafico 2 — Numero de campi que implantaram o Programa TEC NEP desde o ano
de seu inicio até 2013

0 T T T 1

2000 2009 2012 2013
Fonte: Dados da pesquisa.

Segundo o documento do Programa TEC NEP (2006), o IFRN faz parte do
programa desde sua criacdo, quando ainda era CEFET/RN. Sendo seu primeiro
nacleo instituido em 2002, por meio da Portaria n. 204/2002 do CEFET/RN
(RODRIGUES, 2010; INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a). Esse dado nédo aparece no
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gréafico devido ao fato de nem todos os campi terem participado do estudo, mas essa
informacdo consta no Projeto Politico-Pedagogico do instituto e comprova também
que, antes mesmo da institucionalizacdo do Programa TEC NEP, o IFRN ja era
pioneiro em servi¢cos de apoio as pessoas com deficiéncia na educacéo profissional,
sob a coordenacéo da professora Narla Sathler Musse, coordenadora regional do
Programa TEC NEP, no qual desenvolvia um trabalho na &rea de Geologia com
alunos com deficiéncia.

O Programa TEC NEP ndo desenvolveu nenhuma acdo entre os anos de
2002 e 2003, voltando a atuar apenas em 2004, com a realizacdo de um curso de
capacitacdo para os profissionais da Rede (ANJOS, 2006; BRASIL, 2013),
lembrando que até a criacdo dos institutos no ano de 2008 havia apenas dois campi:
Natal-Central e Mossoro.

A partir de entdo, comeca-se a fase de expansao, e até o final de 2013 o
IFRN tinha 19 unidades de ensino. Por essa razdo, nesse intervalo entre os anos de
2000 a 2009, ndo houve nenhum nudcleo implantado no IFRN, conforme podemos
observar no Grafico 2. Ndo se sabe o motivo da demora na implantacdo dos nucleos
nos demais campi, 0 que ocorreu talvez pela falta de demanda de alunos com NEE
ou pela demora na institucionalizacdo da politica de inclusédo no IFRN.

Ressalta-se que essa nao € uma realidade exclusiva do IFRN. Os estudos
de Anjos (2006) e Rosa (2011) mostram que a maioria dos nucleos pesquisados foi
criada recentemente e atribuem isso a expansao da Rede e a criacdo de novas
instituicbes. De acordo com o Relatério de acdes do TEC NEP (BRASIL, 2013), o
namero de NAPNEs passou de 89, em 2006, para 408, em 2009. O objetivo era que
toda a Rede Federal participasse do programa.

No IFRN, houve um aumento significativo no nimero de nucleos no ano de
2012, fato que ocorreu devido a publicacdo da Portaria n. 1533, de 21 de maio de
2012, que institucionalizou o NAPNE no IFRN, em todos 0s seus campi e na
Reitoria. Apesar disso, seis coordenadores ndo responderam a essa questao.
Acredita-se que esse desconhecimento ocorria em virtude das mudancas constantes
dos coordenadores, propiciadas pelo remanejamento interno dos servidores, bem
como pela falta de experiéncia com relagdo a pratica inclusiva, o que gera o
desconhecimento das diretrizes propostas pelo Programa TEC NEP.

Cabe ressaltar que, embora os campi tenham o nucleo instituido, isso nao é

garantia de que possuam um setor especifico, em termos de estrutura fisica, e
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estejam atuando efetivamente para promover o atendimento aos alunos com NEE ou
gue fagcam parte do organograma do instituto.

A existéncia de servicos especificos de apoio aos alunos com deficiéncia foi
um dos pontos do estudo de Guimaraes (2011), que teve como objetivo identificar as
acles inclusivas desenvolvidas pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES) da
cidade do Natal-RN para a permanéncia das pessoas com deficiéncia em cursos de
graduacdo. A pesquisa foi realizada em quatro IES da cidade de Natal-RN, que
possuiam mais de dez alunos com deficiéncia matriculados e desenvolviam acodes
para a sua permanéncia na instituicdo. Os resultados do estudo apontaram que
todas as instituicbes pesquisadas realizavam agodes inclusivas, embora de maneira
esporadica e isolada de um contexto mais amplo. As acdes estavam atreladas as
necessidades apresentadas pela demanda de alunos com deficiéncia matriculados e
as solicitacdes realizadas por eles e/ou por profissionais envolvidos no processo.
Dessa forma, a autora pdde concluir que havia, sim, a existéncia de iniciativas
guanto as questdes da acessibilidade, no entanto, estavam restritas apenas a alguns
setores das instituicdes. Além disso, constatou a existéncia de servicos especificos
de apoio aos alunos com deficiéncia e a escassez de uma politica de inclusédo
institucional voltada para o desenvolvimento de acdes inclusivas de maneira
continua e efetiva, situacdo semelhante a encontrada no IFRN.

Porém, ndo se pode deixar de destacar a importancia da criacdo dos
NAPNEs, bem como dos demais servicos de apoio especializados criados nas
instituicdes de ensino, a fim de eliminar as barreiras que possam obstruir 0 processo
de escolarizagédo de estudantes com deficiéncia, restringindo sua participacdo e o
desenvolvimento académico e social. No entanto, ressalta-se que essas acfes nao

devem ficar restritas aos nucleos, mas fazer parte da instituicdo como um todo.

C — Caracteristicas do Processo Seletivo

Algumas instituicdes publicas de ensino, como as universidades e o0s
institutos federais, por terem um numero limitado de vagas e uma demanda superior
a oferta, utilizam processos seletivos para o ingresso de seus alunos. Para ingressar
no IFRN, existem alguns requisitos e formas de acesso, a depender do nivel de
ensino almejado, tais como: processo de selecdo, transferéncia e reingresso. O

processo seletivo é realizado por meio de provas classificatorias, desenvolvidas pela
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instituicdo (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, 2012a). Outra forma de ingressar nos cursos superiores
€ atraves do Sistema de Selecao Unificada (SiSU).

O IFRN, desde 2004, possui uma reserva de 50% de suas vagas para
alunos oriundos de escolas publicas. Com a Lei de Cotas (Lei n. 12.711, de 29 de
agosto de 2012), as instituicbes federais de educacdo profissional e tecnoldgica,
bem como as universidades federais, deverdo reservar também cotas para pretos,
pardos, indigenas e para estudantes com renda familiar bruta de até 1,5 salarios-
minimos por pessoa. Essa lei busca compensar as injusticas histéricas sofridas por
essas minorias, as quais até hoje ocupam posi¢cdo de desigualdade na sociedade.
Porém, ndo incluiram na lei as pessoas com deficiéncia, que também foram e
continuam sendo vitimas de preconceito e discriminacdo. No entanto, algumas
instituicbes de ensino ja& adotam cotas para pessoas com deficiéncia, mesmo sem
estar previsto em lei, a exemplo da Universidade Estadual de Minas Gerais, da
Universidade Federal do Maranhédo e da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte. Outras universidades ofertam vagas suplementares, como é o0 caso da
Universidade Federal do Parana.

O sistema de cotas € um tema bastante polémico, pois, para alguns, fere o
direito constitucional de que “todos somos iguais perante a lei’, enquanto que, para
outros, € uma forma de reparar uma divida histérica com os grupos minoritarios. As
cotas fazem parte de um conjunto de politicas publicas de acao afirmativa. A acao
afirmativa visa remover barreiras, formais e informais, que impecam o acesso de
certos grupos ao mercado de trabalho, universidades e posicbes de lideranca
(OLIVEN, 2007, p. 30).

Apesar de toda a polémica, estudos tém demonstrado que a existéncia das
cotas para pessoas com deficiéncia favorece o acesso de mais alunos ao ensino
superior, pois da possibilidades para que consigam competir em igualdade no
processo seletivo (OLIVEIRA, 2011; MARTINS, 2012).

Em seu estudo, Oliveira (2011) buscou analisar 0 ingresso, acesso e
permanéncia de alunos com deficiéncia na Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES), questionando-se quanto a implantacdo da Educacédo Inclusiva, do
sistema de cotas e da politica educacional da universidade pesquisada. Os
resultados obtidos mostraram que a inclusdo de pessoas com deficiéncia é um

processo complexo, que varia de um individuo para o outro, de acordo com suas
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reais necessidades, e que depende de Vvarios fatores para sua concretizacao, dentre
eles: o papel do professor, os recursos tecnologicos, a acessibilidade no campus,
bem como a existéncia de um trabalho de colaboracé&o e apoio.

Ja Martins (2012) pesquisou sobre o favorecimento do acesso ao ensino
superior de alunos com deficiéncia que ingressaram pelo sistema de cotas, a partir
da adeséo da Universidade Federal do Maranhao (UFMA) ao Programa de Apoio e
Reestruturacdo das Vagas nas Universidades Publicas (REUNI). O objetivo do
estudo era analisar se a adesdo ao REUNI favoreceu ou ndo o acesso de alunos
com deficiéncia ao ensino superior. O resultado da pesquisa mostrou que houve um
aumento no numero de matriculas por cotas para alunos com deficiéncia,
comprovando que a partir do REUNI o aluno com deficiéncia teve mais oportunidade
de galgar um curso superior na UFMA.

Apesar de as instituigdes citadas por Oliveira (2011) e Martins (2012) terem
cotas para pessoas com deficiéncia, cada instituicdo de ensino tem autonomia
didatico-cientifica e administrativa para reservar ou ndo um percentual de suas
vagas. Oliveira (2011) ressalta que ndo existem dados oficiais por parte dos censos
educacionais sobre a educacéao superior dos alunos com deficiéncia e que a maioria
das universidades ndo faz 0 mapeamento acerca do ingresso e permanéncia desse
alunado, sendo isso uma forma de excluséo.

No ano de 2013, a SECADI realizou um levantamento na Rede Federal no
intuito de saber o numero de instituicbes que adotam cotas para alunos com
deficiéncia, ja que ndo existe um sistema de cadastro dessas instituicdes. Conforme
os dados obtidos, apenas 14 institutos possuem cotas para pessoas com deficiéncia
(BRASIL, 2013). O IFRN é um dos que ndo possuem cotas para pessoas com

deficiéncia, como se pode perceber nos relatos dos coordenadores:

“As vagas sao gerais, eles concorrem com todos” (Coord.1).

“A entrada dos alunos ocorre de forma normal, ndo tem cotas, e o
unico beneficio é se for de escola publica que entra no sistema de
cotas” (Coord. 5).

“‘Nao existe participagdo dessas pessoas? Ou eles participam do

processo e ndo sao aprovados” (Coord. 9).
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Os coordenadores acreditam que o fato de o IFRN ndo ter cota tem

impedido as pessoas com deficiéncia de ingressarem no instituto, pois elas

competem em igualdade com os demais candidatos. Pelo seu posicionamento,

falam como se as cotas fossem a Unica solucao para a inclusdo, quando na verdade

envolve diversos fatores, como a qualidade da educacdo basica, a estrutura das

escolas, a formacéo dos professores, o transporte, entre outros.

Em relacéo as universidades federais, de acordo com o estudo de Souza et

al. (2013), existem sete instituicdes que possuem algum tipo de acdo afirmativa que

beneficiam as pessoas com deficiéncia, conforme quadro abaixo.

Quadro 3 — Cotas e vagas suplementares para pessoas com deficiéncia/NEE nas
universidades federais brasileiras

Instituicéo de Ensino Superior

Acao afirmativa

Universidade Federal do Acre (AC)

Cinco por cento do total de vagas para
estudantes com necessidades especiais

Universidade Federal do Maranhao

(UFMA)

Uma vaga especial em cada curso para
pessoas com deficiéncia

Universidade Federal do Para

(UFPA)

Uma vaga extra por curso para pessoa
com deficiéncia

Universidade Federal da Paraiba

(UFPB)

Cinco por cento do total de vagas para
pessoas com necessidades especiais

Universidade Federal do Parana

(UFPR)

Uma vaga suplementar em cada curso
para pessoas que apresentarem
deficiéncias

Universidade Federal de Santa Maria

(UFSM)

Cinco por cento das vagas para
candidatos com necessidades especiais

Universidade Federal do Pampa

(Unipampa)

Seis por cento das vagas para
candidatos com necessidades
educacionais especiais

Fonte: SOUZA et al. (2013).
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A Universidade Federal do Parana (UFPR), que adotou uma experiéncia
diferenciada em relacdo as cotas, além de oferecer condicbes especiais na
realizacdo do vestibular, destina uma vaga por curso de graduacéo para as pessoas
cuja deficiéncia as impecam de competir em igualdade com os demais.

A UFPA, cumprindo determinacdo de julgamento de acdo civil publica,
reserva 5% de suas vagas aos “portadores de necessidades especiais”, desde que o
candidato apresente um laudo que comprove perda nos “recursos potencialmente
empregaveis”. Estabelece ainda que a deficiéncia do candidato deve ser compativel
com o exercicio da profisséo para a qual se destina a formacg&o superior, de acordo
com avaliacdo realizada por comissdo competente. A UFPA ndo esclarece qual
critério € utilizado nessa avaliacdo (SOUZA et al., 2013).

Das universidades publicas do Rio Grande do Norte, apenas a Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) possui reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, devido a Lei Estadual n. 9.696, de 25 de fevereiro de 2013, que
reserva 5% das vagas para o acesso de pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais®* (PNE) aos cursos superiores de graduacéo, em todas as suas unidades
de ensino. A UERN conta, conforme dados de 2013.2, com 53 discentes com
deficiéncia e NEE cadastrados na Diretoria de Apoio & Inclusdo (DAIN). A partir de
2014, com a efetivacdo das cotas, mais 35 candidatos com NEE foram aprovados no
ultimo processo seletivo da instituicio (DIRETORIA DE APOIO A INCLUSAO, 2014),
0 que é resultado de uma politica inclusiva que vem sendo desenvolvida desde a
década de 1990 e que culminou com a criacdo da DAIN no ano de 2008.

A UFRN passou de 1 (um) aluno, no ano de 2002, para 42 alunos com NEE,
no ano de 2012 (VIEIRA, et al., 2014). Além disso, criou a Comissdo Permanente de
Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (CAENE/UFRN), que tem por missao propor acoes
para eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, atitudinais, de comunicacdo e
pedagogicas, visando contribuir para 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo do
curso dos estudantes com NEE (VIEIRA et al., 2014).

No entanto, sabe-se que a inclusédo de alunos com deficiéncia no ensino

superior passa antes por uma trajetéria na educacéo basica. Se os estados e 0s

?* Terminologia utilizada na Lei Estadual n. 9.696, de 25 de fevereiro de 2013.
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municipios investissem em uma educacdo com qualidade, na formacdo de seus
profissionais, na melhoria da acessibilidade e dos servicos publicos em geral
(transporte, saude, entre outros), ndo haveria a necessidade de se discutir a

existéncia de cotas, jA que as instituicbes de ensino ja seriam inclusivas, da

7

educacdo béasica ao ensino superior. Como isso ainda ndo é uma realidade em
nosso pais, as acgdes afirmativas surgem para tentar amenizar a exclusdo e dar
igualdade de oportunidade a essas pessoas.

O fato de existirem as cotas nao € garantia de que os alunos com deficiéncia
consigam ser aprovados no processo seletivo, ja que eles sdo submetidos a uma
avaliacdo contendo as mesmas perguntas que a dos demais candidatos, podendo
apenas solicitar, caso necessite, gozar de condi¢cdes especiais para a execucao da

prova. Conforme especifica o Aviso Circular 277:

- utilizacdo de textos ampliados, lupas ou outros recursos 6pticos
especiais para as pessoas com visdo subnormal/reduzida;

- utilizacdo de recursos e equipamentos especificos para cegos:
provas orais e/ou em Braille, soroba, maquina de datilografia comum
ou Perkins/Braille, DOS VOX adaptado ao computador.

- colocacéo de intérprete no caso de Lingua de Sinais no processo
de avaliagdo dos candidatos surdos;

- flexibilidade nos critérios de correcdo da redacdo e das provas
discursivas dos candidatos portadores de deficiéncia auditiva, dando
relevancia ao aspecto semantico da mensagem sobre o0 aspecto
formal e/ou adocdo de outros mecanismos de avaliacdo da sua
linguagem em substituicdo a prova de redacao.

- adaptacdo de espacos fisicos, mobiliario e equipamentos para
candidatos portadores de deficiéncia fisica;

- utilizacdo de provas orais ou uso de computadores e outros
equipamentos pelo portador de deficiéncia fisica com
comprometimento dos membros superiores;

- ampliacdo do tempo determinado para a execucao das provas de
acordo com o grau de comprometimento do candidato;

- criagdo de um mecanismo que identifique a deficiéncia da qual o
candidato é portador, de forma que a comissédo do vestibular possa
adotar critérios de avaliacdo compativeis com as caracteristicas
inerentes a essas pessoas (BRASIL, 1996, s/p.).

Para atender a essa demanda, o Aviso Circular sugere a instalacdo de
bancas especiais em que contenha pelo menos um especialista na area de
deficiéncia do candidato. Essas bancas visam oferecer o apoio necessario para que
os candidatos com deficiéncia possam participar do processo seletivo em condicbes

adequadas as suas necessidades. Segundo os coordenadores do NAPNE, esse
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procedimento ndo ocorre no IFRN. O nucleo ndo participa de nenhuma fase do
processo seletivo e, quando um aluno solicita um recurso especial, 0 campus tem de
entrar em contato com o Campus Natal-Central, que é quem dispde desses servicos.

O candidato com deficiéncia que for participar do processo seletivo para o
IFRN e necessitar de atendimento especializado devera indicar isso no formulario de
inscricdo, descrevendo sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que
a instituicdo devera dispensar no local das provas, para garantir a sua participacéo
no certame. O Aviso Circular 277 orienta também como deve ser elaborado o edital:
“[...] na elaboracdo do edital, para que possa expressar, com clareza, os recursos
gque poderao ser utilizados pelo vestibulando no momento da prova, bem como dos

critérios de correcdo a serem adotados pela comissao do vestibular’ (BRASIL, 1996,

s/p.).

Santos (2012) ressalta que € necessario que as instituicbes de ensino
disponibilizem os editais dos processos seletivos em diferentes midias, com o intuito
de contemplar a diversidade e respeitar os direitos garantidos por lei as pessoas
com deficiéncia. A autora sugere também que o edital seja lancado em Braille e em
video com LIBRAS.

Embora o Aviso Circular oriente que figuem explicitos no edital os recursos
disponiveis para que o aluno com deficiéncia possa fazer a prova, as instituicdes de
ensino superior ainda ndo conseguem dar o apoio necessario conforme a demanda
do candidato com NEE, pois, como citado, as provas sdo iguais para todos,
mudando apenas o seu formato em termos de acessibilidade, o que, muitas vezes,
nao é o suficiente para atender determinadas especificidades dos candidatos.

Com base na legislacdo, as instituicbes, até o presente momento, apenas
dispdem em seus processos seletivos o0 que determina o Decreto 3298/1999 e o
Aviso Circular n. 277/96, que prevé as adaptacoes de provas e 0S apoios
necessarios, previamente solicitados pelo aluno com deficiéncia, inclusive tempo
adicional para realizacéo das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

A nosso ver, cabe aos pesquisadores e docentes envolvidos com a
elaboracdo das provas dos concursos para acesso a graduacéo das IFES descobrir
o formato mais adequado de se apresentar as perguntas de acordo com a condi¢ao
da deficiéncia apresentada pelos candidatos para que estes possam compreendé-

7z

las e dar suas respostas. Uma coisa é certa: tais equipes devem contar com
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profissionais especialistas na area para colaborar e se fazer entender o porqué
dessas adequacoes.

Na concepcao dos coordenadores, um dos principais fatores para o baixo
namero de alunos com deficiéncia no IFRN, além da auséncia das cotas, seria
justamente a desinformacao sobre as condi¢cdes oferecidas pela instituicdo para o
ingresso e permanéncia desse aluno. Dessa forma, eles sugerem que uma
divulgacdo mais expressiva sobre a existéncia e atuacdo do NAPNE faria com que
houvesse um numero maior de alunos com deficiéncia inscritos nos processos
seletivos. Todavia, observou-se que, dos coordenadores pesquisados, apenas o0
Coord. 8 afirmou que o campus faz a divulgacdo do processo seletivo direcionado
para o ingresso de alunos com deficiéncia. O Coord. 2 aponta que na proxima
selecdo irA acompanhar a equipe de divulgacdo, bem como ira a secretaria de
educacao, a fim de alcancar esses alunos.

Certamente, fazer uma divulgacéo direcionada as pessoas com deficiéncias
€ uma acao valida, principalmente se trabalhar em conjunto com as secretarias de
educacao e as instituices de apoio e/ou atendimento a pessoas com deficiéncia, a
fim de divulgar a existéncia do nucleo e os servicos ofertados. Contudo, se
analisarmos os dados do Censo Escolar de 2012 (BRASIL, 2012), veremos que
foram matriculados, no ano de 2012, 8.376.852%° alunos no ensino médio regular e
1.063.655 alunos na educacdo profissional®®. Desse total, 42.499 (4%) alunos com
deficiéncia ingressaram no ensino médio regular e 1.659 (0,1%), na educacao
profissional.

Diante disso, vemos que os alunos com deficiéncia tém avancado cada vez
mais nos estudos, tanto que um numero significativo estava matriculado no ensino
médio no ano de 2012. No entanto, o baixo niamero de matricula na educacéo
profissional pode estar atrelado a outras questdes, como a importancia da inclusao
desse publico no mercado de trabalho; a falta de conhecimentos basicos, que
comprometem a aprovacao nos processos seletivos; o contexto do ingresso (através
das cotas ou do processo seletivo convencional), pois muitas vezes ndo possuem o

nivel de conhecimento exigido pelo curso, o que impossibilita sua permanéncia na

2 Segundo o INEP, estéo incluidas as matriculas no ensino médio integrado a educacéo profissional
e no ensino médio normal/magistério (BRASIL, 2012).

26 Segundo o INEP, esses dados da educacéo profissional ndo incluem as matriculas de educacao
profissional integrada ao ensino médio, modalidade ofertada pelo IFRN (BRASIL, 2012).
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instituicdo, entre outros fatores. Portanto, ndo podemos estabelecer um Gnico motivo
para a exclusdo das pessoas com deficiéncia da educacédo profissional, contudo, é
preciso que haja politicas publicas que visem mudar essa situacao.

Uma das propostas para democratizar o acesso ao ensino superior ofertado
pelas instituicbes federais de ensino é através do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), que ja vinha sendo realizado desde a década de 1990, mas tinha por
objetivos apenas avaliar os saberes desenvolvidos ao longo da escolarizagdo e
acompanhar a qualidade do ensino ofertado no pais (JUNQUEIRA, 2014).
Atualmente, o ENEM é utilizado como forma de sele¢do unificada nos processos
seletivos das universidades publicas federais.

O ENEM é organizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira (INEP) e, desde sua primeira edicdo, visa proporcionar a participacao de
pessoas com deficiéncia, conforme destaca a Portaria n. 807, de 18 de junho de
2010, que traz em seu paragrafo 1° do artigo 5° que “levara em consideragao as
guestBes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, assim como as
politicas de educagao nas unidades prisionais” (BRASIL, 2010, s/p.).

Com o aumento do numero de inscricdo de pessoas com deficiéncia, o INEP
viu a necessidade de aprimorar o processo de identificacdo, eliminar as barreiras e
prover servigos profissionais especializados e recursos de acessibilidade
(JUNQUEIRA, 2014), ja que inicialmente o candidato que necessitasse de algum
recurso especial tinha de entrar em contato com o INEP através de e-mail ou
correspondéncia. Com o sistema de inscricdo eletrbnica, esse processo ficou mais
facil, pois bastava que o candidato solicitasse o recurso de que necessitava. No
entanto, essa solicitacdo ndo deixava clara a deficiéncia ou a condi¢cdo especial do
candidato, uma vez que nado estabelecia vinculo com as demais informacdes dos

participantes.

Deste modo, atualmente o Instituto vem aprimorando seus editais e
sistemas de inscri¢do, inclui teméticas relativas a acessibilidade na
capacitacdo das equipes de elaboracdo das matrizes e dos itens,
adapta os itens, confecciona provas adaptadas e o0s seus
instrumentos de apoio pedagdgico, realiza leitura sensivel das
provas, controla a diagramacdo e a impressdo dos cadernos de
prova e define os parametros especiais de corre¢ao diferenciada das
redacfes (JUNQUEIRA, 2014, p. 280-281).
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Apesar desses avangos, alguns aspectos ainda precisam ser melhorados,
como o fato de ndo ser disponibilizado o edital em formatos acessiveis a havegacao
e de ndo permitir a navegacao por meio de programas ledores de tela. Outro fator
diz respeito as empresas contratadas para a aplicacdo das provas e dos
atendimentos diferenciados, que parecem ndo compreender a importancia e a
legitimidade do atendimento diferenciado, faltando muitas vezes o dominio técnico
dos procedimentos e desconhecendo ou desconsiderando as especificidades acerca
do universo das deficiéncias, entre outros desafios (JUNQUEIRA, 2014).

Por causa dessas dificuldades no atendimento especializado foi que se
criticou a auséncia de uma equipe de profissionais da educacao que pudesse avaliar
e sinalizar as reais necessidades desses alunos, de modo a oferecer condicbes
adequadas para a realizacdo do processo seletivo (SANTOS, 2011). Esse tipo de
acdo era desenvolvido pelas bancas especiais que atuavam na realizacdo dos
vestibulares das universidades publicas, lembrando que nem todas as instituicdes
possuiam bancas especiais.

Contudo, € notorio que o INEP vem buscando aprimorar continuamente o

atendimento especializado, mas € um longo processo.

D — As matriculas de alunos com deficiéncia

Em relacdo ao histérico de matriculas de alunos com deficiéncia antes da
implementacdo dos NAPNEs, apenas trés coordenadores afirmaram ja existir essa
pratica no seu campus. O Quadro 4 apresenta as informacdes sobre o0s cursos,

niveis, em fungéo do tipo de deficiéncia.

Quadro 4 — Tipo de deficiéncia, cursos e niveis nos campi que ja possuiam alunos
com deficiéncia antes da implantacéo do Programa TEC NEP

Campus Tipo de deficiéncia Curso Nivel
Baixa visdo Redes Técnico Subsequente
Coord. 5
Fisica Operador de Computador PRONATEC
Coord. 6 Informou que sim, mas nédo informou os dados
Coord. 10 Auditiva Gestao Df;;;mva e de Superior
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Auditiva e visual Gestéo Desportiva e de Superior
Lazer

Fonte: Dados da pesquisa.

Dos coordenadores que afirmaram que o campus ja atendia a alunos com
deficiéncia antes do Programa TEC NEP, apenas o Coord. 6 esta num campus que
ndo esta inserido na Grande Natal. Pode-se atribuir isso ao fato de a capital ter um
contingente maior de pessoas com deficiéncia.

Outra vantagem de se estar na capital ou préximo a ela € a facilidade de
acesso, ja que a maioria dos campi do interior fica a margem das cidades e muitas
vezes atende a varios municipios e povoados proximos, ficando os alunos restritos
ao transporte cedido pelas prefeituras (quando ha).

Outro fator poderia ser o acesso a informacdo, uma vez que na capital a
divulgacdo do processo seletivo € mais ampla, além de possuir as instituicbes e/ou
associacfes que dao suporte as pessoas com deficiéncia. Enquanto isso, em muitos
interiores 0 acesso a internet ndo é muito bom, o que restringe a divulgacdo por
radio e televisao.

Contudo, percebe-se que havia poucos alunos com deficiéncia matriculados
antes da implementacdo do Programa TEC NEP, apenas alunos com deficiéncias
sensoriais e com deficiéncia fisica, mas nenhum caso de aluno com deficiéncia
intelectual foi constatado. Essa ndo é uma realidade apenas do IFRN, ja que as
pessoas com deficiéncia intelectual tém sido historicamente estigmatizadas e
consideradas como incapazes e sem condi¢Oes de elaboracdo de atividades que
exijam maiores graus de complexidade.

Dantas (2012) afirma que as pessoas com deficiéncia intelectual chegam a
ser incluidas na educacéo infantil e na educacéo basica, mas sofrem um retrocesso
guando passam para a fase adulta, causando uma interrup¢do permanente no seu
desenvolvimento, o que faz com que retornem as instituicbes especializadas ou
permanecam forcadas em casa.

Alguns alunos com deficiéncia intelectual apresentam condi¢cdes agravadas
e limitagbes que dificultam ainda mais as suas possibilidades de aprendizado,
principalmente quando se refere ao ensino superior, que envolve um campo de
saber complexo e exige a aquisicdo de valores simbdlicos e abstratos, dificilmente

conseguindo aprender, apreender e, posteriormente, praticar (DANTAS, 2012).
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Posto dessa forma, num primeiro momento, parece impossivel, ou
extremamente utopica, a possibilidade de ingresso de uma pessoa com deficiéncia
intelectual em um campo de saber tdo complexo. Contudo, ndo podemos limitar as
pessoas com deficiéncia intelectual as suas dificuldades, pois cabe aos envolvidos
no processo de aprendizagem desses alunos buscar estratégias para supera-las, a
fim de garantir o direito de se apropriar dos bens culturais desenvolvidos pela
humanidade.

Outros motivos citados pelos coordenadores como possiveis causas para a
inexisténcia de matriculas de alunos com deficiéncia antes do Programa TEC NEP
dizem respeito a falta de informacao sobre as adaptacfes na aplicacdo das provas,
ao acompanhamento do aluno durante sua permanéncia no curso e a falta de
divulgacao junto a comunidade e de politicas publicas que incentivem a participacao
dos alunos no processo seletivo, conforme citado anteriormente. Esse aspecto
demonstra também o desconhecimento dos direitos legais das pessoas com
deficiéncia, ja que existem leis que obrigam as instituicbes de ensino a adaptar seus
processos seletivos e oferecer condi¢cdes para 0 acesso e a permanéncia desses
alunos.

Um ponto que né&o foi citado pelos coordenadores, mas que pode influir na
matricula dos alunos com deficiéncia, concerne a atuagdo da familia. O papel da
familia é de fundamental importancia na percepcédo que a propria pessoa tem da
deficiéncia. Rodrigues (2010) analisou em seu estudo o papel da familia na
educacado dos alunos com deficiéncia e muitos familiares relataram a dificuldade em
lidar com a deficiéncia, destacando as preocupacdes, as angustias e a busca pelo
reconhecimento de suas potencialidades. No entanto, a autora ressalta que, quando
esses sentimentos sao superados, a familia serve de apoio na luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia, o que inclui o acesso a educacao e a profissionalizacao.

O Programa TEC NEP prevé a insercdo e o atendimento de pessoas com
deficiéncia na Rede Federal de Educacdo. O Quadro 5 apresenta o numero de
matriculas, referente ao ano de 2013, apdés a implementacdo dos NAPNEs nos

campi.
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Quadro 5 — Cursos, niveis, tipo de deficiéncia/NEE e numero de alunos atendidos

pelo IFRN
Coordenador Curso Nivel Tipo de Quantidade
deficiéncia
Coord. 1 Técnico Integrr_:ldo EJA Médio Audit_iva 1
' Zootecnia (parcial)
PRONATEC FIC Fisica 1
Técnico Sub. em | Subseq. Fisica 1
Coord. 3 Informética Médio Fisica 1
Técnico Integrado EJA
em Edificacdes
Técnico Integrado em Médio Visual 3
Quimica
Técnico Integrado em Médio Superdotado 1
Quimica
Técnico Integrado em Médio Outras 1
Quimica necessid.
Técnico Integrado em Médio 1
Coord. 6 Quimica Fisica
Técnico Integrado em R. Médio 2
Pesqueiros Fisica
Técnico Integrado em R. Médio 2
Pesqueiros Visual
Licenciatura em Biologia | Superior 1
Licenciatura em Biologia | Superior Visual 1
Outras
necessid.
Gestdo Desportiva e Superior Auditiva 1
Lazer Superior | Auditiva e visual 1
Gestao Desportiva e Superior Dislexia 1
Coord. 10 Lazer Superior Fisica 1
Producéo Cultural Superior Fisica 1
Producéo Cultural
Producao Cultural
Técnico Integrado em Médio Intelectual 1
Comeércio
Coord. 11 Técnico Integrado EJA Médio Intelectual 1
em Comeércio
Licenciatura em Superior Fisica 1
Informética
Gestao Ambiental Superior Visual 1
Letras — Espanhol Superior Visual 3
Alimentacéo Escolar Subsegq. Visual 1
Coord. 12 Auditiva e
Secretaria Escolar Subseq. multiplas 5
Visual
Seguranca do Trabalho Subseq. Visual 3
Guia de Turismo Subseq. 1
Total 38

Fonte: Dados da pesquisa.
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Dos 13 coordenadores, 6 afirmaram possuir alunos com deficiéncia,
totalizando 38 alunos matriculados. O numero de alunos variou de 2 a 14 por
campus, com destaque para os campi dos coordenadores 6 e 12, que juntos
respondem por 68% das matriculas, tendo respectivamente 12 e 14 alunos.
Enquanto isso, os campi dos coordenadores 2, 4, 5, 7, 8, 9 e 13 ndo possuiam
nenhum aluno com deficiéncia.

Pode-se observar que antes do Programa havia apenas 3 campi com alunos
com deficiéncia matriculados no IFRN. Depois da implantacdo do Programa, esse
namero subiu para 38 alunos. Esse aumento é reflexo da expansdo do IFRN e,
consequentemente, da implantacdo dos NAPNEs em todos esses campi, além das
politicas inclusivas implementadas pelo Governo Federal, bem como da criacéo e
divulgacao das leis que garantem os direitos das pessoas com deficiéncia.

Os dados apontam ainda que, do total de alunos com deficiéncia
matriculados no IFRN, 22 (58%) estao cursando o0 ensino técnico — nas modalidades
integrada e subsequente —, 12 (31%) matricularam-se no ensino superior, 3 (8%)
cursam o técnico na modalidade EJA e 1 (3%) encontra-se no curso FIC
(PRONATEC). Observa-se que, dos alunos com deficiéncia matriculados, 39%
apresentam deficiéncia visual, 24% possuem alguma deficiéncia fisica, 16%
possuem deficiéncias mudltiplas, 5% apresentam, respectivamente, deficiéncia
auditiva, intelectual ou outras necessidades e 1% apresenta, simultaneamente,
dislexia e superdotacao.

Apesar de a maioria dos alunos apresentar deficiéncia visual, ndo se sabe
ao certo o nivel de comprometimento de cada aluno, jA que os informantes nao
especificaram se tratava-se de cegueira ou baixa visdo, o que também aconteceu
com as demais deficiéncias apresentadas. Citaram também outras necessidades
gue podem se referir apenas a alguma necessidade educativa temporaria néo
especificada.

Os dados citados pelos coordenadores diferem dos dados informados pela
Assisténcia Estudantil, que toma por base a caracterizagdo socioecondmica que €
realizada no ingresso dos alunos na instituicdo. De acordo com esses dados, foram
registrados, no ano de 2013, 143 alunos com deficiéncia, sendo que em 2014 esse

namero passou para 160, conforme o Quadro 6 abaixo:
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Quadro 6 — Caracterizagao dos alunos com algum tipo de deficiéncia/NEE no IFRN

Alunos com algum tipo de deficiéncia/NEE
Tipo de deficiéncia 2013 2014
Auditiva 19 19
Auditiva, Visual 1 1
Condutas Tipicas 4 5
Fisica 37 46
Mental 7 7
Multipla 3 2
Superdotado/Altas habilidades 3 2
Visual 68 78
Visual, superdotado/Altas habilidades 1 0
Total Geral 143 160

Fonte: SUAP médulo Ensino — relatério INEP (ndo homologado).

Portanto, observa-se que, apesar do aumento no nimero de matriculas de
pessoas com deficiéncia no instituto, ainda é pouco expressivo se se levar em
consideracdo que em 2014 foram realizadas 26.169 matriculas e, destas, apenas
160 eram de pessoas com deficiencia/NEE, o que representa 0,6% do total de
alunos.

O IFRN oferece cursos de formacao inicial e continuada, técnico integrado e
subsequente, tecnolégico, graduacdo e pos-graduacdo, conforme demonstrado no

Quadro 7, que apresenta todos 0s cursos e niveis ofertados.

Quadro 7 — Cursos e niveis ofertados pelo IFRN

Relacione 0s cursos e 0s niveis que o campus atende atualmente

Protocolo Curso (s) Nivel (s)

Técnico Integrado em Zootecnia Médio
Técnico Integrado em Biocombustiveis Médio
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em Agricultura Médio

Coord. 1 Técnico Integrado EJA em Zootecnia Médio
Técnico Subsequente em Zootecnia Subsequente
Técnico Subsequente em Biocombustiveis Subsequente
Licenciatura Plena em Quimica Superior
PRONATEC FIC FIC
Técnico Integrado em Administracdo Médio

Coord. 2 Te::cn?co Integrado em Inform(gltiga Médio

' Técnico Subsequente em Quimica Subsequente

Técnico Subsequente em Administracéo Subsequente
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Técnico Subsequente em Informatica Subsequente
Técnico Integrado em Eletrotécnica Médio
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em Mecénica Médio
Técnico Integrado em Edificacbes Médio
Técnico Integrado EJA em Edificacbes Médio
Coord. 3 Técnico Subsequente em Informatica Subsequente
Técnico Subsequente em Eletrotécnica Subsequente
Técnico Subsequente em Mecanica Subsequente
Técnico Subsequente em Edificacdes Subsequente
Técnico Subsequente em Petréleo e Gas Subsequente
Licenciatura em Matematica Superior
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em EdificacGes Médio
Técnico Integrado em Logistica Médio
Coord. 4 Técnico Subsequente em Edificacdes Subsequente
Técnico Subsequente em Logistica Subsequente
Técnico Subsequente em Redes de Computadores | Subsequente
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em Mecatrénica Médio
Coord. 5 Técnico Subsequente em Informatica Subsequente
Técnico Subsequente em Redes de Computadores | Subsequente
PRONATEC FIC
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em Quimica Médio
Técnico Integrado em Recursos Pesqueiros Médio
Técnico Integrado EJA em Quimica Médio
Coord. 6 Técnico Integrado EJA em Recursos Pesqueiros Médio
Técnico Subsequente em Quimica Subsequente
Técnico Subsequente em Recursos Pesqueiros Subsequente
Licenciatura em Biologia Superior
Educacdo Ambiental e Geografia do Semiarido Superior
Técnico Integrado em Eletrotécnica Médio
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em Administracédo Médio
Técnico Integrado em Cooperativismo Médio
Coord. 7 Técnico Subsequente em Eletrotécnica Subsequente
Licenciatura em Fisica Superior
Tecndlogo em Energias Renovaveis Superior
Educacao no Campo Pés-Graduacao
PRONATEC FIC
Técnico Integrado em Eletrotécnica Médio
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em Vestuario Médio
Técnico Integrado EJA em Eletrotécnica Médio
Coord. 8 Técnico Integrado EJA em Informatica Médio
Técnico Subsequente em Eletrotécnica Subsequente
Técnico Subsequente em Informatica Subsequente
Técnico Subsequente em Vestuério Subsequente
Licenciatura em Fisica Superior
Técnico Integrado em Informéatica Médio
Coord. 9 . A -
Técnico Integrado em Mecénica Médio
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Técnico Integrado em Refrigeragdo e Climatizacdo | Médio
Técnico Subsequente em Informatica Subsequente
Técnico Subsequente em Refrigeracéo e Subsequente
Climatizagéo Superior
Licenciatura em Fisica Superior
Licenciatura em Matemética
Técnico Subsequente em Guia de Turismo Subsequente

Coord. 10 Producéo Cultural Superior
Gestao Desportiva e de Lazer Superior
Técnico Integrado em Comércio Médio
Técnico Integrado em Eletrénica Médio
Técnico Integrado EJA em Comércio Médio

Coord. 11 Técn@co Integrado EJA em Eletrénica Médio

' Técnico Subsequente em Manutencao e Suporte Subsequente

em Informética
Licenciatura em Informatica Superior
Técnico Integrado em Alimentacao Escolar Médio
Técnico Integrado em Multimeios Didaticos Médio
Técnico Integrado em Secretaria Escolar Médio
Técnico Integrado em Infraestrutura Escolar Médio
Técnico Integrado em Guia de Turismo Médio
Técnico Integrado em Segurancga do Trabalho Médio
Tecndlogo em Gestdo Ambiental Superior
Letras — Espanhol Superior

c Especializagdo em Gestédo Publica Pdés-Graduacéo

oord. 12 LR . - ~

Especializagdo em Lingua Portuguesa e P6s-Graduacao
Matematica em uma perspectiva transdisciplinar
Especializagdo em Literatura e Ensino Pdés-Graduacéo
Especializagdo em Educacdo Ambiental e P6s-Graduacao
Geografia do Semiarido
Curso de Aperfeicoamento em Lingua Portuguesa | FIC
e Matematica
Novas Tecnologias Aplicadas a Educagéo FIC
Formacgdo em EaD FIC
Técnico Integrado em Informatica Médio
Técnico Integrado em Agroecologia Médio
Técnico Integrado em Meio Ambiente Médio
Técnico Integrado EJA em Agroecologia Médio

Coord. 13 Técnicg _Integrado em Manutencdo e Suporte em Méd@o
Informéatica Médio
Técnico Subsequente em Meio Ambiente Subsequente
Tecnblogo em Agroecologia Superior
Licenciatura em Informatica Superior
Licenciatura em Quimica Superior

Fonte: Dados da pesquisa.

Como se pode observar, o IFRN possui uma diversidade de cursos e

modalidades ofertadas, sendo 26 cursos de nivel Técnico Integrado, 12 Técnico

Integrado EJA, 31 Técnico Subsequente e 4 Técnico Subsequente Profuncionario.
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Quanto a graduacgdo, sdo 15 cursos de Tecnologia e 9 de Licenciaturas. Além disso,
ha 10 cursos de Poés-graduacao lato sensu e 2 de stricto sensu (Campus Natal-
Central), como também cursos de qualificacéo profissional (FICs e PRONATEC).

Verificou-se que, com excec¢ao do campus em que o coordenador 12 era o
responsavel, todos os demais campi ofertam cursos de nivel Técnico Integrado
(nivel médio) e Técnico Subsequente (para os que ja concluiram o Ensino Médio).
Pode-se justificar essa predominancia na oferta de formacéo profissional de nivel
técnico por ser uma exigéncia da Lei 11.892/2008, que criou os institutos federais, de
que 50% das vagas devem ser destinadas a formacédo técnica, de forma articulada
com o Ensino Médio e de forma subsequente (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a).

Além da necessidade do mercado para a formacéo de profissionais técnicos,
esse percentual de vagas garante a fidedignidade a histéria dos Institutos Federais,
0s quais, desde o surgimento da Escola de Aprendizes Artifices, tiveram como ponto
forte a formacao profissional. No ano de 2013, o instituto possuia 13.672 alunos
matriculados nos cursos técnicos, nas modalidades integrada e subsequente.

Os cursos técnicos integrados na modalidade EJA séo ofertados atualmente
apenas nos campi dos coordenadores 1, 3, 6, 8 e 11 e foram implementados no
IFRN no ano de 2006, por meio do Programa de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA). Esse programa foi instituido pelo Decreto 5.840/2006, com o
objetivo de incluir, sob um dimensionamento social e emancipatorio, sujeitos que, na
faixa etaria regular indicada na legislacao brasileira, ndo tiveram a oportunidade de
acesso a educacao basica ou ndo a concluiram nessa faixa etaria, sendo destinados
10% do total de vagas para essa oferta (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2012a).

No entanto, os cursos do PROEJA vém passando por algumas dificuldades,
tais como: evasdao, reprovacao, baixo indice de concluséo, desestimulo com a oferta
por parte de alunos, professores e gestores. Dessa forma, a instituicdo propds uma
reflexdo propositiva a todos os campi a fim de superar as dificuldades e melhorar
essa modalidade de ensino. Assim, desde o final de 2013 discute-se a reavaliacéo
das ofertas de EJA nos campi a partir de componentes estruturantes do curriculo
como tipo de curso, matriz curricular, duracdo, acesso e permanéncia, praticas

pedagogicas e formacao docente para EJA. Nesse mesmo ano, havia apenas 1.265
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alunos matriculados nos cursos de nivel Técnico Integrado EJA.

Essa discussao interessa diretamente aos NAPNEs por se entender que o
publico de jovens e adultos seria a maioria das pessoas com deficiéncia a serem
assistidas pelo ndcleo, pelo fato de que muitos ndo tiveram acesso a educacao na
faixa etéria regular e por isso buscam essa modalidade de ensino (FERREIRA,
2006). De acordo com o Censo Demogréfico (2010), com relacdo ao nivel de
instrucdo da populacdo com deficiéncia, de 15 anos ou mais de idade, 14,2%
possuiam o fundamental completo e 17,7%, o médio completo. Nesse sentido, a
maioria (61,1%) das pessoas com deficiéncia continuava sem nenhuma instrucao,
principalmente na regido Nordeste do pais, cujo percentual de pessoas com
deficiéncia sem instrucdo e fundamental incompleto chega a 67,7% (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).

Observa-se que essa é uma area em que ainda se mostra escassa a
producdo de literatura, inclusive na propria area de inclusdo escolar poucos
trabalhos sdo encontrados. Tinés (2010) fez um levantamento nos bancos de
dissertacbes e teses e foram encontradas poucas publicacbes referentes a
participacdo de jovens e adultos com deficiéncia na EJA, principalmente em se
tratando de educacéao profissional.

Apesar da existéncia do Programa TEC NEP, ainda é minimo o nimero de
alunos matriculados nessa modalidade de ensino, o que nado se justifica, uma vez
gue a exclusdo no mercado de trabalho ainda é grande no que concerne as pessoas
com deficiéncia. Devido a escassez de trabalhos na area, ndo temos subsidios para
avaliarmos as possiveis causas para essa situacgao.

J& o ensino superior esta presente em quase todas as unidades com cursos
de Licenciaturas e Tecnologos, exceto nos campi 2, 4 e 5. A oferta dos cursos
superiores no IFRN foi reafirmada e legitimada pela lei de criacdo dos institutos,
sendo regida por regulamentacdes oriundas da politica nacional para o ensino
superior e por diretrizes internas da instituicao.

Em relagcdo ao ensino superior, o PPP do IFRN adota uma perspectiva
inclusiva e de compromisso com a democratizagdo do acesso a esse nivel de
ensino, com a permanéncia e com a qualidade social. Essa perspectiva tambéem
pode ser observada nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) superiores, que
destacam a existéncia dos nucleos de inclusdo, como o NAPNE e o Nucleo de

Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI).
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A incluséo de alunos com deficiéncia no ensino superior tem sido tema de
véarios estudos, que vao do ingresso a permanéncia (CASTRO, 2011; PERINI, 2006;
PEREIRA, 2007; ROSSETTO, 2009; NASCIMENTO, 2011; OLIVEIRA, 2011;
MARTINS, 2012; SANTOS, 2012; MELO, 2013). Porém, ha poucos estudos com
foco nos cursos superiores ofertados pelos institutos federais.

Os coordenadores dos campi 7 el2 informaram que sdo o0s Unicos que
oferecem pdés-graduacao lato sensu em Educacdo do Campo, Lingua Portuguesa e
Matematica em uma Perspectiva Transdisciplinar, Literatura e Ensino e em
Educacdo Ambiental e Geografia do Semiarido. O Campus Natal-Central comecou a
oferecer, desde 2012, pos-graduacdo stricto sensu nas areas de Educacao
Profissional e de Fisica.

A Lei 11.892/08 instituiu também como um dos objetivos dos institutos a
realizacdo de cursos de formacdao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, com o intuito de qualificar para o trabalho e
elevar o nivel de escolaridade do trabalhador. E possivel observar no Quadro 7 que
poucos campi estavam ofertando esse tipo de curso ho momento da pesquisa. Com
excecdo do campus 12, que oferece cursos de formacéao inicial e continuada com
foco no eixo tecnoldgico, os demais (campi 1, 5, e 7) ofertam dentro do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), que foi criado pelo
Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a disponibilidade de cursos de
educacéo profissional e tecnoldgica.

Antes do Pronatec, outro programa que também estava direcionado a
educacdo profissional das classes trabalhadoras era o Plano Nacional de
Qualificacao do Trabalhador (PLANFOR), cujo objetivo era qualificar e requalificar a
populacdo economicamente ativa. Esses programas fazem parte de uma politica de
protecdo social destinada a classe trabalhadora, como instrumento das politicas de
trabalho e educacéo do pais, incluindo as pessoas com deficiéncia.

A oferta dos cursos FIC pode ser uma opc¢éo plausivel para as pessoas com
deficiéncia, pois se destinam a estudantes e trabalhadores portadores de certificado
de conclusdo do primeiro ciclo do ensino fundamental, além de o processo de
selecao ser diferente dos demais cursos do instituto, podendo ser realizado sob

forma de sorteio, provas (exames) e/ou programas.
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E — Suporte das parcerias

A implementacdo do Programa TEC NEP em ambito nacional se deu com a
colaboracédo de instituicbes parceiras e de colaboradores, por entender que o apoio
de outros orgaos era de fundamental importancia para que as acdes propostas no
Programa fossem colocadas em prética. Isso ocorreu porque a experiéncia
acumulada dos outros atores sociais (sistema publico de estados e municipios,
instituicbes privadas sem fins lucrativos, entidades filantropicas, organizagbes
representativas de segmentos das pessoas com deficiéncia, Sistema S, instituicoes
de ensino superior, empresas e cooperativas) no atendimento as pessoas com NEE
iria colaborar com o processo de preparacdo das instituicbes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldégica a desenvolver sua politica de
incluséo.

Nessa perspectiva, as instituicdes parceiras passariam a desempenhar um
papel importante de apoio e suporte no que se refere as NEE por meio de trocas
inter e transdisciplinares, de cooperagdo para a elaboracdo de projetos, de
orientacao para adaptacdes e complementacdes curriculares, proporcionando, dessa
forma, o acesso desses alunos ao conhecimento.

A Declaracdo de Salamanca (BRASIL, 1994), que teve como objetivo
principal defender a proposta de integracdo das pessoas com NEE e apoiar os
programas de ensino que facilitassem a educacdo de alunos e alunas com
necessidades educativas especiais, propunha uma unido de esforcos no sentido de
atender a esse alunado, principalmente no que diz respeito ao financiamento das
acoes.

Neres (2003), em seu artigo sobre a histéria da educacao inclusiva, aponta
qgue as parcerias sempre estiveram presentes desde as primeiras iniciativas de
atendimento especializado, focando nas parcerias entre 0s setores publicos e
privados. Tendo em vista a grande demanda de desassistidos, o Estado admite a
impossibilidade de atender a todos e convoca a sociedade, os colaboradores
internacionais e as instituicdes financeiras a unir esforcos em prol da educagéo, no
sentido de ampliar a capacidade de atendimento educacional.

Em relag&o ao IFRN, ficou nitida a necessidade de se estabelecer parcerias
com outras instituicdes, principalmente nesse momento de implementacdo dos

NAPNEs, em que nédo se dispde de profissionais com conhecimentos especificos na
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area de inclusdo. Assim, como essas instituicbes possuem know-how nessa area,
poderiam agregar conhecimentos.

Todavia, € importante salientar que essas parcerias teriam como objetivo
colaborar com o trabalho a ser desenvolvido pelo instituto, na figura do NAPNE, e
nao no sentido de transferir as responsabilidades que cabem ao IFRN para os seus
parceiros.

A Unica acdo realizada pelo NAPNE com instituicdbes externas foi o
desenvolvimento de cursos de formacdo continuada para docentes da rede
municipal de ensino, a pedido das secretarias de educacdo. Apesar da relevancia
desse trabalho, observa-se que essas a¢fes sao pontuais e esporadicas, com foco
apenas na formacao docente e que se constituem como atividades de extenséo e
Nao como parcerias.

Os campi poderiam buscar parcerias com as instituicbes de atendimento a
pessoa com deficiéncia da regido, a fim de ter um suporte além da equipe
multiprofissional do campus, o que possibilitaria também uma maior divulgacédo das
condicBes de acesso ao IFRN e das acdes do NAPNE. J4 que nem sempre as
pessoas com deficiéncia chegam ao instituto, por desconhecimento, receio ou por
qualquer outro fator, € essencial haver parcerias com as instituicdes de atendimento
a pessoas com deficiéncia local, as quais, além de encaminhar esses alunos, podem
se organizar junto aos NAPNESs a respeito de treinamento, atendimento etc. (ROSA,
2011).

Faz-se necessario, ainda, o estabelecimento de parcerias voltadas para o
mercado de trabalho, no qual o aluno com deficiéncia tivesse a oportunidade de
estagiar e, assim, a possibilidade de colocar em prética os conhecimentos tedricos
adquiridos na sua formacdo, além de vivenciar a pratica do cotidiano de uma
empresa. Dessa forma, o aluno teria mais visibilidade, o que facilitaria a colocacéo
desses alunos no mercado de trabalho. As préprias empresas, ao receberem 0s
estagiarios, poderiam contratar agueles que mais se destacassem, mostrando assim
as demais empresas que a deficiéncia ndo limita a capacidade laborativa dessas
pessoas.

Somado a essa perspectiva, esse tipo de acdo é de fundamental
importancia, pois possibilita que as empresas conhecam de fato as potencialidades
das pessoas com deficiéncia. Desse modo, a convivéncia pode contribuir para a

desmistificacdo de mitos e esterestipos a medida que se percebe suas habilidades e
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competéncias. De acordo com Tanaka e Manzini (2005), os empregadores acreditam
no potencial da pessoa com deficiéncia, no entanto, nota-se que o discurso continua
impregnado de elementos que localizam a deficiéncia no proéprio individuo. Além
disso, pensam que a participacdo das pessoas com deficiéncia num trabalho
somente podera ocorrer se elas tiverem algum tipo de apoio para a sua execu¢ao ou
se esse trabalho for adaptado conforme as suas necessidades. Essa realidade
demonstra que embora os empregadores tentem incorporar uma visao diferente em
relacdo ao trabalho de pessoas com deficiéncia, eles ainda limitam a capacidade
dessas pessoas, tanto € que as fungbes que elas tém tido oportunidade de assumir
sao aguelas de natureza mais simples e que exigem pouca qualificagcéo profissional.

Nesse sentido, é preciso que o instituto ofereca condi¢cbes para que 0s
alunos com deficiéncia possam adquirir 0s conhecimentos necessarios para a
pratica laboral. Este ndo é apenas trabalho do professor, mas de toda a equipe
multiprofissional dos campi, bem como da familia. Stainback e Stainback (1999, p.
229) denominam essa atuagcdo de diversos agentes como uma rede de apoios
variados, “no qual todos possam ser inseridos, aceitos e apoiam e sdo apoiados por
seus colegas e por todos os membros da comunidade escolar enquanto tém suas
necessidades educacionais satisfeitas”. Nesse contexto, o foco sdo o aluno e suas
necessidades educativas, cabendo a escola juntamente com a comunidade buscar
atender as necessidades de seus alunos.

Mendes et al. (2011) denominam esse apoio de redes de colaboragao.
Apesar das diferengas na nomenclatura, ambos buscam superar as dificuldades e
propor melhorias das oportunidades educacionais para o0s alunos (STAINBACK;
STAINBACK, 1999; MENDES; ALMEIDA; TOYODA, 2011) e sua insercdo no

mercado de trabalho.

F — Estratégias para favorecer a inclusao de alunos com deficiéncia no IFRN

BN

Em relacdo as acdes desenvolvidas junto a comunidade escolar para
promover a inclusdo de alunos com deficiéncia, o Quadro 8 apresenta as respostas

dos participantes da pesquisa.

Quadro 8 — Acbes apontadas pelos coordenadores para promover a inclusao

| Coordenador | Resposta
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Coord. 3 Palestras.
Coord. 5 Atuando junto com os professores nas disciplinas a questdo da inclusao.
Sensibilizacdo da comunidade escolar quanto as questbes de inclusdo
Coord. 6 (apresentacao/divulgacdo do NAPNE na EXPOTEC, apresentacdo
esportiva de grupo do Instituto dos Cegos na EXPOTEC).
Coord. 10 Divulgacdo do NAPNE e apoio psicoldgico e social aos alunos.
Coord. 13 Sensibilizacao e divulgacdo do NAPNE para servidores e alunos;
momentos de estudo sobre incluséo; projeto de extensédo sobre Educacgéo
Especial; Minicurso na Exposicéo Cientifica, Tecnoldgica e Cultural -
EXPOTEC.

Fonte: Dados da pesquisa.

Os demais coordenadores (1, 2, 4, 7, 8, 9, 11, e 12) afirmaram que ndo tém
desenvolvido acfes junto a comunidade (interna e externa) em prol da incluséo.
Aqueles que responderam destacaram a sensibilizagédo e a divulgacdo do NAPNE
como acOes desenvolvidas, tendo em vista a necessidade de conscientizar a
comunidade escolar sobre a importancia da inclusao. Aléem disso, agregam pessoas
interessadas em colaborar com o trabalho do ndcleo.

Stainback e Stainback (1999) ressaltam que para uma escola ser inclusiva é
preciso que haja reforma, reestruturacdo e renovagdo das escolas, o que somente
se torna possivel se houver um esfor¢co conjunto dos diretores, professores, pais e
alunos. Sergiovanni (1994 apud STAINBACK; STAINBACK, 1999, p. 13) cita a

importancia da comunidade para o ensino:

A comunidade é o vinculo que une os alunos e os professores de
maneira especial, a algo mais importante do que eles proprios:
valores e ideias compartilhadas. Eleva tanto os professores quanto
os alunos a niveis mais elevados de autoconhecimento,
compromisso e de desempenho — além do alcance dos fracassos e
das dificuldades que enfrentam em suas vidas cotidianas. A
comunidade de “eus” em um “nds” coletivo, proporcionando-lhes,
assim, um sentido singular de identidade, de pertencer ao grupo e a
comunidade.

A parceria entre comunidade e escola redne importantes pontos que nos
convidam a refletir sobre os beneficios a serem alcancados nessa relagédo, uma vez
gue ambas tém interesses comuns, como o de formar o individuo para a cidadania e
instrui-lo sobre seus direitos e deveres como parte integrante da sociedade,
favorecendo sua participacdo nas relagdes sociais. Trata-se, entdo, de buscar fazer

com que a comunidade se perceba como participante do processo educacional,
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tendo em vista que ela pode contribuir com aspectos fundamentais para a formacgéo
dos alunos.

A escola, por sua vez, precisa abrir suas portas a comunidade, a fim de
ampliar o espaco de participacdo e estabelecer uma relacdo mais igualitaria.
Somente com o estabelecimento de uma relacdo nesse nivel € que as propostas
educacionais, especificamente aquelas voltadas para as pessoas com NEE, relativas
a formacéao de cidadaos, poderéo se concretizar.

Outra forma de fazer com que a comunidade possa participar do cotidiano
da instituicédo, incluido o NAPNE, é através do site institucional. A pagina virtual do
instituto serve para manter a comunidade interna e externa informada sobre a
organizacdo administrativa, sobre os documentos que regem a atuacao do instituto,
divulgando os campi existentes e as acbOes desenvolvidas, entre outras
funcionalidades. No entanto, observa-se que na pagina do IFRN ndo ha nenhuma
menc¢ado aos NAPNEs. O fato de se identificar alguma indicacéo da existéncia dos
NAPNEs no site da instituicdo certamente daria uma visibilidade maior, ja que
milhdes de pessoas utilizam as midias digitais para ter acesso as informacoes.

Para facilitar o acesso a informacéo, o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, regulamentou como deve ser 0 acesso a informagdo e a comunicacao das
pessoas com deficiéncia. O Decreto traz em seu art. 47 a obrigatoriedade da
acessibilidade nos portais e sitios eletrénicos da administracdo publica na rede
mundial de computadores (internet), garantindo-lhes o pleno acesso as informacdes
disponiveis (BRASIL, 2004).

Um site acessivel possibilita estabelecer relacdes e construir conhecimentos
em condi¢cdes variadas, por pessoas com as mais diferentes necessidades e
caracteristicas (IGNACIO, 2007; MELO, 2007). Dessa forma, as pessoas com
deficiéncia poderiam conhecer melhor a instituicdo e saber quais servicos ela dispde
para oportunizar o acesso e a permanéncia desses alunos. O IFRN poderia utilizar
esse meio para intensificar a divulgacdo do processo seletivo destinado as pessoas
com deficiéncia, fazendo uso inclusive de editais adaptados, a exemplo da UFRN,
gue disponibilizava os editais para o vestibular em LIBRAS e em Braille. Além das
outras acdes ja citadas, permitiria assim a quebra da barreira de informacéo.

Silva (2012) destaca que nao basta apenas pensar em sites acessiveis, é
preciso pensar também na criagdo de plataformas de aprendizagem que incorporem

recursos que facilitem o acesso a pessoas com necessidades especiais, visando
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favorecer a aprendizagem do conteudo visto em sala de aula ou para atender as
necessidades da EaD. Esses ambientes digitais acessiveis trazem beneficios para
toda a sociedade, pois permitem o acesso a diversidade populacional, em especial
das pessoas com NEE, estabelecendo o acesso a educacao e a profissionalizacéao
(SILVA, 2012).

Outra acao seria a aquisicdo de equipamentos pelos NAPNEs, em que a
maioria dos coordenadores (77%) afirmou nao ter adquirido nenhum equipamento
para auxiliar os alunos com deficiéncia. Apenas 3 (trés) coordenadores, isto €, 23%
afirmaram ter adquirido ou ter incluido algum tipo de equipamento no planejamento
para aquisicdo no ano seguinte. Entre os equipamentos estdo: lupas, scanner de
voz, placas em Braille para sinalizar o campus, livros e revistas em Braille e cadeiras
de rodas. Atualmente, apenas o Campus Natal-Central dispde de alguns desses
equipamentos para atender todo o IFRN.

Esses equipamentos e dispositivos fazem parte de um conjunto de artefatos
gue contribuem para promover uma vida mais independente, com mais qualidade e
possibilidade de inclusdo social, sendo denominados de Tecnologia Assistiva.
Segundo a autora, 0 uso das tecnologias assistivas permite ampliar a comunicacéo,
a mobilidade, o controle do ambiente, as possibilidades de aprendizado, trabalho e
integracao na vida familiar, com os amigos e a sociedade em geral (SONZA, 2012).

Na perspectiva da educacdo inclusiva, as tecnologias assistivas visam
favorecer a participacdo do aluno com deficiéncia nas diversas atividades do
cotidiano escolar. Podemos citar como exemplos de TA na escola: os materiais
escolares e pedagodgicos acessiveis, a comunicacdo alternativa, os recursos de
acessibilidade ao computador, os recursos para mobilidade, localizacao, sinalizacao,
mobiliario, entre outros (GALVAO FILHO; MIRANDA, 2012).

N&o ha duvidas a respeito do beneficio que essas tecnologias trouxeram
para a vida das pessoas com deficiéncia, no entanto, ressalta-se que seu uso ainda
é restrito no Brasil, devido a condi¢Bes culturais, econémicas e sociais (GALVAO
FILHO; MIRANDA, 2012). Outro fator que deve ser levado em consideracdo € a
apropriacao tecnologica do professor e dos demais servidores para que a tecnologia
possa ser utilizada da melhor maneira, ajustando-se conforme as caracteristicas e
preferéncias dos estudantes com deficiéncia.

Em relacéo a estrutura fisica, como a maioria dos campi (87%) foi construida

recentemente, eles ja atendem alguns requisitos de acessibilidade (banheiro
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adaptado, piso tatil, rampas), conforme a Lei 10.098/2000 e o Decreto 5.296/2004,
bem como de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 9050
NBR), que estabelecem critérios e parametros técnicos a serem observados na
construcdo, instalacdo e adaptacOes de edificagcbes, mobiliarios, espacos e
equipamentos urbanos, a fim de proporcionar a utilizacdo autbnoma e segura desses
espacos, independentemente de idade, estrutura ou limitagdo de mobilidade ou
percepcdo (BRASIL, 2000, 2004; ABNT 9050).

Os demais campi (15%) estdo se adequando, e os dados apontam
modificacdes nos seguintes aspectos: eliminacdo das barreiras arquitetdnicas,
reserva de vagas no estacionamento (vagas preferenciais), remocao dos desniveis
existentes, adaptacdo nos moveis, como o0 balcdo da biblioteca, sinalizacdo do
Campus em Braille, entre outras.

O Decreto 5.296/2004 define barreiras como sendo “qualquer entrave ou
obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de movimento, a circulagédo
com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem acesso a

informacao” (BRASIL, 2004), classificando-as em:

a) Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos
espacos de uso publico;

b) Barreiras nas edificacdes: as existentes no entorno e interior
das edificac6es de uso publico e coletivo e no entorno e nas areas
internas de uso comum nas edificacdes de uso privado multifamiliar;
c) Barreiras nos transportes: as existentes nos servicos de
transportes; e

d) Barreiras nas comunicacbes e informacdes: qualquer entrave
ou obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens por intermédio dos dispositivos, meios
ou sistemas de comunicagdo, sejam ou ndo de massa, bem como
aqueles que dificultem ou impossibilitem o acesso a informagéo
(BRASIL, 2004).

Como se percebe, as barreiras podem apresentar-se sob uma variedade de
formas, incluindo aquelas relacionadas ao ambiente fisico ou as tecnologias da
informacgéo e comunicacéo (TICs) ou aquelas resultantes de legislacdo e politicas ou
das atitudes da sociedade ou de discriminacéo. O resultado disso € que as pessoas
com deficiéncia ndo tém igual acesso a sociedade ou aos servigos, por exemplo,
em educacdo, emprego, cuidados de saude, transporte, participacdo politica ou
justica (SASSAKI, 2003).

Estudos mostram que quando as barreiras a inclusdo sado removidas as
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pessoas com deficiéncia conseguem participar plenamente na vida da sociedade e,
com isso, toda a comunidade se beneficia. Esse pensamento vai ao encontro do
modelo social da deficiéncia, o qual aponta as barreiras da sociedade (escola,
empresa etc.) como impeditivas para o0 desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia e sua insergéo social.

Essas barreiras se manifestam por meio de: seus ambientes restritivos; suas
politicas discriminatérias e suas atitudes preconceituosas que rejeitam a minoria e
todas as formas de diferencas; seus discutiveis padrées de normalidade; seus
objetos e outros bens inacessiveis do ponto de vista fisico; seus pré-requisitos
atingiveis apenas pela maioria aparentemente homogénea; sua quase total
desinformacdo sobre necessidades especiais e sobre direitos das pessoas que
possuem essas necessidades; suas praticas discriminatérias em muitos setores da
atividade humana (escolas, empresas, locais de lazer, transportes coletivos etc.)
(SASSAKI, 2003).

Essas sdo apenas algumas barreiras a serem trabalhadas para se garantir a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no IFRN e em qualquer instituicdo, sendo que a
principal é a quebra da barreira atitudinal que visa a prevencéo e eliminacdo de
preconceitos, estigmas, esteredtipos, discriminacdes e possibilita a superacdo de
todos os outros obstaculos.

G - Permanéncia de alunos no IFRN

As politicas educacionais inclusivas tém demonstrado resultados
significativos quando analisamos o crescimento no numero de matriculas de
pessoas com deficiéncia na educacdo profissional no ensino superior, conforme
revelam os dados do INEP (BRASIL, 2012). E importante salientar que essas
matriculas tém sido possibilitadas em funcdo de todo um trabalho de
conscientizacdo dos direitos legais que visam garantir 0 acesso e permanéncia
desse alunado; dos editais acessiveis; das adaptacbes nas provas, entre outros
fatores.

N&o obstante, as acbes em torno da permanéncia desses alunos ainda
estdo em processo, por depender de varios fatores, como a quebra de barreiras
arquitetdnicas, pedagdgicas e atitudinais. A eliminagédo de tais fatores deve ser um
processo continuo e concomitante com o esfor¢o que a sociedade deve empreender

no sentido de acolher todas as pessoas, independentemente de suas diferencas
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individuais e da sua origem na diversidade humana, conforme citado anteriormente.

Quando se fala em permanéncia do aluno, referimo-nos aos subsidios que
garantam condicfes adequadas para a conclusdo com sucesso do curso. Castro
(2011), em seu estudo sobre ingresso e permanéncia de alunos com deficiéncia nas
universidades publicas brasileiras, concluiu que as universidades tém desenvolvido
acOes para a permanéncia e participacao dos alunos com deficiéncia, mas ainda sao
insuficientes. Pereira (2007) ressalta que para garantir a permanéncia dos alunos
com deficiéncia nas instituicbes de ensino € preciso investimento politico, financeiro
e pedagdgico, entre outros.

No IFRN, quando questionados se haveria dificuldades de permanéncia dos
alunos com deficiéncia no campus, verificou-se que 62% dos coordenadores
afirmaram que ndo havia dificuldades, 30% néo responderam a questdo e apenas
8% dos coordenadores apontaram que ha dificuldades para esse aluno permanecer
no campus. No entanto, ndo souberam informar quais seriam essas dificuldades.

N&o se sabe ao certo quais foram os critérios utilizados pelos coordenadores
para que a maioria afirmasse que néo havia dificuldades para a permanéncia dos
alunos com deficiéncia, ja que mais da metade dos campi (54%) nao possui alunos
com deficiéncia; desse modo, como poderiam afirmar que o campus esta preparado
para recebé-los? Dos 6 coordenadores que afirmaram ter alunos com deficiéncia,
todos alegaram néo haver dificuldades no que diz respeito a sua permanéncia.

Quando questionados sobre a existéncia do acompanhamento pedagdgico
desses alunos, 46% dos coordenadores disseram que ndo fazem, o que pode ser
justificado pelo fato de a maioria dos campi ndo possuir alunos com deficiéncia
matriculados. A preocupacao recai sobre os campi que possuem alunos com
deficiéncia e ndo fazem o acompanhamento desses alunos. Como exemplo, dos 6
coordenadores que afirmaram ter alunos com deficiéncia, apenas 1 alegou fazer
esse acompanhamento pedagdgico.

O acompanhamento desses alunos independe da existéncia ou ndo dos
NAPNEs, pois € uma atribuicdo de qualquer instituicdo educacional, tanto que
integra o projeto politico-pedagogico do IFRN. Em virtude da transformacdo em
instituto federal e dos novos desafios pedagogicos, no ano de 2012 aconteceu a
reconstrucdo do documento-base, que foi elaborado coletivamente com a
comunidade escolar. Os documentos anteriores ja contemplavam a politica de

inclusdo da instituicdo e traziam como uma das acdes a criacdo de um nucleo de
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apoio (CEFET, 2005). No PPP de 2012, uma das diretrizes orientadoras para a
pratica inclusiva diz respeito ao fortalecimento do NAPNE no IFRN, a fim de torna-lo
um mecanismo sistémico de articulacdo que venha a ampliar as iniciativas para a
inclusdo escolar através de pesquisas, estudos, eventos, programas e cursos de
formacao (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, 2012a).

Observa-se que o PPP de 2005 fazia apenas uma mencdo ao nucleo de
apoio, sem maiores detalhes, pois somente na reconstrucdo do documento é que se
destacaram efetivamente os NAPNES, ou seja, depois de 11 anos da implantacao do
Programa TEC NEP a criag@o dos nucleos no IFRN foi efetivada.

Apos a institucionalizacdo do NAPNE, comecou-se a investir na qualificacao
de seus coordenadores. Uma das acdes foi a participacdo em um curso de extensao
em Educagéo Inclusiva, na modalidade EaD, ofertado pelo Instituto Federal de
Brasilia, como uma acdo do Programa de Formacdo em Educacdo Inclusiva
(PROFEI), em dezembro de 2012. No ano seguinte, em dezembro de 2013,
aconteceram o | Seminario de Educacéao Inclusiva do IFRN e o Il Congresso Norte-
Rio-Grandense sobre Inclusdo no Ensino Superior, promovidos juntamente com a
CAENE/UFRN, nos quais foi discutido o papel dos nucleos de inclusdo nas
Instituicbes Federais, abordando desde sua formacdo, regulamento e acodes
desenvolvidas.

Essas acbGes foram voltadas para a formacdo dos coordenadores e
ocorreram de maneira sistémica, mas ha também as acdes desenvolvidas pelos
nacleos dentro de cada campus, através da pesquisa e extensao, de palestras, de
eventos, entre outros. No entanto, percebe-se que, apesar dessas acdes
desenvolvidas, os coordenadores trabalham de forma isolada, cada um no seu
campus, ndo havendo a presenca de um articulador central que possa integrar todos

0s NAPNEs e desenvolver agdes comuns a todos.

H — Insercdo dos alunos com deficiéncia no mercado de trabalho

Uma das propostas do Programa TEC NEP diz respeito a criagcdo de um
banco de recursos humanos contendo todos os alunos com deficiéncia que
passaram pelos cursos da Rede Federal. Quando questionados sobre a existéncia

desse banco de dados, constatou-se que 92% dos nlcleos ainda ndo o possuem.
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Essa é uma situagdo preocupante, pois, se o foco da educacao profissional se volta
para a insercdo no mercado de trabalho, é de extrema importancia que o instituto
saiba se seu principal objetivo esta sendo cumprido.

Para tanto, foi criado o Observatério da Vida do Estudante da Educacéo
Profissional (OVEP) no IFRN, com o intuito de mapear informagdes da vida do
estudante e desenvolver acdes de intervencdo para garantia do acesso, da
permanéncia, do éxito e da conclusdo com a insercdo dos estudantes no mercado
de trabalho. Uma das acdes do OVEP seria pesquisar e analisar o desenvolvimento
da pratica profissional dos estudantes e da insercdo profissional do estudante
egresso. Apesar da criacdo do OVEP, nao é possivel ter um panorama do nimero de
alunos inseridos no mercado de trabalho, uma vez que cada campus era
responsavel por pesquisar os dados dos seus alunos, e muitos ndo desenvolveram
suas pesquisas.

Uma pesquisa realizada no ano de 2013 e publicada num jornal local
(MARTINS, 2014) demonstra que, dos 2.523 alunos que participaram desta, 59%
estdo inseridos de alguma forma no mercado de trabalho (emprego formal,
autdbnomo ou em estagio profissional) e 41% né&o estdo inseridos (desempregados
ou apenas estudando). Dos empregados, 43% trabalham na mesma area em que se
formaram no IFRN. Apesar da relevancia desse diagnéstico, este abrangeu um
namero muito pequeno do universo de alunos atendidos pelo instituto.

No entanto, ressalta-se a importancia de se constituir esse banco de dados,
a fim de avaliar se a formacao ofertada pelo instituto tem atendido as demandas do
mercado, se as acdes do Programa TEC NEP tém sido efetivadas e se os alunos
egressos tém saido aptos a atuarem profissionalmente. Através dessa avaliacdo, o
IFRN pode (re)pensar suas ofertas e praticas pedagdgicas, bem como criar
estratégias para que esses alunos sejam absorvidos pelo mercado, por meio de
parcerias e/ou convénios para estagios, principalmente para os alunos com
deficiéncia.

A falta desse tipo de informacao dificulta 0 encaminhamento dos alunos com
deficiéncia para o mercado de trabalho, tanto que todos os informantes alegaram
que ndo ha encaminhamento nem acompanhamento desses alunos fora da
instituicdo. Anjos (2006) verificou em seu estudo, no que se refere ao
encaminhamento para o mercado de trabalho, que poucas instituicbes faziam o

controle desses dados e ressaltou que a falta desse tipo de indicador impedia uma
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avaliacdo mais adequada sobre a efetividade do Programa TEC NEP. Além disso,
apontou os fatores que dificultavam a permanéncia como sendo: formagédo e
capacitacdo de recursos humanos e a questao da acessibilidade (ANJOS, 2006).

A falta de parceria também pode ter colaborado para que essa transicao
entre escola e trabalho ndo venha acontecendo. Pastore (2000), com base em
experiéncias realizadas em outros paises, sugere a formalizacdo de parcerias com
organizacdes especificas que ajudem a identificar pessoas com deficiéncia
qualificadas e vagas que elas possam preencher, como, por exemplo, as Secretarias
de Trabalho dos Estados, as instituicdes para pessoas com deficiéncia, servigos de
reabilitacdo publicos ou privados, os quais seriam os intermediadores de todo o
processo (PASTORE, 2000), bem como o proprio instituto, o qual poderia auxiliar na
identificacdo de candidatos potenciais.

Além de todas as dificuldades ja relatadas ao longo deste estudo, outro
ponto que tem dificultado a inser¢cdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho € o recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho —Programa BPC

Trabalho, que tem como objetivos:

| - promover oportunidades de acesso a programas de aprendizagem
e qualificag@o profissional as pessoas com deficiéncia beneficiarias
do BPC;

Il - ampliar o espaco de participacdo social das pessoas com
deficiéncia beneficiarias do BPC e de suas familias;

lIl - promover a protec@o social e estimular a convivéncia familiar e
comunitaria das pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC, por
meio da oferta de servicos e beneficios da politica de assisténcia
social, da orientacdo e do encaminhamento para o acesso as demais
politicas publicas;

IV - promover o acesso ao trabalho as pessoas com deficiéncia
beneficiarias do BPC em condicbes justas e adequadas, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

V - incentivar a aquisicdo da experiéncia de trabalho pelas pessoas
com deficiéncia beneficiarias do BPC, sobretudo por meio de
programas de aprendizagem com formacdo técnico-profissional
adequada ao trabalho;

VI - promover o acesso das pessoas com deficiéncia beneficiarias do
BPC a servigos de intermediacdo de mao de obra com vistas a
colocagao e manutencao do trabalhador no trabalho;

VII - favorecer a oferta de trabalho para as pessoas com deficiéncia
beneficiarias do BPC, considerando diferentes ramos do mercado
produtivo e tipos de vinculo trabalhista, de modo a abarcar o trabalho
autbnomo, o0 empreendedorismo, o0 desenvolvimento de
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cooperativas, 0 acesso a microcrédito para estabelecimento de
negocio préprio, entre outros; e

VIII - incentivar a pratica de acBes destinadas a contribuir para a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia beneficidrias do BPC no
setor produtivo, visando a eliminacdo de praticas discriminatérias
(BRASIL, 2012, p. 2).

Como se pode observar, os objetivos do programa séo interessantes, pois
incentivam a qualificacdo profissional e oportunidades de acesso ao mercado de
trabalho, no entanto, o que se tem visto é o resultado contrario. Devido as
dificuldades para ingressarem no mundo do trabalho (transporte acessivel, ambiente
de trabalho acessivel, as relagBes sociais, entre outras), muitas pessoas com
deficiéncia tém optado por ndo trabalhar e por receber o beneficio, haja vista que a
guantia recebida é relevante para o sustento da familia.

Garcia (2010) ressalta que um dos pré-requisitos para a concessao do
beneficio era a “incapacidade para o trabalho”, e este ndo poderia ser acumulado
com a remuneracdo pelo trabalho, o que também funcionou como obstaculo para a
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado formal. Esse critério foi revisto
posteriormente, estabelecendo que “o desenvolvimento das capacidades cognitivas,
motoras ou educacionais e a realizacdo de atividades n&o remuneradas de
habilitacdo e reabilitacdo, dentre outras, ndo constituem motivo de suspensdo ou
cessacao do beneficio. Possibilita também nova concessédo do beneficio a pessoa
com deficiéncia que teve o BPC cessado para assumir trabalho remunerado”
(BRASIL, 2012).

Entretanto, Garcia (2010) aponta que ainda ha resisténcia por parte das
pessoas com deficiéncia em trocar o beneficio por um trabalho remunerado, mesmo
havendo a possibilidade de retornar ao programa. Essa resisténcia também se
justifica pela demora e pela burocracia que algumas pessoas encontraram ao tentar
retornar a receber o beneficio apds passar um periodo trabalhando formalmente.

Dessa forma, faz-se necessario que esse tema seja discutido em nivel
governamental (no que se refere as politicas sociais e a infraestrutura), com as
comunidades de pessoas com deficiéncia (para sua manifestacdo e seu
posicionamento) e também com as empresas, a fim de participar e colaborar com
essa importante discussao, incluindo o carater assistencialista do BPC (PEREIRA,

2011). Nesse sentido, possibilita-se a quebra das barreiras sociais encontradas no
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processo de insergéo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Uma acdo que poderia ser desenvolvida com as empresas seria a
concessao de incentivos oferecidos pelo governo, como diminuicdo dos encargos
fiscais, imunidades ou isengdes tributarias, como abatimento no imposto de renda, o
que ja é feito nas empresas que praticam programas sociais de sustentabilidade.
Esse tipo de acdo é relevante, uma vez que a iniciativa privada também tem um
papel no desenvolvimento da sociedade onde se estabelece. Sabe-se que o ideal
seria que nao fosse preciso esse tipo de medida para que as pessoas com
deficiéncia fossem contratadas, mas infelizmente em nosso pais ainda néo

conseguimos romper com 0s estigmas e o0 preconceito.

| - Financiamento do programa

Para que qualquer agdo do Programa TEC NEP seja executada, faz-se
necessaria a provisdo de recursos financeiros. Dos 13 campi participantes, apenas 1
relatou ter recebido recursos, mas ressaltou que ficaram sob a responsabilidade da
coordenacdo geral do NAPNE do IFRN. Constata-se a falta de informagcdo dos
coordenadores em relagcdo ao programa, uma vez que sao previstos recursos para
0S nucleos. No caso dos NAPNEs do IFRN, cada nucleo é autbnomo e
independente um do outro, dessa forma, ndo ha como um Unico nucleo ficar
responsavel por administrar todos 0s recursos.

De acordo com os coordenadores, desde a implementacdo dos nucleos nos
campi nenhum recurso especifico para esse fim foi repassado, tanto que foram
orientados a incluirem no planejamento anual de cada campus a aquisicdo de
moveis e equipamentos. O documento orientador do Programa TEC NEP estabelece
que é preciso que haja uma infraestrutura basica para a instalacdo do nucleo, que
deve ser um local com acessibilidade fisica e, além disso, dispor de fone/fax,
microcomputador com softwares falantes e impressora (convencional e em Braille) e
uma mesa de reunides. No entanto, ndo aparece em nenhum dos documentos
orientadores do Programa como isso seria financiado, apenas se menciona no
documento que traz os resultados parciais de 2006 a informacéo de que a SETEC
repassou, entre os meses de marco a dezembro de 2006, a quantia de R$ 5.000,00
para a implantacao/implementacdo dos NAPNEs (BRASIL, 2006b). A SETEC

também descentralizou recursos para a construcéo dos seis Centros de Treinamento



114

de Cées-Guia, na ordem de R$ 3.000.000,00 para cada um (BRASIL, 2013).

A institucionalizacdo dos nucleos de apoio foi garantida pelo Decreto n.
7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011), que dispde sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; bem
como pelo Programa Incluir: acessibilidade na educacdo superior, cujo objetivo era
fomentar a criagdo e a consolidacdo de ndcleos de acessibilidade nas universidades
federais. No periodo de 2005 a 2011, o Programa Incluir era efetivado por meio de
chamadas publicas concorrenciais e, a partir de 2012, passou a atender todas as
instituicdes federais de ensino superior (IFES), constituindo-se assim uma Politica de
Acessibilidade ampla e articulada (BRASIL, 2004).

Alguns institutos foram contemplados nas chamadas publicas concorrenciais
do Programa Incluir, como os IFs Amazonas, Rondbnia e Santa Catarina, mas nao
se tem registro a respeito do IFRN enquanto instituicdo contemplada. Atualmente, os
recursos do Programa Incluir sdo alocados diretamente nas Unidades Orgcamentarias
de cada Universidade Federal na Assisténcia a Estudante de Graduacéao, observada
a proporcado na quantidade de estudantes matriculados em cada instituicao.

Os nucleos também podem ser beneficiados pelo Plano Viver sem Limite
(BRASIL, 2011b), que investe em recursos e servigos de apoio a educacgédo bésica,
desenvolvendo acbes que contemplam implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais, promocdo de acessibilidade nas escolas, formacédo de professores
para o Atendimento Educacional Especializado, aquisicdo de Onibus escolares
acessiveis e ampliacdo do Programa BPC na Escola. Em termos de educacéo
profissional, estdo sendo instalados nucleos de acessibilidade nas IFES e as
pessoas com deficiéncia tém prioridade na matricula nos cursos do Pronatec. Além
disso, sdo ofertados cursos de Letras/Libras e de formacdo em Pedagogia na
perspectiva bilingue (Libras/Lingua Portuguesa) (BRASIL, 2011b).

Outra forma de se adquirir recursos para as acdes do nucleo seria através
da submissao de projetos a editais publicados por agéncias de fomento, bem como
pela disposicao da gestéo local.

Vale ressaltar que esses recursos chegam as instituicbes federais, no
entanto o orcamento vai depender do quantitativo de alunos matriculados e, no caso
dos institutos federais, da quantidade de campi existentes no estado. Por ser uma

instituicdo multicampi, muitas vezes na divisao o quantitativo se torna menor, o que
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necessita de uma politica institucional que garanta verba para que todos os campi
possam atender a suas demandas.

E de suma importancia que haja um orcamento geral e que seja do
conhecimento de todos os coordenadores; mesmo que este ndo seja distribuido de
forma igualitaria, cada nucleo deve ter autonomia para executar seu proprio
planejamento. Ressalta-se apenas que € essencial priorizar pelo menos um
quantitativo para gerar uma formacéo continuada no grupo, uma vez que nem
sempre é possivel realiza-la apenas com os servidores da instituicdo, tendo em vista
que a educacdo especial € uma area recente e as demandas existentes ndo sao
tradicionais dentro da instituicdo; além disso, deve-se possibilitar visitas técnicas,
apresentar trabalhos em eventos, promover eventos sobre a tematica para 0s
servidores e a comunidade, adquirir equipamentos etc.

Essa é apenas uma das dificuldades apontadas pelos coordenadores, como

veremos a seqguir.

J — Dificuldades de implementacéo e impacto do Programa

No Quadro 9, apresentam-se as dificuldades apontadas pelos

coordenadores em relacédo a implementacéo e gerenciamento do programa.

Quadro 9 — Frequéncia de menc¢des das categorias de dificuldades na
implementacéo do Programa TEC NEP

Categorias Coordenadores Frequéncia
Recursos Humanos 2,4,10 3
Barreiras Atitudinais 2,3,13 3
Recursos Financeiros 3,6 2
Infraestrutura 1,3,6 3
Ingresso na instituicdo 7 1
Falta de experiéncia na 9,11, 13 3
area
Desconhecimento do 12 1
Programa TEC NEP
Auséncia de diretrizes 8 1
das instancias
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superiores em relacao

as politicas no campus

Fonte: Dados da pesquisa.

As dificuldades que obtiveram a maior frequéncia de respostas foram:
recursos humanos, barreiras atitudinais, infraestrutura e falta de experiéncia na area.
Com a segunda maior frequéncia, aparece o recurso financeiro, seguido pelo
ingresso na instituicdo, pelo desconhecimento do Programa TEC NEP e pela
auséncia de diretrizes das instancias superiores em relacao as politicas no campus.

Esses mesmos problemas também foram citados nos estudos de Anjos,
(2006), Mota (2008), Rosa (2011), entre outros, que constataram muitas dificuldades
enfrentadas para a implantagdo e consolidacdo de uma educacao profissional
inclusiva, desde as dificuldades arquitetdnicas e de ingresso até o pouco
envolvimento da administracdo nos temas relativos a inclusdo. Segundo Rosa
(2011), essas situacdes sdo consequéncias, além do ndo cumprimento da legislacao
pertinente, também da falta de vontade politica para implementacéo e consolidagéo
do Programa TEC NEP.

Ressalta-se com esse resultado que os nucleos tém sido criados apenas por
forca da lei, mas sem as condi¢ces necessarias para seu pleno funcionamento e, por
esse motivo, verifica-se essa precariedade de condi¢cdes de trabalho dos NAPNES,
que apresentavam problemas de infraestrutura fisica, falta de recursos materiais,
recursos humanos, financeiros, dentre outros. Essas necessidades deveriam ser
supridas pelo Estado e pela gestéo local das escolas da Rede (ROSA, 2011).

Essa mudanca deve comecar pelo acesso a educacdo profissional, cujas
formas de selecdo implementadas na Rede para ingresso nos cursos regulares
acabam se tornando barreiras naturais de ingresso ao ensino publico. Anjos (2006)
observou em seu estudo que o numero de matriculas de alunos com NEE nas
escolas da Rede Federal ainda era pouco expressivo, fato que poderia estar
relacionado as dificuldades de acesso as instituicdes, visto que somente poderiam
ingressar através de exame seletivo.

Além das barreiras de acesso, outro ponto que tem dificultado a
implementacdo dos NAPNEs s&o as barreiras atitudinais. Mota (2008), em seu
trabalho, aponta que a visdo preconceituosa ainda permeia a comunidade
académica, acompanhada da argumentacao sobre a impossibilidade do atendimento
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escolar para pessoas com NEE. Por esse motivo, ha a necessidade de desenvolver
acOes de sensibilizacdo, para que a comunidade interna compreenda que a
educacao inclusiva € um direito e venha a colaborar com o trabalho desenvolvido
pelo NAPNE.

Muitas vezes, as barreiras atitudinais surgem do desconhecimento sobre as
deficiéncias, sobre como agir diante de uma pessoa com deficiéncia, e, no caso dos
docentes, sobre como incluir esse aluno. Assim, ha a necessidade de se investir na
formacdo continuada desses professores, a fim de que velhos paradigmas possam
ser quebrados e uma nova proposta pedagogica, na perspectiva inclusiva, possa ser
construida (MOTA, 2008), bem como na dos coordenadores, ja que alguns citaram
nao ter experiéncia na area e desconhecer o Programa TEC NEP.

Outra dificuldade apontada pelos coordenadores foi a auséncia de diretrizes
em relacdo aos NAPNEs, uma vez que as demandas ficam a cargo de cada campus
e ndo h4d um envolvimento maior das Pro-reitorias, com as de Ensino e Extensao,
nem da Diretoria de Assisténcia Estudantil. Nesse sentido, falta ao IFRN perceber
qgue a inclusdo é uma obrigacdo de todo o instituto e ndo apenas do NAPNE e,
portanto, todos devem se envolver nessa causa.

Percebe-se que, a despeito das exigéncias legais, a maioria dos campi do
IFRN ndo esté preparada para receber pessoas com deficiéncia, sejam elas de quais
grupos forem. Segundo o estudo de Rosa (2011), existem casos de exceléncia no
funcionamento de alguns NAPNES, mas a falta de institucionalizacdo do Programa
TEC NEP na Rede parece constituir-se como regra geral. Essas dificuldades
encontradas fazem com que a atuacédo do Programa TEC NEP fique muito restrita,
nao possibilitando aos NAPNEs o cumprimento pleno dos seus objetivos e
principalmente dos objetivos inclusivos da Rede de Educacéo Profissional, que
historicamente foi criada para atender a uma parcela menos favorecida da sociedade
(ROSA, 2011).

Os NAPNEs sdo extremamente importantes, mas ndo tém dado o retorno
esperado, por ndo possuirem a estrutura fisica e de equipamentos, imprescindivel
para um atendimento qualitativo e quantitativo das pessoas com deficiéncia. Além
desse aspecto, ha a caréncia de recursos humanos, em termos quantitativos e de
qualificagdo necesséaria dos atores do processo, o que resulta num atendimento
precario para as pessoas com deficiéncia.

Apesar de todas as dificuldades relatadas para a implementacdo dos
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NAPNEs, os participantes se posicionaram também a respeito das vantagens,
beneficios e implicagbes do Programa TEC NEP, conforme demonstra o quadro

abaixo:

Quadro 10 — Opinido dos informantes sobre as vantagens, beneficios e
implicacbes do Programa TEC NEP

Implantacdo de espacos para o atendimento e acompanhamento de alunos.

A rede de apoio que é criada nacionalmente.

N&o respondeu.

N&o respondeu.

Na verdade, o conhecimento que tenho do TEC NEP é mais dos documentos.

Incentivo efetivo para disseminacdo da importancia da inclusdo no ambiente educativo.

N&o houve mudancas significativas no campus. E preciso maior articulagio entre os
representantes do campus quanto a discussdo de um plano de acao que trate do acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia no campus.

N&o respondeu.

Incluir pessoas ao ambiente de aprendizagem, que talvez ele ndo tivesse acesso.

A grande vantagem tem sido a organizacao de atividades especificas para a incluséo.

Incentiva, alerta, promove apoio financeiro para implementacdo dos NAPNEs.

Possibilidade de apoiar as pessoas com PNE em sua capacita¢ao profissional e insercdo
no mundo do trabalho.

E um 6timo programa, pois visa promover o acesso, a permanéncia e a saida exitosa das
pessoas com deficiéncia, além de propiciar uma cultura inclusiva.

Fonte: Dados da pesquisa.

Percebe-se que o0s coordenadores reconhecem o valor do Programa
enguanto proposta para o ingresso de pessoas com deficiéncia no IFRN, conforme
se pode observar nas falas dos coordenadores 1, 2, 6, 9, 10, 11,12 e 13.
Corroborando essas falas, Mota (2008) destaca que o Programa TEC NEP tem
oferecido condicbes para que as Instituicbes Federais possam estruturar suas
propostas pedagdgicas para a profissionalizacdo de alunos com NEE e que os
NAPNEs apresentaram uma movimentacdo no sentido de promover a incluséo
desse alunado.

A implantacdo do NAPNE no IFRN tem possibilitado mudancas significativas,
como a guebra de barreiras arquitetbnicas e de preconceitos, a conscientizagcao e a
mudanca da cultura interna, a pesquisa e a producdo de tecnologia assistiva, a
aproximacéo com a comunidade, a concretizacdo de parcerias importantes firmadas,
as trocas de experiéncias e o trabalho inclusivo de alguns profissionais.

Apesar desses beneficios, alguns coordenadores afirmaram que somente
conhecem o Programa TEC NEP dos documentos, pois ndo tém visto mudancas

significativas no campus onde estdo lotados. Essa auséncia de resultados precisa
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ser mais bem investigada, j& que os demais estudos sobre o Programa TEC NEP
(ANJOS, 2006; AZEVEDO, 2007; MOTA, 2008; ROSA, 2011; BORTOLINI, 2012)
demonstram que todas as instituicdes que aderiram efetivamente ao Programa e
implementaram o NAPNE em suas instituicbes tiveram algumas mudancas
significativas em prol da inclusdo de pessoas com deficiéncia e demais NEE na
educacao profissional.

Percebe-se em todos os trabalhos citados anteriormente a importancia da
educacdo profissional para a plena inclusdo de pessoas com deficiéncia na
sociedade, uma vez que inclui-las nos cursos profissionalizantes amplia a
possibilidade de colocacdo dessas pessoas no competitivo mercado de trabalho,
posto que, quanto menor a escolaridade, menores as chances de alcancar melhores

postos de trabalho.

K — Sugestdes e consideragdes dos coordenadores dos NAPNEs participantes
da pesquisa

Perguntou-se aos coordenadores que sugestbes eles dariam sobre o

Programa TEC NEP. Observam-se no Quadro 11 as respostas que foram dadas.

Quadro 11 — Sugestdes para o Programa TEC NEP

Coordenador Resposta
Desenvolvimento de projetos que possam ser executados em todos os
Coord. 1 campi e que haja mais capacitagfes com tematicas referentes as atuacoes

do nucleo nos institutos.

Que os recursos destinados ao Programa néo ficassem restritos apenas ao

Coord. 3 Campus Central.

Coord. 7 Um evento nacional para que possamos trocar experiéncias e articular
' politicas publicas eficazes.

Coord. 10 Maior divulgacdo do programa junto a comunidade interna e externa.

Fonte: Dados da pesquisa.

Como sugestbes para melhorar o Programa TEC NEP, os participantes
apontaram algumas propostas, principalmente com foco na execug¢ao do programa,
de forma a institucionalizar o Programa no IFRN. Uma das sugestdes diz respeito ao
desenvolvimento de acfes sistémicas, para que haja uma maior integracao entre os
coordenadores, tendo em vista que uma atividade comum possibilitaria uma maior
troca de experiéncia entre eles (Coord. 1).

Outras sugestdes citadas referem-se a capacitacdo dos envolvidos com o
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Programa TEC NEP, em niveis estadual e nacional, a fim de que, além da troca de
experiéncia entre as diversas instituicbes da Rede, possam articular politicas
publicas eficazes (Coord. 7). O coordenador 3 citou a provisdo de dotacao
orcamentaria prépria nas instituicdes, para que 0s recursos nao figuem restritos ao
Campus Natal-Central.

Chama a atencéo o fato de que, apesar das diversas dificuldades relatadas
pelos coordenadores, poucos participantes deram sugestdes de melhoria. Os
demais ndo se posicionaram ou afirmaram néo ter nada a sugerir. Essa situacéo
pode ter sido gerada devido a desmotivagdo do coordenador frente ao Programa ou
por desconhecimento das diretrizes propostas pelo TEC NEP.

No entanto, varios aspectos foram deixados de lado pelos coordenadores,
como a analise do curriculo dos cursos ofertados pelo IFRN para que ele possa
atender as caracteristicas individuais dos alunos; a importancia de estabelecer uma
forte parceria com a familia, por meio de estratégias que promovam seguranca,
confianca, aceitacdo e acompanhamento dos alunos com NEE; promover momentos
pedagogicos para o dialogo entre diversos saberes, numa perspectiva inclusiva;
realizar eventos para a multiplicagdo do atendimento sobre inclusdo e o valor da
diversidade para todos; organizar atividades culturais com o intuito de estimular a
aceitacao das diferencas; adquirir equipamentos para o atendimento a pessoas com
necessidades especificas; fortalecer as acdes do NAPNE, por meio de atendimento,
acompanhamento e orientacdo para servidores, pais e alunos e comunidade local;
continuar promovendo capacitacdes de docente na area; adequar 0s outros espacos
educacionais frequentados pelos alunos com necessidades educacionais especiais;
entre outros (MOTA, 2008).

Quanto ao espaco destinado aos coordenadores para suas consideracdes
finais em relacdo ao Programa TEC NEP, poucos também se manifestaram,
conforme mostra o Quadro 12:

Quadro 12 — Consideracdes finais sobre o Programa TEC NEP

Coordenador Resposta

Coord. 4 Precisamos avancar porque ndo adianta criar um nucleo sem garantia de
' pessoal, espaco fisico e equipamentos.

Descentralizar as coordenacfes do NAPNE. Ter um acesso direto aos

Coord. 7 coordenadores do Programa TEC NEP.

E importante ressaltar a necessidade de forma urgente de préaticas que

Coord. 8 venham dar propriedades, conhecimentos a todos que estdo diretamente
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envolvidos com a Incluséo, ou seja, que haja, de fato, CAPACITACAO (na
pratica do dia a dia) de como trabalhar a questao em pauta.

O Programa pode nao ser perfeito, mas se conseguirmos fazer com que

Coord. 13 . - .
funcione, ja serd um grande avanco.

Fonte: Dados da pesquisa.

Os coordenadores reconhecem a importancia do Programa, mas pontuam
que € preciso que haja as condi¢cdes necessarias para executar as acbes. Para
tanto, deve-se ter uma equipe multiprofissional, espaco fisico, formagéo continuada,
enfim, ter o apoio da gestdo maxima do IFRN, bem como dos diretores gerais de
cada campus. Ainda, defendem que a inclusdo de alunos com deficiéncia seja uma
politica da instituicdo, e ndo apenas dos NAPNEs.

Na vivéncia de pedagoga e coordenadora de um dos nucleos em processo
de construcao, corroboro tudo o que foi dito pelos demais coordenadores e ressalto
que esse processo de implementacdo dos NAPNEs nos campi foi um avanco
significativo, porém a forma como foi conduzido deixou a desejar, bem como o
planejamento sistémico das acdes a serem desenvolvidas. Falta um gestor central
que articule um trabalho conjunto entre todos os nucleos e dé suporte as acoes
individuais. Os coordenadores tém se esforcado para que os NAPNES cumpram sua
funcdo, mas se a instituicdo ndo der as condicfes necessarias sera impossivel
oferecer uma educacéo profissional de qualidade aos estudantes com NEE.

Enguanto os alunos com deficiéncia e outras NEE ndo conseguirem acesso
ao IFRN, os NAPNEs continuardo sendo apenas um grupo de pessoas que
acreditam e esperam que um dia o instituto realmente seja inclusivo e que possa,
por meio da profissionalizacdo, mudar a vida de muitas pessoas que ja estiveram a

margem da sociedade por muito tempo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia na pesquisa para a construcéo desta dissertacdo de mestrado
contribuiu muito para meu desenvolvimento enquanto pesquisadora e profissional,
pois tive a oportunidade de conciliar meu objeto de estudo com minha atuacéo
profissional, o que certamente fez com que eu revisse minhas praticas e me
posicionasse criticamente sobre como tem ocorrido o processo de incluséo no IFRN.
O fato de o l6cus do estudo ser também o meu local de trabalho teve suas
vantagens e desvantagens, pois me ajudou a ter conhecimento sobre como as
coisas funcionavam no ambito da instituicdo, embora tenha dificultado no que diz
respeito a imparcialidade na hora de analisar os dados obtidos. Além disso, houve
dificuldade em expressar 0os pontos negativos encontrados e de me posicionar a
respeito enquanto pesquisadora, e ndo mais como servidora, no intuito de construir
um conhecimento acerca da tematica estudada e de colaborar com a instituicao.

Apesar disso, foi muito gratificante realizar este estudo, uma vez que tive a
oportunidade de conhecer melhor o perfil dos demais coordenadores dos NAPNEsS,
além de tomar ciéncia das acdes que foram implementadas pelos nucleos na busca
de promover o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia no IFRN.
Através das respostas dos coordenadores, pude identificar 0s aspectos
dificultadores e as experiéncias positivas que eles vivenciaram (e ainda vivenciam)
no desafio de estar a frente de um setor de grande relevancia para a instituicdo e
ouvir sugestdes para a melhoria e/ou fortalecimento da atuacdo dos NAPNEs e do
Programa TEC NEP no IFRN.

Por muitas vezes, senti-me contemplada nas falas dos meus colegas
coordenadores, pois, assim como a maioria deles, eu também desconhecia o
Programa TEC NEP. Partindo do principio de que se compreende o0 macro para se
chegar ao micro, primeiramente deveriamos ter conhecido o Programa TEC NEP
para depois nos apropriarmos do NAPNE, ja que este é apenas uma parte do
Programa, que prevé também a criagdo de Centros de Equoterapia, de Treinamento
de Caes-Guia e dos Nucleos de desenvolvimento de Tecnologias Assistivas. Essas

acOes tinham (e ainda tém) por objetivo possibilitar 0 acesso e a permanéncia das
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pessoas com NEE na educacdo profissional e, consequentemente, no mundo
produtivo.

Certamente, a criacdo desse Programa significou um grande avango para as
politicas de inclusdo, porquanto a implementacdo dos NAPNEs na Rede Federal
colaborou com a quebra das barreiras arquitetonicas e atitudinais, na aquisicéo de
equipamentos e materiais didaticos especificos, incentivou pesquisas e producao de
tecnologia assistiva, além de ter possibilitado e ampliado as discussdes sobre a
educacao inclusiva.

Apesar de todos esses avancos, algumas dificuldades tém prejudicado o
desenvolvimento do trabalho dos NAPNEs, como o ndimero reduzido de matriculas
de pessoas com deficiéncia, que pode estar associado a dificuldade de acesso, ja
gue O iNngresso ocorre por processo seletivo e ndo existem cotas para atender a
esses alunos.

A auséncia de estrutura fisica, material, de recursos humanos e financeiros
também foi citada como barreira para a implementacdo e atuacdo dos nucleos.
Ainda, fez-se referéncia a escolha do coordenador, o qual, muitas vezes, hdo possui
formacao especifica na area da educacao inclusiva e ndo pode desempenhar sua
funcdo com exclusividade, tendo em vista que a coordenag¢do é acumulada com o
cargo que o servidor ocupa na instituicdo e ndo é gratificada. Outro fator é a falta de
institucionalizacdo dos NAPNES, pois 0os coordenadores desenvolvem as acdes nos
campi de forma isolada, devido a auséncia de um nucleo gestor.

Apbés a analise de alguns pontos positivos e negativos dos NAPNEs,
percebe-se que as constatacdes sdo as mesmas realizadas pelos estudos utilizados
nesta pesquisa sobre o Programa, 0 que se mostra preocupante, pois demonstra
gue possiveis solucdes ja vém sido apontadas ha algum tempo por esses estudos,
visando aprimorar o Programa TEC NEP, no entanto ndo tém sido postas em pratica
por seus gestores. Algumas recomendacfes estdo relacionadas a construcdo de
uma politica efetiva de inclusdo na rede de educacdo profissional, ao trabalho
conjunto, as parcerias, a valorizacdo dos NAPNEs e dos profissionais nele
envolvidos, a oferta de cursos de capacitacdo para docentes e servidores, a
eliminacdo das atitudes preconceituosas, bem como a difusdo do Programa TEC
NEP, que deveria ter um espaco maior dentro das instituicbes, tendo em vista a
relevancia dos objetivos do programa no que concerne a inclusdo na educacao

profissional.
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O Programa TEC NEP, juntamente com outras politicas inclusivas, tem
reforcado o direito das pessoas com deficiéncia de se qualificarem e assim terem
possibilidade de disputar uma vaga no mercado de trabalho. Nesse sentido, faz com
que se destaquem as possibilidades laborativas das pessoas com deficiéncia, com
énfase no sujeito, e ndo em suas limitagdes (SASSAKI, 2003).

A educacdo profissional é vista por Anjos (2006) como uma questdo de
direitos humanos, uma vez que o0 acesso a profissionalizacdo permite a pessoa com
deficiéncia estudar, aprender, desenvolver competéncias que a auxiliam a ingressar
no mercado de trabalho e, com isso, exercer plenamente sua cidadania. Para tanto,
as instituicdes de Educacao Profissional devem possibilitar o acesso, a permanéncia
e a formacdo com qualidade das pessoas com deficiéncia, através da adocdo de
politicas publicas capazes de minimizar barreiras para a educacéo dos estudantes.

O IFRN tem desenvolvido iniciativas de inclusdo de pessoas com
deficiéncias nos cursos e no mundo do trabalho ja ha algum tempo, e a criacdo do
NAPNE veio a afirmar-se como um espaco fundamental no respeito a diversidade e
na garantia da cidadania (INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
2012a). Apesar de se reconhecer a importancia do Nucleo de Inclusdo para o IFRN,
a sua atuacdo €, ainda, muito restrita, considerando os critérios de expanséo e a
estrutura multicampi, conforme se pode constatar nesta pesquisa.

Levando-se em consideracdo a analise dos dados obtidos, citam-se como
possiveis recomendacdes para um melhor funcionamento dos ndcleos no IFRN:

1 — A implementacdo do NAPNE em todos os campi, e que este seja
atuante, ndo apenas criado por forca de lei;

2 — A criacdo de um nucleo gestor local para centralizar as acbes dos
NAPNEsS;

3 — O cargo de coordenador do NAPNE seja uma funcao gratificada e de
dedicacéo exclusiva, para que possa desenvolver melhor as agbes que competem
ao nucleo. Ainda, estabelecer critérios especificos para a ocupacao dessa funcéao;

4 — A criacdo de cotas para alunos com deficiéncia, a fim de possibilitar a
entrada desse publico nos cursos ofertados pelo instituto. Além disso, oferecer todas
as condicdes necessarias para a realizacao das provas;

5 — Garantir 0 acesso, a permanéncia e a formacao de qualidade para esses
alunos;

6 — Criar parcerias que auxiliem no trabalho do NAPNE, além de oportunizar
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a insergdo dos alunos com deficiéncia no mercado de trabalho;

7 — A criacdo de um banco de dados para acompanhar os alunos egressos e
sua entrada no mercado de trabalho;

8 — Desenvolver uma cultura de inclusdo em que todo o IFRN esteja
engajado nessa politica, de modo que o NAPNE ndo seja visto como Unico
responsavel nesse sentido.

Certamente, existem outras acdes que poderiam colaborar para o pleno
funcionamento do NAPNE, mas, por hora, € o que se pode apontar com este estudo.
Esperamos que tenhamos trazido subsidios e contribuicdes para futuros
planejamentos e implementacbes de politicas publicas na area da educacgdo
profissional inclusiva, a fim de auxiliar a atuacéo dos nucleos de apoio ja existentes
e a criacdo dos futuros nucleos nas novas unidades do IFRN e das demais
instituicdes de ensino.

Nessa perspectiva, possibilita-se assim a ampliacéo das discussdes sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacdo profissional e nho mundo do

trabalho, de forma que esse direito se torne realidade na vida de muitos.
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APENDICE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Esclarecimentos

Este é um convite para vocé participar da pesquisa: “Educacgao profissional de
pessoas com deficiéncia: atuacdo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais no IFRN”, que tem como pesquisador
responsavel o professor Dr. Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo, Mat. 1149542, do
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude da UFRN.

Esta pesquisa pretende analisar a realidade atual dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEs), implantados no
ambito do IFRN através do Programa TEC NEP, a partir da visdo dos coordenadores
dos referidos nacleos.

O motivo que nos leva a fazer este estudo é a busca por conhecer de forma
mais profunda a realidade da incluséo dos estudantes com deficiéncia matriculados
no ensino profissionalizante nos Institutos Federais do Rio Grande do Norte com
base na politica nacional de educacao inclusiva implantada na Rede Federal de
Ensino Profissional e Tecnolégica.

Os participantes da pesquisa serdo submetidos a um questionario
semiestruturado, contendo 24 questbes divididas em quatro etapas, sendo que
alguns itens apresentam subitens, quando a complementacdo das informacdes for

pertinente ao objetivo da pesquisa.

Todos os participantes sao voluntarios, sendo incluidos na pesquisa por livre
e espontanea vontade, e qualquer participante podera, a qualquer momento, desistir

de participar desta pesquisa, sem 6nus ou problemas.



142

Durante a realizagdo do questionéario, ndo serdo feitos testes que envolvem
corte, penetracao de instrumentos e coleta de sangue. Durante o0 mesmo, poderéo
ocorrer alguns riscos minimos, como cansaco e desconforto. Em ambas as
situacdes, os participantes poderéo interromper e propor a continuidade do mesmo
em outro momento, se assim desejarem ou se recusarem a responder as perguntas
que lhes causem constrangimentos de qualquer natureza. O pesquisador
responsavel disponibilizara indenizacéo, caso haja dano comprovado ao participante
desta pesquisa.

Os beneficios esperados com esta pesquisa sdo: todos os participantes
poderdo discutir aspectos relacionados com o processo educativo no qual estao
inseridos, refletindo sobre aspectos positivos e negativos desse processo, podendo
contribuir para sua melhoria. Poderdo analisar os pontos fortes e fracos dos
NAPNEs, com o intuito de melhorar a prestacdo de servicos dos ndcleos no ambito
do IFRN e contribuir para o avanco cientifico.

Durante todo o periodo da pesquisa, vocé podera tirar suas duvidas ligando
para os pesquisadores Gilvana Galeno Soares, por meio dos numeros (84) 8827-
1785 e (84) 9986-9615 ou pelo e-mail: gilvana.soares@bol.com.br, e/ou Francisco
Ricardo Lins Vieira de Melo, pelo telefone (84) 9167-6591 ou por e-mail:

ricardolins67@gmail.com.

Vocé tem o direito de se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em
qualquer fase da pesquisa, sem nenhum prejuizo para vocé, além de se recusar a
responder as perguntas que lhe causem constrangimento de qualquer natureza.

Os dados que vocé ira nos fornecer sédo confidenciais e serdo divulgados
apenas em congressos ou publicacdes cientificas, ndo havendo divulgacdo de
nenhum dado que possa te identificar.

Esses dados serdo guardados pelo pesquisador responsavel por esta
pesquisa em local seguro e por um periodo de 5 anos.

Se vocé tiver algum gasto pela sua participagdo nesta pesquisa, ele sera
assumido pelo pesquisador responsavel e reembolsado para vocé.

Se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta pesquisa,
vocé sera indenizado.

Em caso de qualquer duvida sobre a ética desta pesquisa, vocé devera ligar

para o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
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Norte, pelo telefone (84) 3215-3135.
Este documento foi impresso em duas vias. Uma ficara com vocé e a outra

com o pesquisador responsavel.

Consentimento Livre e Esclarecido

Apos ter sido esclarecido sobre os objetivos, importancia e o modo como os
dados serdo coletados nesta pesquisa, além de conhecer os riscos, desconfortos e
beneficios que ela trard para mim e ter ficado ciente de todos os meus direitos,
concordo em participar da pesquisa “A educacao profissionalizante de pessoas com
deficiéncia: o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais no contexto do Programa TEC NEP no IFRN” e autorizo a divulgagéo das
informacdes por mim fornecidas em congressos e/ou publicacdes cientificas, desde
gue nenhum dado possa me identificar.

Natal (data).

Assinatura do participante da pesquisa

Declaracéo do pesquisador responsavel Impress&o
datiloscépica do
participante

Como pesquisador responsavel pelo estudo “Educacdo profissional de
pessoas com deficiéncia: atuacdo dos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais no IFRN”, declaro que assumo a inteira
responsabilidade de cumprir fielmente os procedimentos metodologicamente e
direitos que foram esclarecidos e assegurados ao participante deste estudo, assim
como manter sigilo e confidencialidade sobre a identidade do mesmo.

Declaro ainda estar ciente que na inobservancia do compromisso ora
assumido estarei infringindo as normas e diretrizes propostas pela Resolucéo 466/12
do Conselho Nacional de Saude (CNS), que regulamenta as pesquisas envolvendo o

ser humano.

Natal, 6 de dezembro de 2013.

Assinatura do pesquisador responsavel
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ANEXOS

ANEXO A - Questionério submetido aos Coordenadores dos NAPNEs

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE EDUCAGAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO

Instrugdes gerais:

Leia com atencéo as questdes que se seguem e as responda nos espagos
indicados. Se necessario utilize o verso da folha.

QUESTIONARIO

Nome da Instituicao:
Informante:
Formacéo Académica:

Telefone e e-mail para contato:

1- Relacione os cursos e o0s niveis gue o Campus atende atualmente:

Curso (s) Nivel (is)

2- O Campus atende atualmente alunos com deficiéncia? Sim ( ) Nao ( )
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Em caso afirmativo, complete a tabela referente aos dados desse Campus:

| - Curso Il - Nivel [l = NUumero de IV —Tipo de

alunos deficiéncia

Legenda:

FIC — Formacéo Inicial e Continuada / EPTM — Educacéo Profissional Técnica de Nivel

Médio / EPTGP — Educacéo Profissional Tecnoldgica de graduacao e de pds-graduacdo / TS

— Técnico Subsequente.

3- O Campus faz parcerias com alguma instituicdo (ONGs, privadas, filantrépicas,
Secretaria de Estado, Sistema S — SENAI, SESI, SENAC) para atender alunos
com deficiéncia? Sim ( ) N&o ( )

Em caso afirmativo, preencha a tabela abaixo:

Institui¢céo Curso NUumero de Tipo de

parceira alunos deficiéncia

No caso de existir, descreva a fungéo de cada instituicao parceira:

4-Em que ano o Campus implantou o Programa TEC NEP?

5-0O Campus possui algum setor responsavel ou nacleo de atendimento para atuar

com alunos com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao
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6 - O Campus ja tinha alunos com deficiéncia antes da implementacdo do Programa
TEC NEP?Sim () N&o ( )

Em caso afirmativo:

Tipo de deficiéncia Curso Nivel

Em caso negativo, quais os motivos para explicar a falta de matriculas de alunos

com deficiéncia nesse Campus?

Em caso afirmativo, como ocorre a sele¢éo para o ingresso desses alunos?

6- Existe divulgagao do processo seletivo direcionado para o ingresso de alunos com

deficiéncia no Campus? Sim ( ) Nao ( )
Em caso afirmativo, a divulgacgéo é feita atraves de:
( ) Imprensa escrita ( ) Radio ( ) Televisdo ( ) Outros

Qual (is)?

8 — Existe reserva de vagas estabelecida para o ingresso no exame de selecéo?



Sim () Nzo ( )

Em caso afirmativo, em quais cursos e niveis?

Curso (s)

Nivel (is)
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9 — O Campus tem desenvolvido a¢des junto a comunidade escolar para promover a

inclusdo desses alunos? Sim ()

Em caso afirmativo, qual (is)?

Nao ( )

10 — O Campus adquiriu algum equipamento para auxiliar os alunos com deficiéncia?

Sim () N&o ()

Em caso afirmativo, quais?

11 — O Campus fez alguma modificacdo na estrutura fisica apdés a implantacdo do

Programa TEC NEP? Sim ( )

Em caso afirmativo, quais?

N&o ()
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12 — Existem dificuldades para a permanéncia desses alunos no Campus?
Sim( ) N&o ( )

Em caso afirmativo, quais?

13 — Existe acompanhamento pedagogico desses alunos? Sim () Néo ( )

Em caso afirmativo, qual (is)?

14 — Houve mudancas no Projeto Politico-Pedagdgico ou no Regimento do Campus

apos a implantacdo do Programa TEC NEP? Sim( ) Nao( )

Em caso afirmativo, em quais aspectos (is)?

15 — Ja houve algum programa de capacitacdo de recursos humanos especialmente

voltados para favorecer a inclusdo de alunos com deficiéncia? Sim () Nao ( )

Em caso afirmativo, que tipo de capacitacido?
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16 — O Campus possui banco de dados dos alunos com deficiéncia capacitados?
Sim( ) Nao( )

17 — Ha encaminhamentos desses alunos para o mercado de trabalho?

Sim( ) Nao ( )

Em caso afirmativo, quais sao os procedimentos?

18 — Existe acompanhamento desses alunos no mercado de trabalho?
Sim () N&o ( )

Em caso afirmativo, como?

19 — Relacione na tabela abaixo o nUmero de alunos com deficiéncia que ingressaram

no mercado de trabalho no ultimo ano. Especifique o curso e o nivel.

Curso Nivel Numero de alunos

20 — O Campus recebeu recursos financeiros para a implementacdo do Programa
TEC NEP? Sim () N&o ( )

Em caso afirmativo, qual (is) foi (foram) as fontes dos recursos financeiros?
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21 — Quais as dificuldades/problemas que vocé encontra na implementacdo do

Programa TEC NEP no Campus?

22 — Quais as vantagens que vocé vé no Programa TEC NEP?

23 — Vocé gostaria de dar alguma sugestao para o Programa TEC NEP?

24 — \Vocé gostaria de acrescentar alguma coisa sobre 0 assunto?

Obrigada por participar.



ANEXO B - Parecer do Comité de Etica

HOSPITAL UNIVERSITARIO Plataforma
ONOFRE LOPES-HUOL/UFRN %oﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Educacdo profissional de pessoas com deficiéncia: atuacdo dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no Instituto Federal do Rio
Grande do Norte - IFRN

Pesquisador: Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo
Area Tematica:

Versio:

CAAE: 31753013.0.0000.5292

Instituicao Proponente: Pos-Graduacdo em Educacéo
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 704.315
Data da Relatoria: 27/06/2014

Apresentagio do Projeto:

Nossa pesquisa tem por objetivo analisar a realidade atual em que se encontram os NAPNEs criados e
implantados no ambito do IFRN através do Programa TEC NEP, a partir da visdo dos coordenadores, para
que possamos ampliar as discussdes em torno da educaco profissional das pessoas com deficiéncia e ao

mesmo tempo contribuir em dmbito local para a melhoria do planejamento e funcionamento dos NAPNEs

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Conhecer a visdo que os coordenadores de nicleo t€m sobre o proagrama TEC NEP a fim de avaliar como
as diretrizes nele propostas estdo sendo implementadas no sentido de garantir o acesso, a permanéncia € o
sucesso dos alunos com deficiéncia nos cursos profissionalizantes do IFRN.

Objetivo Secundario:

Mapear e caracterizar o perfil do alunado com deficiéncia matriculados nos cursos ofertados pelo
IFRN;Identificar, descrever e analisar as acdes

implementadas pelos NAPNES no IFRN para promover o acesso e a permanéncia dos alunos com

deficiéncias;Levantar as dificuldades e sugestdes apresentados pelos coordenadores.
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Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Durante a realizacdo do questionario, ndo serdo realizados testes que envolvem corte, penetracdo de
instrumentos e coleta de sangue. Durante do mesmo podera ocorrer alguns riscos minimos como cansaco e
desconforto. Em ambas as situacdes os participantes poderdo interromper e propor a continuidade do
mesmo em outro momento, se assim desejarem ou recusar a responder as perguntas que lhes causem
constrangimentos de qualquer natureza. O pesquisador responsavel disponibilizara indenizacéo, caso haja
dano comprovado ao participante desta pesquisa.

Os beneficios esperados com essa pesquisa sdo: todos os participantes poderdo discutir aspectos
relacionados com o processo educativo no qual

estdo inseridos, refletindo sobre aspectos positivos e negativos desse processo, podendo contribuir para
sua melhoria. Podendo analisar os pontos fortes e fracos dos NAPNES, com intuito de melhorar a prestacao
de servicos dos nicleos no @mbito do IFRN.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Projeto claro e bem detalhado.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Presentes e em conformidade com a legislacéo

Recomendagdes:

Sugere-se a inclusao do enderego completo do CEP HUOL caso haja interesse em algum participante
buscar orientacdes:

Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario Onofre Lopes — CEP/HUOL

Av. Nilo Pecanha, 620 — Petropolis CEP 59.012-300 Natal/RN Fone: (84) 3342 5003 E-mail:
cep_huol@yahoo.com.br

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Sem pendencias

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagido da CONEP:

Nao

Consideragdes Finais a critério do CEP:

1. Apresentar relatorio parcial da pesquisa, semestralmente, a contar do inicio da mesma.

2. Apresentar relatorio final da pesquisa até 30 dias apods o término da mesma.

3. O CEP HUOL devera ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem
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o curso normal do estudo.

4. Quaisquer documenta¢des encaminhadas ao CEP HUOL deverdo conter junto uma Carta de
Encaminhamento, em que conste o objetivo e justificativa do que esteja sendo apresentado.

5. Caso a pesquisa seja suspensa ou encerrada antes do previsto, o CEP HUOL devera ser comunicado,
estando os motivos expressos no relatorio final a ser apresentado.

6. O TCLE devera ser obtido em duas vias, uma ficara com o pesquisador e a outra com o sujeito de
pesquisa.

7. Em conformidade com a Carta Circular n® 003/2011CONEP/CNS, faz-se obrigatorio a rubrica em todas

as paginas do TCLE pelo sujeito de pesquisa ou seu responsavel e pelo pesquisador.

NATAL, 30 de Junho de 2014

Assinado por:
Joao Carlos Alchieri

(Coordenador)
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