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O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, faz saber que este Conselho, no uso de suas atribuicdes e da competéncia delegada
pela Resolugdo n® 96/2013-CONSUP, de 21 de dezembro de 2012, através de sua Camara de
Educagé@o Técnica de Nivel Médio, com fulcro na Deliberagdo n? 49/2012-CONSEPEX, de 14
de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n? 23135.035492.2014-38, de 9 de outubro de 2014,

DELIBERA:

| = APROVAR, na forma do anexo, o Projeto Pedagagico do Curso de Formagao
Inicial e Continuada em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial,
a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

Il — AUTORIZAR a criagao do curso no ambito deste Instituto Federal e seu

funcionamento no Campus Macau.

HIOR DE OLIVEIRA ROCHA
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APRESENTACAO

O presente documento constitui o projeto pedagoégico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, no dmbito
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego — PRONATEC. Este projeto pedagdgico
de curso se propGe a contextualizar e a definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso no
ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Norte.

Consubstancia-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da pratica
educativa progressista e transformadora, nas bases legais da educacdo profissional e tecnoldgica
brasileira, explicitadas na LDB n2 9.394/96 e atualizada pela Lei n2 11.741/08, e demais resolucBes que
normatizam a Educacdo Profissional brasileira, mais especificamente a que se refere a formacdo inicial e
continuada ou qualificagdo profissional. O PRONATEC estd fundamentado na Lei n2 12.513 de
26/10/2011. Trata-se de um conjunto de ac¢des que visa apoiar a expans3o, interiorizacdo e a
democratizacdo da rede fisica de atendimento da educacdo profissional e tecnoldgica, bem como
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da articulacgdio com a
educacdo profissional e de formacdo inicial e continuada de trabalhadores.

Este curso de FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial
aspira “uma formacdo que permita a mudanca de perspectiva de vida por parte do aluno; a
compreensdo das relagdes que se estabelecem no mundo do qual ele faz parte; a ampliacdo de sua
leitura de mundo e a participa¢do efetiva nos processos sociais.” (BRASIL, 2009, p. 5). Dessa forma,
almeja-se propiciar uma formagdo humana e integral em que o objetivo profissionalizante ndo tenha
uma finalidade em si, nem seja orientado pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em
uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos estudantes (FRIGOTTO, CIAVATTA e
RAMOS, 2005).

Este documento apresenta, portanto, os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional. Em todos os elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que
materializardo o processo de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis

pedagdgica.
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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

O presente documento constitui o projeto pedagdégico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, no dmbito

do PRONATEC, com carga horaria total de 200 horas.

2. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a formagao inicial e continuada é concebida como uma oferta educativa
— especifica da educac¢do profissional e tecnoldgica — que favorece a qualificacdo, a requalificacdo e o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formagao.
Centra-se em acoes pedagdgicas, de natureza tedrico-pratica, planejadas para atender a demandas
socioeducacionais de formacdo e de qualificacdo profissional. Nesse sentido, consolida-se em iniciativas
que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento
profissional a cidaddos em atividade produtiva ou ndo. Contemple-se, ainda, no rol dessas iniciativas,
trazer de volta, ao ambiente formativo, pessoas que foram excluidas dos processos educativos formais e
que necessitam dessa a¢do educativa para dar continuidade aos estudos.

Ancorada no conceito de politecnia e na perspectiva critico-emancipatdria, a formacdo inicial e
continuada, ao se estabelecer no entrecruzamento dos eixos sociedade, cultura, trabalho, educacdo e
cidadania, compromete-se com a elevacdo da escolaridade, sintonizando forma¢do humana e formacdo
profissional, com vistas a aquisicio de conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e ético-
politicos, propicios ao desenvolvimento integral do sujeito.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(Lei n2 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espaco delimitado na prdpria lei, configurando-se em uma
modalidade da educagdo nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicbes federais de educacdo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes publicas
de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido
pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um amplo projeto de expansdo e
interiorizagdo dessas instituicdes educativas.

Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atuacdo em diferentes municipios do Estado do Rio Grande
do Norte, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

No estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso FIC em Agente de Desenvolvimento

Cooperativista, na modalidade presencial, favorece o fomento para a implantacdo de cooperativas e
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associacles, seja de produgdo, consumo ou servicos, por meio dos conhecimentos de planejamento e
empreendedorismo adquiridos durante o curso. Dessa forma, a formagdo e qualificacdo de
trabalhadores na area de cooperativismo se constitui em uma importante ferramenta para minimizar os
elevados niveis de subemprego, desemprego e exclusdo, promovendo melhorias no nivel de renda dos
trabalhadores do estado do Rio Grande do Norte, possibilitando a esses profissionais atuarem como
assessores ou parte do quadro de funcionarios de instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor
relacionados ao setor do cooperativismo.

Dessa forma, a Instituicdo estard contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servicos
prestados a sociedade, formando agentes em desenvolvimento cooperativista, através de um processo
de apropriacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, na formacdo humana e no
desenvolvimento econdmico do estado, articulado aos processos de democratizacdo e justica social.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se, através do PRONATEC, a oferecer o curso de formacdo
inicial e continuada em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, por
entender que estard contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade,
formando o Agente de Desenvolvimento Cooperativista, por meio de um processo de apropriacdo,
difusdo de producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de contribuir com a formacdo
humana integral e com o desenvolvimento socioeconémico da regido articulado aos processos de

democratizacdo e justica social.

3. OBIJETIVOS

O curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial tem como
objetivo geral proporcionar a atuacdo dos egressos como Agente Social, priorizando-se a elevacdo da
escolaridade.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Desenvolver a formacdo e o desenvolvimento de cooperativas, fundamentadas nos
principios filoséficos do cooperativismo.

e Promover a formag¢do de profissionais para atuarem no apoio e desenvolvimento de
acOes dos projetos de cooperativas, na constituicdo de cooperativas em comunidades
locais, buscando melhores resultados.

e Promover a elaboracdo dos planos de a¢do para o desenvolvimento de acles nas
comunidades locais, auxiliando no processo de constituicdo de cooperativas.

e Executar atividades de pesquisas e extensdo em cooperativismo, contribuindo com a
reflexdo e ampliacdo da atuagdo, dos principios e das finalidades do cooperativismo.
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4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, é
destinado a estudantes e/ou trabalhadores que estejam cursando ou tenham concluido o Ensino Médio,
de acordo com o Guia PRONATEC de Cursos FIC (BRASIL, 2013).

O acesso ao curso deve ser realizado por meio da livre procura dos interessados junto aos
6rgdos municipais conveniados com os Ministérios demandantes, os quais sdo responsdveis por
cadastrar os candidatos no sitio do SISTEC — Sistema Nacional de InformagGes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, cujo sistema faz a selecdo dos candidatos e os encaminha para a matricula no Campus do
IFRN responsdvel pela divulgacdo das vagas. As inscricdes e as matriculas dos candidatos serdo
efetuadas de acordo com o cronograma estabelecido pelo Campus ofertante, nos termos regimentais

editalicios.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O estudante egresso do curso de FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na
modalidade presencial, deve ter demonstrado avancos na aquisicdo de seus conhecimentos basicos,
estando preparado para dar continuidade aos seus estudos. Do ponto de vista da qualificacdo
profissional, deve estar qualificado para atuar nas atividades relativas a area do curso para que possa
desempenhar, com autonomia, suas atribuicoes, com possibilidades de (re)inser¢do positiva no mundo
trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificacdo profissional, o egresso do curso de Agente de
Desenvolvimento Cooperativista devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

e Atuar nos processos de constituicdio de cooperativas e associacdes, respeitando os

principios da economia solidaria;

e Formar multiplicadores de atividades relacionadas ao cooperativismo;

e Gerir cooperativas;

e Prestar assisténcia técnica e servicos em cooperativas.

Além das habilidades especificas da qualificacdo profissional, estes estudantes devem estar
aptos a:
e adotar atitude ética no trabalho e no convivio social, compreendendo os processos de

socializacdo humana em ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém
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na realidade;
e saber trabalhar em equipe; e

e teriniciativa, criatividade e responsabilidade.
6. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular deste curso considera a necessidade de proporcionar qualificacdo
profissional em Agente de Desenvolvimento Cooperativista. Essa formagdo estd comprometida com a
formacdo humana integral uma vez que propicia, ao educando, uma qualificacdo laboral relacionando
curriculo, trabalho e sociedade.

Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a organizacdo por eixos tecnoldgicos,
os cursos FIC do IFRN estdo estruturados em nucleos politécnicos segundo a seguinte concepgdo:

e Nucleo fundamental: compreende conhecimentos de base cientifica do ensino
fundamental ou do ensino médio, indispensdveis ao bom desempenho académico dos
ingressantes, em funcdo dos requisitos do curso FIC.

e Nucleo articulador: compreende conhecimentos do ensino fundamental e da educacdo
profissional, traduzidos em conteldos de estreita articulagdo com o curso, por eixo
tecnoldgico, representando elementos expressivos para a integracdo curricular. Pode
contemplar bases cientificas gerais que alicercam suportes de uso geral tais como
tecnologias de informac¢do e comunicacdo, tecnologias de organizacdo, higiene e seguranca
no trabalho, no¢Ges bésicas sobre o sistema da producdo social e relacdes entre tecnologia,
natureza, cultura, sociedade e trabalho.

e Nucleo tecnoldgico: compreende conhecimentos de formacdo especifica, de acordo com o
campo de conhecimentos do eixo tecnoldégico, com a atuacdo profissional e as
regulamentacGes do exercicio da profissdo. Deve contemplar outras disciplinas de
qualificacdo profissional ndo contempladas no nucleo articulador.

A Figura 1 apresenta a representacdo grafica do desenho e da organizacdo curricular dos cursos

de FIC de qualificacdo profissional, estruturados numa matriz curricular constituida por nucleos
politécnicos, com fundamentos nos principios da politécnica, da interdisciplinaridade e nos demais

pressupostos do curriculo integrado.
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CURSO FIC DE
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

NUCLEO FUNDAMENTAL
Disciplinas de revisdo do
ensino fundamental ou
médio

NUCLEO ARTICULADOR
Disciplinas de base
cientifica e tecnoldgica
comuns aos eixos
tecnoldgicos e disciplinas de
articulagdo e integragéio

NUCLEO TECNOLOGICO

Disciplinas especificas do

curso, ndo contempladas
no ntcleo articulador

Figura 1 — Representacdo grafica do desenho e da organizagdo curricular dos cursos FIC de qualificagdo profissional

Como diretriz, o tempo minimo previsto para a duracdao dos cursos de FIC é estabelecido,
legalmente, no Catalogo Nacional, no Guia Pronatec de Cursos FIC ou equivalente. Convém esclarecer
que, no IFRN, o tempo maximo para integralizacdo dos cursos FIC é de 06 (seis) meses, com inicio e

término, preferencialmente, dentro de UM semestre letivo.

6.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade
presencial, estd organizada por disciplinas em regime modular, com carga-horaria total de 200 horas, e
com duracdo de 4 moddulos, na proporcdo de um més para cada médulo, com duracdo de
aproximadamente quatro meses. O Quadro 1 descreve a matriz curricular do curso e os Anexos | a lll
apresentam as ementas e os programas das disciplinas.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estdo articuladas, fundamentadas na integracao
curricular numa perspectiva interdisciplinar e orientadas pelos perfis profissionais de conclusdo,
ensejando ao educando a formacdo de uma base de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, bem
como a aplicacdo de conhecimentos tedrico-praticos especificos de uma area profissional, contribuindo

para uma formacdo técnico-humanistica.
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Quadro 1 — Matriz curricular do Curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial.

Numero de aulas semanal por Carga-horaria
DISCIPLINAS médulo/periodo I-Iora/total
12 20 32 42 Hora
aula
Nucleo Fundamental
Linguagem e Comunicagao 20 20
Informatica Basica 10 10 20
Subtotal de carga-horaria do nticleo fundamental 30 10 40
Nucleo Articulador
Histdria e Doutrina do Cooperativismo 20 20
Legislagcdo Cooperativista 20 10 10 40
Subtotal de carga-horaria do ntcleo articulador 20 20 10 10 60
Nticleo Tecnoldgico
Constituicao e Educagao Cooperativista 20 10 10 40
Gestdo e Empreendedorismo para Cooperativas 20 20 40
Atualidades e Vivéncias em Cooperativismo 10 10 20
Subtotal de carga-hordria do nicleo tecnolégico 20 40 40 100
| Total de carga-hordria de disciplinas | 50 | 50 | 50 | 50 | | 200 |

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO | | |

Obs.: A carga hordria das disciplinas especificada na matriz equivale a 60 min., de acordo com a Resolu¢éo n® 023/2012-FNDE.
Para a organizagcdo do hordrio em hora/aula, deve-se proceder com a conversédo proporcional a 75% de 60 minutos, ou seja,
aulas com 45 minutos.

6.2 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Este projeto pedagdgico de curso deve ser o norteador do curriculo no Curso FIC em Agente em
Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial. Caracteriza-se, portanto, como expressao
coletiva, devendo ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar, apoiados por
uma comissdo avaliadora com competéncia para a referida pratica pedagogica. Qualquer alteracdo deve
ser vista sempre que se verificar, mediante avaliacGes sistematicas anuais, defasagem entre perfil de
conclusdo do curso, objetivos e organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das
transformacGes cientificas, tecnolégicas, sociais e culturais. Entretanto, as possiveis altera¢cdes poderdo
ser efetivadas mediante solicitacdo aos conselhos competentes.

Considera-se a aprendizagem como um processo de construgdo de conhecimento, em que,
partindo dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores formatam estratégias de ensino de
maneira a articular o conhecimento do senso comum e o conhecimento académico, permitindo aos
alunos desenvolver suas percepcdes e convicgBes acerca dos processos sociais e os do trabalho,

construindo-se como cidaddos e profissionais responsaveis.
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Assim, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensGes mais amplas, ultrapassando a

perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagndstica e processual

com énfase nos aspectos qualitativos.

Nesse sentido, a gestdo dos processos pedagodgicos deste curso orienta-se pelos seguintes

principios:

da aprendizagem e dos conhecimentos significativos;
do respeito ao ser e aos saberes dos estudantes;

da construcdo coletiva do conhecimento;

da vinculac¢do entre educacgdo e trabalho;

da interdisciplinaridade; e

da avaliagdo como processo.

6.3 INDICADORES METODOLOGICOS

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos

propostos.

Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposicdo didatica dos conhecimentos

selecionados nos componentes curriculares, as metodologias de ensino pressupdem procedimentos

didatico-pedagdgicos que auxiliem os alunos nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e

atitudinais, tais como:

elaborar e implementar o planejamento, o registro e a analise das aulas e das atividades
realizadas;

problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder de
vista a (re)construcdo dos saberes;

elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas
dialogadas e atividades em grupo;

utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagdgicas;

disponibilizar apoio pedagdgico para alunos que apresentarem dificuldades, visando a
melhoria continua da aprendizagem;

diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e interativas,
desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em laboratdrios), visitas técnicas,
seminarios, debates, atividades individuais e em grupo, exposicdo de filmes, grupos de

estudos e outros;
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e organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensGes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das

informacBes em conhecimentos diante das situacdes reais de vida.

7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Na avaliagdo da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sdo assumidas as
funcOes diagndstica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e aprendizagem.
Essas funcdes devem ser observadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Nessa perspectiva, a avaliacdo deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo é concebida, portanto, como um diagndstico que orienta o (re)planejamento das
atividades, que indica os caminhos para os avanc¢os, como também que busca promover a interacao
social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

Para efeitos de aprovacdo para a conclusdo do curso, serdo acatadas as normas vigentes na
Organizacdo Didatica do IFRN. No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo da aprendizagem e
desempenho escolar serd feita por componente curricular (podendo integrar mais de um componente),
considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia obrigatdria, que serd de 75% (setenta e cinco) do
conjunto de todas as disciplinas que comp&em a matriz curricular do curso. Refere-se ao percentual
minimo exigido de presenca didria do estudante as aulas tedricas e praticas, destinadas ao
desenvolvimento de trabalhos escolares, exercicios de aplicacdo e a realizacdo das demais metodologias
do curso.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo e processual do
estudante, com vista aos resultados alcancados por ele nas atividades avaliativas. Para efeitos de
certificacdo, serd exigido do estudante o alcance da média 6,0 (seis) em cada disciplina, como média
minima para a obtengdo da conclusdo do curso.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem escolar:

e observacdo processual e registro das atividades;

e avaliagBes escritas em grupo e individual;

e producdo de portfdlios;

e relatos escritos e orais;
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e relatérios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

e instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e do estudante)

Convém salientar que os critérios de verificacdo do desempenho académico, inclusive para
efeitos de RECUPERACAO dos estudantes nos componentes curriculares, sdo tratados pela Organizac3o

Didatica do IFRN.

8 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS

No dmbito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se o aproveitamento de estudos
como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educacdo
profissional e a certificagdo de conhecimentos como a possibilidade de certificacdo de saberes
adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar. Tal
encaminhamento tem a finalidade de alcancar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz curricular
do curso, por meio de uma avaliacdo tedrica ou tedrico-pratica, conforme as caracteristicas da
disciplina.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos e da certificagdo de conhecimentos,
adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do Curso, respaldam-se nas
normas aferidas pela Organizacdo Didatica do IFRN. Assim, quando diagnosticada a necessidade,
recomenda-se que o campus ofertante deste Curso, face as devidas adequac¢bes tanto ao formato de
cursos FIC como as condicoes efetivas de desenvolvimento do Curso, realize os dois procedimentos

pedagdgicos supramencionados.

9 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

As instalagGes disponiveis para o curso deverdo conter: salas de aula, biblioteca, laboratério de
informatica, sala dos professores e banheiros.

A biblioteca devera propiciar condi¢Ges necessdrias para que os educandos dominem a leitura,
refletindo-a em sua escrita.

Os docentes e alunos matriculados no Curso também poderdo solicitar, por empréstimo, titulos
cadastrados na Biblioteca. Nessa situacdo, os usudrios estardo submetidos as regras do Sistema de
Biblioteca do IFRN.

Os quadros 2 e 3 apresentam detalhamentos referentes a instalacbes e equipamentos

necessarios ao funcionamento do Curso de FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativismo.
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Quadro 2 — Quantificagdo e descrigdo das instalagbes necessdrias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descrigao

Com carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para utilizagdo

01 Sala de Aula . S
de computador e projetor multimidia.

01 Sala de Audiovisual ou Com cadeiras, projetor multimidia, computador, televisor e DVD
Projecdes player.
01 Laboratério de Informatica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

Quadro 3 — Descrigdo do Laboratdrio Especifico necessdrio ao funcionamento do curso.

Especificacoes
Laboratorio(s)* Quant. | Descri¢do (Equipamentos, materiais, ferramentas,
softwares instalados, e/ou outros dados)
Laboratdrio de Informética 01 Computadores e sistema operacional Windows.

(*) Em caso de inexisténcia do laboratdrio no Campus, quando for o caso, explicitar que tipo de parceria(s) serd (Go) estabelecida(s)
para a realizagdo as aulas prdticas (com prefeituras municipais, orgdos demandantes do curso entre outros) e, ainda se as aulas
prdticas poderdo ocorrer através de atividades externas em cardter de aula de campo.

10 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 4 e 5 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo
necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma

turma para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 4 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descrigao Qtde.
Professor com Licenciatura ou Graduagdo em Informatica 01
Professor com Licenciatura em Letras 01
Professor com Graduacdo em Administragdo 02
Professor com Licenciatura em Histéria 01
Professor com Graduagdo em Pedagogia 01
Professor com Graduagdo em Sociologia 01
Total de professores necessarios 07

Quadro 5 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

| Descri¢dao | Qtde.
Apoio Técnico
Profissional de nivel superior na 4rea de Pedagogia, para assessoria técnico-pedagdgica ao
coordenador de curso e aos professores, no que diz respeito implementacdo das politicas 01
educacionais da Instituicdo e o acompanhamento pedagodgico do processo de ensino e
aprendizagem.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na drea de Informatica para manter, organizar 01
e definir demandas dos laboratdrios de apoio ao Curso.
Apoio Administrativo
Profissional de nivel médio para prover a organiza¢do e o apoio administrativo da secretaria do 01
Curso.
Total de técnicos-administrativos necessarios 03

15




Curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, no dmbito do Pronatec.
IFRN, 2015.

11 CERTIFICADOS

Apds a integralizagdo dos componentes curriculares do curso de formagdo inicial e continuada
ou qualificacdo profissional em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, e
observada a obtencdo da escolaridade requerida constante no Guia PRONATEC de Cursos FIC, serd

conferido ao egresso o Certificado de Agente de Desenvolvimento Cooperativista.
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL

Curso: Curso FIC em Agende de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial.
Disciplina: Linguagem e Comunicagio Carga-Horadria: 20h

EMENTA

Leitura e compreensdo de textos. Produgdo textual. Géneros textuais. Estudos dos cédigos de escrita e suas variagdes
PROGRAMA
Objetivos
Empregar a lingua na modalidade oral e escrita adequada as diferentes situagdes de comunicagdo.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

1. Apresentag¢do dos cédigos da escrita e suas variagoes;
2. Desenvolvimento da habilidade de registros escritos, abordando, inclusive, os diferentes tipos de letra existentes;
3. Desenvolvimento da oralidade, tendo em vista a aquisicio de conhecimentos e habilidades para a formagdo e interagdo dos
falantes da lingua materna;
4. Leitura, compreensdo e produgdo de texto e sua aplicabilidade nas vivéncias sociais;
5. Géneros textuais: bilhete, carta pessoal, poema, textos prescritivos e publicitarios;
Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas dialogadas, semindrios, trabalhos de pesquisa e atividades em grupo e/ ou individuais.
Recursos Didaticos

Utilizagdo de quadro branco e piloto; Recurso de multimidia: caixas de som e projetor; Material didatico impresso.
Avaliagao

A avaliagdo terad carater continuo, levando em consideragdo a assiduidade, a participagdo, o compromisso com as atividades
realizadas durante a disciplina, assim como, a realizagdo de trabalhos e/ou provas escritas e orais.
Bibliografia Basica

1. CAGLIARI, L. C. Alfabetizagdo e linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
2. COLL, C. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
3. FARACO, C. A. Escrita e alfabetizagdo. Sdo Paulo: Contexto, 1994.
Bibliografia Complementar

1. FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A.; PALACIO, M. G. Os processos de leitura e escrita: novas perspectivas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1987.

2. MACHADO, I. A. Literatura e redagdo: os géneros literarios e a tradi¢do oral. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

3. SMOLKA, A. L.; GOES, C. A linguagem e o outro no espago escolar: Vygotsky e a constru¢do do conhecimento. Campinas:
Papirus, 1993.

4. MACHADO, I. A. Literatura e redagdo: os géneros literdrios e a tradigdo oral. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

Software(s) de Apoio
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentagdo Eletronica e Internet.
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Curso: FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Disciplina: Informatica Basica Carga-Horaria: 20h

EMENTA

Tecnologias da comunicagdo e informacgdo aplicada a eventos. Internet. O mercado do mundo virtual. Ferramentas para a
automacdo de tarefas. Softwares de gestdo em eventos.

PROGRAMA

Objetivos

° Familiarizar o aluno com nogdes e conceitos basicos em informatica;
e  Desenvolver habilidades na utilizagdo de softwares aplicativos e utilitarios que possam ser utilizados como ferramentas
de trabalho em sua vida profissional.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)
Acesso as Tecnologias de comunicagdo e informagao.
Acesso a internet (redes sociais, correio eletrénico, busca e pesquisa), o marketing eletrénico.
Nogdes das principais fungdes de editor de texto.
O mercado do mundo virtual - O uso das ferramentas de informatica e gerenciamento do negécio.
As ferramentas para a automacao de tarefas: planilhas eletrénicas, mala direta, apresentagoes eletronicas.
Softwares de gestdo em eventos.
O uso atual da tecnologia da informacgdo aplicada a eventos.
Utilizagdo da tecnologia da informagdo em beneficio da divulgagdo do evento e as alternativas de softwares adequados
para elaboragdo de projetos de eventos.

NGO AWN R

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas dialogadas, semindrios, pratica em laboratério, atividades em grupo e/ ou individuais.

Recursos Didaticos
Utilizagdo de quadro branco e piloto; Recurso de multimidia: caixas de som e projetor; Material didatico impresso e on-line.

Avaliagao

A avaliagdo terd cardter continuo, levando em consideragdo a assiduidade, a participagdo, o compromisso com as atividades
realizadas durante a disciplina, assim como, a realizagdo de trabalhos e/ou provas escritas e orais.

Bibliografia Basica
1. CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introdugdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
NASCIMENTO, J. K. F. do. Informatica basica. Brasilia. Universidade de Brasilia. 2006.
3. RIMOLI, M. A.; CARNEVALLI, A. A. Microsoft Word 2007. Editora Komedi, 2007.

Bibliografia Complementar
1. RIMOLI, M. A.; CARNEVALLI, A. A. Microsoft Internet Explorer 7. Editora Komedi, 2007
Software(s) de Apoio:

N

Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentagdo Eletrénica e Internet.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

Curso: FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Disciplina: Historia e Doutrina do Cooperativismo Carga-Hordria: 20h

EMENTA

Histéria do Cooperativismo. Principios e valores cooperativistas. Doutrina do cooperativismo. Caracteristicas e tipos de
cooperativas. Classificagcdo das cooperativas. Sistema Cooperativista Brasileiro.

PROGRAMA

Objetivos

e  Fornecer ao aluno uma visdo geral do surgimento do cooperativismo e associativismo, bem como é o processo de

organizagdo das cooperativas.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

1. Introdugdo Conceito de sociedade cooperativa e associativa; surgimento e Evolugdo histérica do cooperativismo;
cooperativismo e associativismo no Brasil.
. Principios e valores do cooperativismo e do associativismo
. Doutrina do cooperativismo.
. Caracteristicas das sociedades cooperativas.
. Tipos de cooperativas (classificagdo)
. Classificagdo quanto ao nivel de atuagao.
. Classificagdo quanto ao objeto.
. Cooperativas singulares e Mistas.
. O Sistema Cooperativista Brasileiro

Ooo~NOUL B WN

Procedimentos Metodolégicos
Aulas expositivas dialogadas, semindrios, pratica em laboratdrio, atividades em grupo e/ ou individuais.
Recursos Didaticos
Utilizagdo de quadro branco e piloto; Recurso de multimidia: caixas de som e projetor; Material didatico impresso e on-line
Avaliagao
A avaliagdo tera carater continuo, levando em consideragdo a assiduidade, a participagdo, o compromisso com as atividades
realizadas durante a disciplina, assim como, a realiza¢do de trabalhos e/ou provas escritas e orais.
Bibliografia Basica
1. PINHO, DIVA BENEVIDES S. PAULO. O PENSAMENTO COOPERATIVO E O COOPERTIVISMO- CNPq 1982.
PINHO, DIVA BENEVIDES S. PAULO. BASES OPERACIONAIS DO COOPERATIVISMO. CNPq 1982.
ABRANTES, José, Associativismo e cooperativismo. Rio de Janeiro, Interciéncia, 2004.
Bibliografia Complementar
PINHO, DIVA BENEVIDES S. PAULO. TIPOLOGIA COOPERATIVISTA. CNPg 198
CENZI, N. L. Cooperativismo. Ed. Jurua.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Manual de Gestdo das Cooperativas. 3 ed, Sdo Paulo:Atlas, 2006.
VEIGA, Sandra Mayrink; Cooperativismo uma revolugdo pacifica em a¢do. Editora DP&A
BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Evolugdo do Cooperativismo no Brasil: DENACOOP, Brasilia:
Mapa, 2006.
6. Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, OCB. Disponivel em www.ocbh.org.br/site/cooperativismo/index.asp, acessado
em 29.06.2010;
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Software(s) de Apoio:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentagdo Eletronica e Internet
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Curso: FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Disciplina: Legislagdao Cooperativista Carga-Horaria: 40h

EMENTA

Legislagdo necessdria para o processo de constituicdo e gestdao de cooperativas.

PROGRAMA

Objetivos
e  Proporcionar aos alunos a discussdo de topicos relevantes sobre a legislagdo cooperativista, necessarios para a
constituicdo de cooperativas.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
1. Direito cooperativo: conceito, histéria no Brasil e no mundo.
2. Procedimento de estruturagdo: estatuto (conteldo basico) e registro.
3. Legisla¢do cooperativista Lei 5.764/71
4. Constituigdo Federal de 1988
5. Lei 10.406/02 (Cédigo civil)
6. Comparagdo entre associagdo, cooperativa, sindicato e micro-empresa.
7. Regime tributario e trabalhista da sociedade cooperativa.
8. Aspectos tributarios relacionados ao cooperativismo.
9. Responsabilidades: Da cooperativa; Dos cooperados em relagédo a terceiros;
10. Extingdo e liquidagdo das cooperativas.
Procedimentos Metodoldégicos

Aulas expositivas dialogadas, semindrios, pratica em laboratdrio, atividades em grupo e/ ou individuais.

Recursos Didaticos
Utilizagdo de quadro branco e piloto; Recurso de multimidia: caixas de som e projetor; Material didatico impresso e on-line

Avaliagao

A avaliagdo tera carater continuo, levando em consideragdo a assiduidade, a participagdo, o compromisso com as atividades
realizadas durante a disciplina, assim como, a realiza¢do de trabalhos e/ou provas escritas e orais.

Bibliografia Basica
1. ALMEIDA, Marcus Elidius Michelli de; BRAGA, Ricardo Peake (coord.). Cooperativas a luz do Cédigo Civil - Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2006.
2. BECHO, Renato Lopes. Elementos de Direito Cooperativo. Sdo Paulo: Dialética, 2002.
3. SIQUEIRA, Paulo César Andrade. Direito Cooperativo Brasileiro — Comentdrios a Lei 5.764/71. Sdo Paulo: Dialética, 2004.

Bibliografia Complementar

1. ANCELES, Pedro Einsten Santos. Manual de Tributos na Atividade Rural. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
2. BULGARELLI, Waldirio. Regime Juridico das Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1965.
3. KRUEGER, Guilherme. Ato Cooperativo e seu Adequado Tratamento Tributario. Belo Horizonte: Editora Mandamentos.
2004.
4. LOUREIRO, Maria Rita. Cooperativas Agricolas e capitalismo no Brasil. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1981.
5. PINHO, Diva — Género e Desenvolvimento em Cooperativas. Brasilia: SESCOOP, 2002.
6. RICCIARDI, Luiz. Cooperativismo, uma solugdo para os problemas atuais. OCEES. Vitéria, 1990
7. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDEDATIVA DO BRASIL DE 1988 - Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para
Assuntos Juridicos.
8. LEI 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971 — Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos: Define a
Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas.
9. LEI 10.406 de 10 DE JANEIRO DE 2002. Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos: institui o
cédigo civil.

Software(s) de Apoio:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentagdo Eletronica e Internet
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ANEXO 11l - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO

Curso: FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Disciplina: Constituigdo e Educagdo Cooperativista Carga-Hordria: 40h

EMENTA

Procedimentos necessarios para a constituicdo de cooperativas. Formagdo dos cooperados para o processo autogestionario
das cooperativas.
Objetivos
e  Aplicar conhecimentos técnicos sobre a constituicdo de cooperativas.
° Fomentar o processo de educagdo cooperativista.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)
1. Criando uma Cooperativa (estatuto, estruturagdo, comissdo, assembleias, registro, etc.);
2. Educagdo cooperativista dos cooperados.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas expositivas dialogadas, semindrios, pratica em laboratdrio, atividades em grupo e/ ou individuais.
Recursos Didaticos
Utilizagdo de quadro branco e piloto; Recurso de multimidia: caixas de som e projetor; Material didatico impresso e on-line
Avaliagao
A avaliagdo tera carater continuo, levando em consideragdo a assiduidade, a participagdo, 0 compromisso com as atividades
realizadas durante a disciplina, assim como, a realiza¢do de trabalhos e/ou provas escritas e orais.
Bibliografia Basica
1. MARQUES, MARIO OSORIO S.LEOPOLDO. COMUNICACAO E EDUCACAO COOPERATIVISTA NO BRASIL. UNISINOS. 1980
2. FREIRE, Paulo. PEDAGOGIA DO OPRIMIDO. 172. Edigdo. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 1987.
3. ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL EM COOPERATIVAS. OCB 1989
Bibliografia Complementar
BULGARELLI, Waldirio. Regime Juridico das Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1965
OCB. Orientagdo para constituicao de cooperativas. 3 ed. Organizagdo das Cooperativas Brasileiras.
Brasilia, 1991.
OLIVEIRA, Nestor Braz de. Cooperativismo — Guia Pratico. 2 ed. OCERGS, Porto Alegre, 1984.
POLONIO, Wilson Alves — Manual das Sociedades Cooperativas. S. Paulo: Ed. Atlas, 1998.

Software(s) de Apoio:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentagdo Eletronica e Internet
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Curso: FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Disciplina: Gestdo e Empreendedorismo para Cooperativas Carga-Horaria: 40h

EMENTA

Processo de gestdo nas cooperativas no desenvolvimento da autogestdo dos cooperados, e o empreendedorismo social
como forma de inclusdo social e geragdo de renda.
Objetivos
e  Familiarizar o discente com os aspectos caracteristicos da Administragdo como campo de conhecimento, como
fenémeno social e como campo de atuagdo profissional no segmento Cooperativista.
e  Proporcionar ao discente, o conhecimento do empreendedorismo social no fomento de empreendimentos
cooperativos.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)
1. Processo de gestdo de cooperativas (organograma, conselhos, diretoria, geréncias, funcionarios);
2. Area de gestdo das cooperativas: marketing/vendas; producéo; financeiro; recursos humanos; social.
3. Conceitos de empreendedor e empreendedorismo;
4. Importancia de empreendedores e importancia do plano de negdcios;
5. Desenvolvimento do plano de negdcios;
6. Apresentacgdo, analise e discussdo dos planos de negécios para cooperativas.
Procedimentos Metodoldégicos
Aulas expositivas dialogadas, semindrios, pratica em laboratério, atividades em grupo e/ ou individuais.
Recursos Didaticos
Utilizagdo de quadro branco e piloto; Recurso de multimidia: caixas de som e projetor; Material didatico impresso e on-line
Avaliagao
A avaliagdo tera carater continuo, levando em consideragdo a assiduidade, a participagdo, o compromisso com as atividades
realizadas durante a disciplina, assim como, a realiza¢do de trabalhos e/ou provas escritas e orais.
Bibliografia Basica
1. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Manual de Gestdo das Cooperativas. 3 ed, Sdo Paulo:Atlas, 2006.
2. TENORIO, F. (Org.). Gestdo de ONG’s: principais fungdes gerenciais. Rio de Janeiro: Editora da Fundago Getdlio Vargas,
2006
3. HASHIMOTO, M. Espirito Empreendedor nas Organizagoes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
Bibliografia Complementar
1.0LIVEIRA, E. M. Empreendedorismo social no Brasil: atual configuracdo, perspectivas e desafios. Toledo — PR: GEPEC/
UNIOESTE (www.fae.edu/publicacoes/pdf/art_cie/art_15.pdf).
2.0LIVEIRA, Edson Marques Empreendedorismo social no Brasil: fundamentos e estratégias. Franca-SP: Unesp, 2004 (tese de
doutorado).
3.SOUZA SANTOS, Boaventura (Org.). Produzir para viver: os caminhos da produgdo ndo capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2002.
4. SOUZA, César. VOCE E O LIDER DA SUA VIDA. Uma histéria sobre como inspirar pessoas no dia a dia. Editora Saraiva.
5. KLIKSBERG, Bernado. O desafio da exclusdo: por uma gestdo social eficiente. Sdo Paulo: Fundap, 1997
6. MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2006.
7. MELO NETO, Francisco Paulo de Melo e FROES, César Gestdo da responsabilidade social corporativa: o caso brasileiro — da
filantropia tradicional a filantropia de alto rendimento e ao empreendedorismo social. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
8. HISRICH, R. D.; PETERS, M. Empreendedorismo, Sdo Paulo: Bookman, 2004.
Software(s) de Apoio:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentagdo Eletronica e Internet




Curso FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista, na modalidade presencial, no dmbito do Pronatec.
IFRN, 2015.

Curso: FIC em Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Disciplina: Atualidades e Vivéncias em Cooperativismo Carga-Hordria: 20h

EMENTA

Estudo de casos em cooperativas nos mais diversos ramos de atividade, com o intuito de demonstrar a viabilidade da
implementagdo de cooperativas na regido.
PROGRAMA
Objetivos
e Demonstrar para o discente a partir de vivéncias a importancia da organizagdo de cooperativas de produgdo, para
agregar renda aos produtos dos cooperados.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

e  Estudo de caso em cooperativas da atividade apicola;

e  Estudo de caso em cooperativas da atividade da cajucultura;

e  Estudo de caso em cooperativas da atividade da mandiocultura;

e  Estudo de caso em cooperativas da atividade do leite;

e  Estudo de caso em cooperativas de doces.

Procedimentos Metodolégicos
Aulas expositivas dialogadas, semindrios, pratica em laboratdrio, atividades em grupo e/ ou individuais.
Recursos Didaticos
Utilizagdo de quadro branco e piloto; Recurso de multimidia: caixas de som e projetor; Material didatico impresso e on-line
Avaliagdo
A avaliagdo tera carater continuo, levando em consideragdo a assiduidade, a participagdo, o compromisso com as atividades
realizadas durante a disciplina, assim como, a realizagdo de trabalhos e/ou provas escritas e orais.
Bibliografia Basica

1. ARAGAOQ, Gilton Alves. Cooperativismo e Gestdo Agroindustrial: O Caso da CCLB. Salvador, 2005
2. HELMUTH Wiese. Apicultura Novos Tempos. Editora Agrolivros. 2ed. Sdo Paulo. 2005.
3. FERREIRA, Célia Lucia de Luces Fortes. Producdo de logurte, Bebida lactea, Doce de Leite e Requeijdo. Editora
CPT/Universidade Federal de Vigosa. Vigosa. 2006.

Bibliografia Complementar
1. FROTA, P. C. E. Clima e fenologia. In: LIMA, V. P. M. S. (Org.) A cultura do cajueiro no Nordeste do Brasil. Fortaleza: Banco
do Nordeste do Brasil, ETENE, 1988. p. 63-79.
2. BRAGANCA, Maria da graca L.; FERREIRA, Danielle Gomes da S. Como produzir doces em calda e compotas. Editora
CPT/Universidade Federal de Vigosa. led. Vigosa. 2003
3. CEREDA M. P. et All. Cultivo de Mandioca. Editora CPT/ UNESP-Botucatu. 1ed. Vigosa. 2006.
4. CEREDA M. P. et All. Processamento da Mandioca: Polvilho azedo, fécula, farinha e raspa. Editora CPT/UNESP-Botucatu.
led. Vigosa. 2007.
Software(s) de Apoio:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentagdo Eletronica e Internet




