SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO RIO GRANDE DO NORTE ~
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DELIBERAGAO N°. 05/2014-CONSEPEX
Natal, 7 de margo de 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente nesta data, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o Art. 13 do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n° 23421.037482.2013-21, de 12 de dezembro de
2013,

DELIBERA:

APROVAR, na forma do anexo, para ser submetida ao Conselho Superior,
Proposta de Normas para Avaliagdo de Desempenho Docente dos Integrantes do Plano de
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.
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BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
g Presidente




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCRO NY XX/20xx-CONSUP Natal (RN), xx de xx de 20xx.

Aprova as Normas para Avaliagdo de Desempenho Docente dos
Integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente nesta data, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do [FRN,

RESOLVE:

APROVAR, na forma do anexo, as Normas para Avaliagio de Desempenho
Docente dos Integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.
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BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
o Presidente




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE DOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
(Aprovado pela Resolugao n® XX/XXXX-CONSUP, de XX/XX/XXXX)

Art. 1° Este documento estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progresséo e de promogao dos servidores pertencentes ao Plano
de Carreira e Cargos de Magistério Federal das Instituigbes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educagao, de que trata o capitulo Il da Lei n® 12.772, de 29 de dezembro
de 2013, com a redagao alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013.

Art. 2° A Avaliagao de Desempenho Docente Académico o acompanhamento sistematico e

continuo da atuagdo individual e institucional do docente, levando em consideragdo as
metas do IFRN e os seguintes grupos e elementos:

Grupo | - Atividades de ensino e de apoio ao ensino:

A. atuagdo no ensino basico, técnico e tecnolégico, em todos os niveis e
modalidades;

B. desempenho didatico avaliado pelo corpo discente, sob orientagio da equipe
técnico-pedagobgica;
C. orientagdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e

inovagéo, bolsas de extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de
cursos e na pos-graduagao /ato e stricto sensu;

D. participagdo em bancas examinadoras de monografias, dissertagoes, teses e
concursos publicos;
Grupo Il — Atividades de Capacitagéo:

A. participagdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e
atualizag@o, bem como obtengdo de créditos e titulos de pos-graduagao stricto
sensu, exceto quando contabilizado para fins de promogao acelerada;

Grupo |l — Atividades de Pesquisa e Inovagéo Tecnolégica:

A. produgéo cientifica, técnica, tecnolégica ou artistica;
B. participagdo em projetos de pesquisa e de inovagao tecnolégica;

Grupo IV — Atividades de Extenséo:

A. participagdo em atividades de extensdo a comunidade, cursos e Servigos
tecnolégicos;

B. participagdo em projetos de extensao:

Grupo V - Atividades de Gestéao:

C. exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e
assisténcia no IFRN ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, Cultura e da



Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado & area de atuagdo do
docente; _

D. representagdo, compreendendo a participagdo em érgaos colegiados no IFRl‘.si ou
em orgdo dos Ministérios da Educagdo, Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, ou outro relacionado & area de atuagdo do docente, na condigéo de
indicado ou eleito;

E. participagdo em outras atividades de gestdo no ambito do IFRN, podendo ser
considerada a representagao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado
nos termos do art. 92 da Lei n® 8.112/90.

§ 1°. Para obtengao de progressdo, o docente avaliado deverd pontuar, no minimo, 60
(sessenta) pontos, do total de 180 (cento e oitenta) pontos possiveis.

§ 2° Os docentes em exercicio exclusivo de cargo/funcao serdo avaliados apenas pelos
itens constantes nos Grupos I, lll e V.

§ 3° Os docentes afastados para mestrado ou doutorado ou pés-doutorado serdo avaliados
apenas pelos itens constantes nos Grupos Il e |ll.

Art. 3° Avaliagao de Desempenho & o procedimento pelo qual o servidor é submetido para
fins de progressao e promogao.

Art. 4° Entende-se por progressdo a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

Art. 5° Entende-se por promogdo a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente.

Art. 6° O intersticio a ser considerado na avaliagdo de desempenho, para fins de
desenvolvimento na carreira, por meio de progressdo ou promogdo, sera de 24 (vinte e
quatro) meses, a partir de 1° de margo de 2013, conforme previsto na Lei n® 12.772/2012.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes do cargo de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, na data de 1° de margo de 2013, sera aplicada, para a primeira
progressao a ser realizada na nova carreira, o intersticio de 18 (dezoito) meses, conforme
estabelece o art. 34 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 7°Para fins de desenvolvimento na carreira, o intersticio a que se refere o artigo
anterior sera:

|. computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio;

Il. suspenso em caso de afastamento sem remuneragdo do servidor, sendo
retomado o computo a partir do retorno do servidor & atividade; e

lll. descontado quanto aos dias de faltas legalmente atribuidas e descontadas em
folha de pagamento.

Art. 8° Para Avaliagdo de Desempenho Docente, sera considerada a situagdo funcional do
servidor, de acordo com os seguintes perfis:

l. docente exclusivamente em atividade pedagdgica;
Il. docente afastado para mestrado ou doutorado ou pés-doutorado:;
lll. docente exclusivamente em exercicio de cargo/fungdo (CD1 e CD2 e Funcgéo de
Apoio a Gestao na Reitoria);
IV. docente em atividade pedagdgica e em exercicio de cargo/fungdo (CD, FG e
FCC).



Paragrafo Gnico. Entende-se como atividade pedagégica as atividades de ensino,
pesquisa e extensao avaliadas pelos elementos constantes dos Grupos |, Ill e IV.

Art. 9° O docente afastado para mestrado, doutorado ou pés-doutorado devera encaminhar,
semestralmente, ao setor de Gestdo de Pessoas de sua Unidade de Lotagdo os documentos
comprobatérios de matricula e histérico escolar, independente da apresentagdo dos mesmos
documentos em outro setor quando solicitado.

Art. 10 Quando ocorrer remogdo nos termos do art. 36 de Lei n° 8.112/90, a Avaliagdo de
Desempenho Docente devera ser realizada pela Unidade de lotagdo em que o docente tenha
desempenhado suas atividades por maior tempo.

Art. 11 Quando ocorrer redistribuigao nos termos do art. 37 da Lei n® 8.112/90, a Avaliagdo de
Desempenho Docente devera ser realizada pela Unidade de lotagdo de origem, referente ao
periodo de efetivo exercicio do docente naquela unidade e o restante do periodo pela nova
Unidade de lotagao.

DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 12 As atividades de Ensino consistem nas agdes dos docentes diretamente vinculados aos
cursos e programas regulares de todos os niveis e modalidades de ensino, compreendendo:

| — aulas, atividade prioritaria, no Ensino: Basico, em suas formas de articulagao com a
Educagéao Profissional; cursos de Formagao Inicial e Continuada (sem remuneragdo especifica);
Técnico de Nivel Médio; Graduagéo; Aperfeigoamento e Pés Graduacgéo; aulas na Modalidade
de EaD; aulas presenciais em cursos de férias (durante os recessos); aulas presenciais de
Nivelamento de Estudos; centro de aprendizagens e/ou outros Programas de Acesso e

Permanéncia; treinamento esportivo permanente ou em olimpiadas do conhecimento com
estudantes matriculados.

DAS ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO

Art. 13 As atividades de apoio ao ensino sdo aquelas diretamente vinculadas as matrizes curriculares e
programas dos cursos regulares que incidam na melhoria das condigdes de oferta de ensino e
direcionadas aos alunos do IFRN.

Art. 14 Serdo consideradas atividades de apoio ao ensino:
| - orientar estagio curricular (obrigatorio e nao obrigatério);
Il - coordenar Programa de Monitoria e/ou Nivelamento:
lIl — orientar monitoria ou nivelamenta/monitor;

V - orientar e coorientar Projetos Integradores, TCC de Técnico de Nivel Médio, Graduagao, Pos-
Graduagao Lato Sensu, e Dissertagdo/Tese dos cursos regulares de mestrado/doutorado:

VI - ministrar treinamento esportivo a alunos, visando a participagdo dos mesmos em diversos
campeonatos, dentro e fora do Estado do RN;

VIl - participar de reuniées semanais de planejamento pedagégico;

VIII - participar em reunides pedagogicas previstas no calendéario escolar/académico e
aquelas convocadas pela diretoria académica/diretoria de ensino:

IX— coorientar Mestrado Interinstitucional (MINTER), Doutorado Interinstitucional
(DINTER), Pés-Graduagdes Interinstitucionais (ndo remunerada);




X - Participagao, como examinador, em bancas de concursos e de defesas ou
qualificagdo de TCC de Técnico de Nivel Médio, Graduagdo, Pés-Graduagédo Lato Sensu, e
Dissertacao/Tese dos cursos de mestrado/doutorado.

XI — ministrar oficinas para o desenvolvimento de atividades artistico-culturais a alunos,
visando a participagdo dos mesmos em diversos eventos, dentro e fora do Estado do Rio
Grande do Norte.

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Art. 15 As atividades de pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico do docente, a fim
de ampliar o conjunto de conhecimentos filosoficos, cientificos, socioculturais e tecnolégicos e
contribuir para a produgéo e divulgagao de inovagoes tecnoldgicas.
Art. 16 Serdo consideradas atividades de Pesquisa:

| — coordenar e participar de projetos de pesquisa;

Il — orientar trabalho de Iniciagao Cientifica e Inovagao Tecnoldgica;

Il — publicar artigo em periédico Qualis A1, A2, B1, B2, B3, B4 e B5;

IV — estabelecer propriedade intelectual (processo, técnica, produtos e servigos);

V — efetuar protocolo de depésito de propriedade intelectual;

VI — atuar enquanto parecerista ad hoc em eventos, periédicos, editoras;

VIl — participar de prelegdo e coordenagdo em painel, mesa redonda, congresso,
conferencia e similares;

VIl — apresentar trabalho completo em evento local/regional/nacional/internacional;
IX — obter bolsa de produtividade de Agéncias de Fomento;

X — atuar como membro de corpo editorial:

Xl — organizar e publicar livros e capitulos de livros;

Xl - publicar textos de divulgagao cientifica.

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 17 As atividades de extensdo consistem nos processos educativos, culturais, cientificos e
tecnoldgicos e em eventos que se articulam e se integram ao ensino e a pesquisa, compostas

de um conjunto englobando tipos de agdes variadas, envolvendo os segmentos do IFRN e/ou
comunidade externa.

Art. 18 Serédo consideradas atividades de Extensao:

| — elaborar, coordenar ou ministrar aula em cursos de extensdo aprovados pela Pro-
Reitoria de Extensao;



Il — Coordenar ou participar como membro de Programa/Projeto de Extensao
Institucional/Nucleo de Extensdo apoiado pelas Instituigbes parceiras (comunitério, cultural,
esportivo ou similar), sem remuneragao;

Il - orientar bolsistas em Projetos de Extensé&o registrados na Pré-Reitoria de Extensao:

IV — coordenar ou participar como membro de Comissédo Técnica ou de Programa de
Eventos Técnico-Cientificos comprovados pela Pro-Reitoria de Extensao:

V — coordenar Comisséo Organizadora de Eventos;
VI — atuar como membro de Comissdo Organizadora de Eventos:
VIl — realizar palestras internas e externas;
VIl - dirigir espetaculo artistico (teatro, danga, musica, visual, dudio);
IX — supervis@o de estagio na propria instituigao.
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (GESTAO)

Art. 19 As atividades administrativas (gestdo) consistem na coordenagéo e execucao de agoes
relacionadas ao apoio a gestdo do IFRN.

Art. 20 Sao consideradas atividades administrativas (gestao):
| — participar em Comissdes, Conselhos e Colegiados Institucionais;

Il — atuar como Suporte Técnico-Pedagégico das Coordenagoes de Curso/Area/Setor de
Produgao;

Il - coordenar Curso/Area/Setor de Produgéo;
IV — assessorar a Gestao Institucional;
V — fiscalizar contratos de prestagéo de servigos técnicos especificos:
VI — prestar assisténcia a fiscalizagao de contratos de prestagdo de servigos especificos;
VIl — exercer cargos de diregao/fungéo (CD, FG, FCC e Apoio a Gestéo);
VIII — participar de reunides administrativas.
DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 21 Ao final do intersticio de que trata o Art. 6° para fins de instrugdo do processo de
Avaliagéo para Progressédo por Desempenho Académico, a Instituigdo solicitara as informacgées

ao servidor sobre sua atuacao no periodo, devendo este se responsabilizar pelo fornecimento
das infarmacoes,

Art. 22 O docente somente tera direito @ Progressdo por Desempenho Académico ou a
Promogéo, conforme for o caso, se obtiver a pontuacéo final de 60 pontos.

§1°. Nos casos de um mesmo servidor se enquadrar em mais de um perfil durante o intersticio
devera ser realizada a média ponderada das avaliagdes dos periodos em que permaneceu em
cada um deles.




§2°. Para os servidores que se enquadrarem de acordo com o §1° a média obtida sera
determinada pelo seguinte instrumento:

| — Identificam-se os perfis nos quais se enquadrou, bem como o periodo em que atuou
em cada um deles;

Il — Aplica-se a seguinte formula [NF = (nota no perfii 1 x n° de meses de
enquadramento) + (nota no Perfil Il x n° de meses de enquadramento) + (nota no Perfil lll x n°
de meses de enquadramento) + (nota no Perfil IV x n° de meses de enquadramento) / (dividido
por) 24 = ], por meio da qual obter-se-a a média ponderada das notas obtidas em cada um dos
perfis considerando o periodo (em meses) de enquadramento;

Art. 23 Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditorio com o prazo
de até 10 (dez) dias a partir da ciéncia do resultado de sua avaliagao.

Paragrafo Unico. Serao consideradas para fins de analise de recurso as seguintes instancias:
| - CPPD;
Il - Reitor;
i1l — CONSUP.

Art. 24 Os casos omissos serdo avaliados pela CPPD e submetidos para apreciagéo e decisao
do Conselho Superior do IFRN.



ANEXO |

a) AVALIACAO DE DESEMPENHO — DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA

NOME MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
LOTACAO DATA DA ADMISSAQ | INTERSTICIO DA AVALIAGAO

Critérios Avaliativos

pela CPA junto a pedagogia)

1. Avaliagao discente e Auto-avaliagdo (acima de 50% de avaliagdo positiva, 10 pts. Sera normatizada

1.1 Informa o programa da disciplina

1.2 Deixa claro o(s) objetivo(s) o componente curricular

1.3 Demonstra clareza e objetividade na explicagdo do componente curricular

1.4 Integra os contetdos trabalhados com ofs) objetivo(s) do componente
curricular

1.5 Costuma apontar relevancia e/ou aplicagio do conteudo estudado

1.6 Indica fontes de consulta adequadas a proposta da disciplina

1.7 Cumpre o programa da disciplina

1.8 Utiliza adequadamente os recursos Didaticos disponiveis ao(s) objetivo(s) da
disciplina

1.9 Proporciona oportunidades de questionamentos e esclarecimentos de duvidas
relevantes

1.10 Apresenta previamente os critérios de avaliagéo aos alunos

1.11 Incentiva os alunos ao questionamento dos fundamentos, teorias, conceitos
etc

1.12 Estabelece uma relagéo cortés e em nivel adequado com os alunos

1.13 O professor apresenta postura ética em suas atividades docentes.

1.14 E pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas

1.15. E frequente

1.16 Exige pontualidade

1.17 Exige frequéncia

1.18 Estimula os alunos a integrar conhecimento com outras disciplinas
correlacionadas

1.19 Utiliza instrumentos de avaliagao adequados ao(s) objetivo(s) da disciplina

1.20 Exige nas avaliagées de aprendizagem os contetidos desenvolvidos

2. Atividades de Ensino

2.1 Ministra aulas em diferentes modalidades/niveis de Professor 40hs com ou sem DE
ensino ofertado no campus (PROEJA técnico, PROEJA| 8h Sh 10h 11h 12h
FIC, ensino médio integrado, subsequente, ensino (11h/a) | (12h/a) | (13h/a) | (15h/a) | (16h/a)
superior e pés-graduagéo, aulas na Modalidade de| 12 pts | 20pts | 30pts | 40 pts
EaD); aulas em cursos de férias (durante os recessos).  Professor 20hs
A média de carga-horaria estipulada devera ser 8h (11h/a) Sh (12h/
semestral; 40pts 50pts ae
E EDUCACAD

PROFISSIONAL
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2.2 Orientagdo efou coorientagdo de Estagio, TCC,
Monografia e Projeto Integrador (se for o caso),
dissertacao ou tese;

02 pt/orientagdo com maximo de 10 pts. P/
mestrado e doutorado, 04 pts/orientagdo com
maximo 10 pts.

2.3 Participagdo em banca de concurso e processo
seletivo de instituigdes publicas de ensino e em bancas
de cursos técnicos, de graduagdo e de péds-graduagao
latu/strictu sensu;

02 pts/participagao, com maximo de 04 pts.

2.4 Coordenagdo na elaboragdo e reestruturagdo de
projetos pedagdgicos;

06 pts/coordenagao, com maximo de 06 pts.

3. Assiduidade (Avaliagao da diregao académica e coordenagao pedagégica) (acima de 50% de
avaliagdo positiva, 10 pts)

3.1 Faltas nao justificadas no periodo;

3.2 Cumprimento dos prazos estabelecidos para as
atividades didatico-pedagégicas;

3.3 Atende e participa efetivamente das reunides de
cunho pedagdgico e/ou administrativo;

3.4 Ministra aulas em Nivelamento de Estudos, aulas de
reforgo elou outros Programas de Acesso e
Permanéncia.

Colocar uma escala de 1 a 5, desde
satisfatorio a insatisfatorio

4. Atividades de Representagdo ou Colegiado (Maximo de 10 pontos)

4.1 Participagdo em Comissées designadas por portaria
do IFRN;

02 pontos por comissao;

4.2 Participagdo em Comissdoes Permanentes ou
Orgéos Colegiados;

10 pontos por comissdo (com participagdo
minima de 01 ano);

5. Formagao Continuada (Maximo de 10 pontos)

5.1 Participagado em eventos com
(congressos, seminarios, cursos e outros)

certificado

02 pontos por evento com certificado;

5.2 Participagdo em cursos (disciplina) de formagao /ato
e stricto sensu

05 pontos por disciplina com entrega do
histérico validando a aprovacao;

6. Atividades de Pesquisa (Maximo de 40 pontos)

6.1 Coordenacgéao de projeto de pesquisa em Agencia de
Fomento;

20 pontos por coordenagdo, nao acumulaveis:

6.2 Membro de projeto de pesquisa em Agéncia de
Fomento;

10 pontos por Projeto, ndo acumulaveis;

6.3 Coordenagdo de projeto de pesquisa desenvolvido
no IFRN;

10 pontos por coordenagdo, com maximo de 20
pontos;

6.4 Membro de projeto de pesquisa desenvolvido no
IFRN;

05 pontos por Projeto, com maximo de 10
pontos;

6.5 Obtengéo bolsa de produtividade CNPq;

40 pontos;

6.6 Publicagdo em congressos e similares com ISBN e
ISSN;

01 ponto por publicagao;

6.7 Publicagao/organizagdo de obras/livios — obra
completa;

08 pontos por publicagao;

6.8 Publicagéo de obras/livros — capitulo de livros;

04 pontos por capitulo;

6.9 Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos
cientificos nacionais e internacionais;

02 pontos por palestra, com méaximo 20 pontos.

6.10 Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos
cientificos locais;

01 ponto por palestra, com maximo de 10
pontos;

6.11 Pareceres em projetos de pesquisa, eventos e
periddicos;

01 ponto por projeto/evento/artigo, com maximo
de 10 pontos;

6.12 Patente de inovagdo tecnoldgica registrada e
concedida;

16 pontos para registro de concessdt
licenciamento;

6.13 Orientagdo efou co-orientacdo de bolsista em

02 pontos por orientagdo, com max

REULC FEUEKAL
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programas/projetos, tais como |Iniciagdo Cientifica e
Inovagéo Tecnoldgica;

pontos;

6.14 Publicagdo de artigo em periddico Qualis A1, A2, | A1/A2 B1/B2 B3 B4 BS
B1, B2, B3, B4, B5; 20 12 08 04 02
pts/art. | pts/art. | pts/art. | pts/art. | pts/art.

6.15 Protocolo de depdsito de propriedade intelectual; | 08 pontos por protocolo;
6.16 Atuagdo como membro de corpo editorial. 10 pontos;
7.11 Coordenacéo de Incubadora de Empresa. 20 pontos.

7. Atividades de Extensao (Maximo 40 pontos)
7.1 Ministra cursos e oficinas presenciais ou & distéancia| 08h/a 20h/a 40h/a
aprovados pela Pré-Reitoria de Extensdo ou drgao |02 pts 05 pts 10 pts
correspondente;

7.2 Execugdo de projetos de extensido financiados ou
em parceria com entidade externa ao IFRN;

Coordenagao 20 pontos, membro 10 pontos;

7.3 Coordenacao de projetos de extensao no IFRN;

10 pontos por coordenagao;

7.4 Coordenagao/organizagdo de eventos de extensao
(cientificos, culturais, esportivos, artisticos);

Local 10 pontos, Regional 15 pontos e
Nacional/Internacional 20 pontos;

7.5 Participagao na execugao de eventos de extensido
(cientificos, culturais, esportivos e artisticos). Comissdes
com, no maximo, 10 membros;

Local/Regional 05
Nacional/Internacional 10 pontos;

pontos;

7.6 Coordenacao de projetos de extensao;

10 pontos por coordenacao;

7.7 Participagé@o na execugao de projetos de extensao;

05 pontos por participacao;

7.8 Prestagdo de servigo: assessorias, consultoria,
laudo, pericia, parecer e outros);

05 pontos por atividade, com maximo de 10
pontos;

7.9 Prelegao de palestras e conferéncias em eventos
cientificos nacionais e internacionais, com apresentagéo
de certificado;

01 pontos por palestra, com maximo 10 pontos.

7.10 Supervisao de estagio;

01 ponto por supervisdo, com maximo de 10
pontos;

7.11 Pareceres em projetos de extensao;

01 ponto por parecer, com maximo de 10
pontos;

REDE FEDERAL
DE EDUCACAC
PROFISSIONAL
ETECNOLOGICA




ANEXO Il

b) AVALIACAO DE DESEMPENHO — DOCENTE AFASTADO PARA MESTRADO OU DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

NOME MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
LOTAGAO DATA DA ADMISSAO | INTERSTICIO DA AVALIACAO

Critérios Avaliativos

1. Atividades de Pesquisa

1.1 Coordenagao de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento nacional ou
internacional

1.2 Coordenagéo de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento estadual

1.3 Coordenagao de projeto de pesquisa desenvolvido no IFXX

1.4 Obtengéo bolsa de produtividade CNPq

1.5 Publicag@o em congressos e similares

1.6 Publicagdo de obras/livros — obra completa

1.7 Publicagéo de obras/livros — capitulo de livros

1.8 Captagao de recursos financeiros externos ao IFXX

1.9 Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos cientificos nacionais e
internacionais

1.10 Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos cientificos locais

1.11 Pareceres em projetos de pesquisa

1.12 Premiagao relacionada a producéo registrada e concedida

1.13 Patente de inovagao tecnoldgica registrada e concedida

1.14 Apresentagéo oral ou poster em congresso

1.15 Orientagéo e/ou co-orientagao de bolsista em programas/projetos, tais como
Iniciagao Cientifica e Inovagdo Tecnolégica, monitoria e outros

1.16 Orientagao e/ou co-orientagéo de dissertacdo e tese

1.17 Publicagao de artigo em peri6dico Qualis A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5

1.18 Publicag&o de artigo em periddico sem Qualis para qualificacéo

1.19 Protocolo de depésito de propriedade intelectual

1.20 Atuagdo como membro de corpo editorial

Idem formulario de
pesquisa.

2. Acompanhamento de Atividades Académicas

2.1 Entrega de documentos comprobatérios de matricula e histérico escolar, com
aproveitamento regular em pelo menos 70% dos créditos cursados.

60 pontos
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ANEXO Il

c) AVALIAGAC DE DESEMPENHO — DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM EXERCICIO DE CARGO/FUNGAO

d) (CD1,CD2, OuvIDORIA E APOIO A GESTAO NA REITORIA)

NOME MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
LOTAGAO DATA DA ADMISSAO |INTERSTICIO DA AVALIAGAO

Critérios Avaliativos

1. Desempenho Gerencial (Maximo de 80 pontos)

1.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor

1.2 Planeja e executa agdes referentes ao cargo que exerce

1.3 Presta bom atendimento @ comunidade interna e externa

1.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor

1.5 Delega atividades aos servidores, promovendo envolvimento/comprometimento da
equipe

1.6 Apresenta capacidade para resolver situagoes de conflito

1.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das ages desenvolvidas no e/ou
pelo setor

1.8 E frequente e pontual, participando ativamente das atividades do setor e
cumprindo a jornada de trabalho previamente estabelecida

Até 10 pontos
cada item.

2. Atividades de Apoio (Maximo de 40 pontos)

2.1 Fiscalizagao de contratos de prestacgéo de servigos técnicos especificos

2.2 Assisténcia a fiscalizagao de contratos de prestagao de servigos especificos

2.3 Participagdo em Comissoes designadas pelo IFXX para assuntos ndo inerentes
ao cargo/fungao

2.4 Participagdo em Comissées Permanentes, Orgaos Colegiados ou Conselhos para
assuntos nao inerentes ao cargo/fungao

Até 10 pontos
cada item.

3. Formagao Continuada (Maximo de 20 pontos)

2.1 Participagdo em eventos com certificado (congressos, seminarios, cursos e
outros)

2.2 Participagdo em projetos de formagéo

Até 10 pontos
cada item.

4. Atividades de Pesquisa (Maximo de 40 pontos)

Fomento; acumulaveis;

4.1 Coordenagao de projeto de pesquisa em Agencia de (20  pontos  por coordenagdao, nao

Fomento;

4.2 Membro de projeto de pesquisa em Agéncia de |10 pontos por Projeto, ndo acumulaveis:

4.3 Coordenagdo de projeto de pesquisa desenvolvido no | 10 pontos por coordenagdo, com maximo de

IFRN; 20 pontos;

4.4 Membro de projeto de pesquisa desenvolvido no |05 pontos por Projeto, com maximo de 10
IFRN; pontos;

4.5 Obtengao bolsa de produtividade CNPq; 40 pontos;

4.6 Publicagdo em congressos e similares com ISBN; 01 ponto por publicagao;

4.7 Publicagao de obras/livros — obra completa; 08 pontos por publicagao: .

REDE FEDERAL
DE EDUCACAO
PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA



4.8 Publicagéo de obras/livros — capitulo de livros;

04 pontos por capitulo;

4.9 Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos
cientificos nacionais e internacionais;

02 pontos por palestra, com maximo 20
pontos.

4.10 Prelegdo de palestras e conferéncias em eventos
cientificos locais;

01 ponto por palestra, com maximo de 10
pontos;

4.11 Pareceres em projetos de pesquisa, eventos e
periddicos;

01 ponto por projeto, com maximo de 10
pontos;

412 Patente de inovagao tecnolégica registrada e
concedida;

16 pontos para registro de concessdo e 40
para licenciamento;

413 Orientagdo efou coorientagdo de bolsista em
programas/projetos, tais como Iniciagdo Cientifica e
Inovagéo Tecnolégica;

02 pontos por orientagao, com maximo de 10
pontos;

4.14 Publicagdo de artigo em periédico Qualis A1, A2, |A1/A2 | B1/B2 B3 B4 B5
B1, B2, B3, B4, B5;
20 12 08 04 02
pts/art. | pts/art. | pts/art. | pts/art. | pts/art.

4.15 Protocolo de depésito de propriedade intelectual (8pts por protocolo)

4.16 Atuagao como membro de corpo editorial (10 pts)

OBS.: Nesse anexo, recomenda-se ao gestor a elaboragio de um relatério de atividades desempenhadas,
para que possa ficar registrado nos arquivos histéricos da instituigdo.
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ANEXO IV

e) AVALIACAO DE DESEMPENHO — DOCENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA E EM EXERCICIO DE CARGO/FUNGAO (CD3,
CD4, FG, FCC, ATIVIDADE SINDICAL e REPRESENTACAO EM ASSOCIAGAO DE CLASSE)

NOME MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
LOTAGAO DATA DA ADMISSAO [ INTERSTICIO DA AVALIAGAO

Critérios Avaliativos

1. Avaliagao discente e Autoavaliagao (acima de 50% de avaliagao positiva, 10 pts, tendo como

referéncia os aspectos abaixo relacionados)

1.1 Informa o programa da disciplina

1.2 Deixa claro o(s) objetivo(s) da disciplina

1.3 Demonstra clareza e objetividade na explicagdo dos contetidos da disciplina

1.4 Integra os conteudos trabalhados com o(s) objetivo(s) da disciplina

1.5 Costumar apontar relevancia e/ou aplicacao do contetido estudado

1.6 Indica fontes de consulta adequadas & proposta da disciplina

1.7 Cumpre o programa da disciplina

1.8 Utiliza adequadamente os recursos didaticos disponiveis ao(s) objetivo(s) da
disciplina

1.9 Proporciona oportunidades de questionamentos e esclarecimentos de duvidas
relevantes

1.10 Apresenta previamente os critérios de avaliacdo aos alunos

1.11 Incentiva os alunos ao questionamento dos fundamentos, teorias, conceitos
etc

1.12 Estabelece uma relagéo cortés e em nivel adequado com os alunos

1.13 Destaca os aspectos éticos envolvidos na utilizagdo de determinados
contelidos cientificos e técnicos

1.14 E pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas

1.15. E frequente

1.16 Exige pontualidade

1.17 Exige frequéncia

1.18 Estimula os alunos a integrar conhecimento com outras disciplinas
correlacionadas

1.19 Utiliza instrumentos de avaliagao adequados ao(s) objetivo(s) da disciplina

1.20 Exige nas avaliagbes de aprendizagem os contetidos desenvolvidos

2. Atividades de Ensino

2.1 Ministra aulas em diferentes modalidade/niveis de |3h 5h 7h 9h 11h
ensino ofertado no cadmpus (PROEJA técnico, PROEJA | (4h/a) (7h/a) | (9h/a) | (12h/a) | (15h/a)
FIC. ensino médio integrado, subsequente, ensino|12pts | 20 pts | 30 pts | 40 pts

superior e pés-graduagao, aulas na Modalidade de EaD);
aulas em cursos de férias (durante os recessos). A
meédia de carga-hordria estipulada devera ser semestral;
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2.2 Orientagdo el/ou co-orientagdo de Estagio, TCC,
Monografia e Projeto Integrador (se for o caso),
dissertagdo ou tese;

01 pt/orientagdo com maximo de 10 pts. P/
mestrado e doutorado, 02 pts/orientagdo com
maximo 10 pts.

2.3 Participagdo em banca de concurso e processo
seletivo de instituicbes publicas de ensino, sem
remuneracgao;

02 pts/participagao, com maximo de 04 pts.

2.4 Coordenagdo na elaboragdo e reestruturacdo de
 projetos pedagdgicos;

06 pts/coordenagao, com maximo de 06 pts.

3. Assiduidade (Avaliagao da direcdo académica e coordenagao pedagdgica) (acima de 50% de
avaliagao positiva, 10 pts)

3.1 Faltas nao justificadas no periodo;

3.2 Cumprimento dos prazos estabelecidos para as
atividades didatico-pedagdgicas:

3.3 Atende e participa efetivamente das reunides de
cunho pedagégico e/ou administrativo;

3.4 Ministra aulas em Nivelamento de Estudos, aulas de
reforgo elou outros Programas de Acesso e
Permanéncia.

4. Atividades de Representagao ou Colegiado (Maximo de 20 pontos)

4.1 Participagdo em Comissoes designadas pelo IFRN;

02 pontos por comissao;

4.2 Participagdo em Comissdes Permanentes ou Orgaos
Colegiados;

20 pontos por comissdo (com participagdo
minima de 01 ano);

5. Formagéo Continuada (Maximo de 10 pontos)

5.1 Participagdo em eventos com certificado
(congressos, seminarios, cursos e outros)

02 pontos por evento com certificado;

5.2 Participagdo em cursos (disciplina) de formagao /ato
e stricto sensu

02 pontos por disciplina com entrega do
histérico validando a aprovagao;

6. Atividades de Pesquisa (Maximo de 40 pontos)

6.1 Coordenagao de projeto de pesquisa em Agencia de
Fomento:;

20 pontos por coordenagéo, nao acumulaveis:

6.2 Membro de projeto de pesquisa em Agéncia de
Fomento;

10 pontos por Projeto, ndo acumulaveis;

6.3 Coordenagdo de projeto de pesquisa desenvolvido
no IFRN;

10 pontos por coordenagdo, com maximo de
20 pontos;

programas/projetos, tais como Iniciagdo Cientifica e
Inovagéo Tecnoldgica;

6.4 Membro de projeto de pesquisa desenvolvido no|05 pontos por Projeto, com méaximo de 10
IFRN; pontos;

6.5 Obtengéo bolsa de produtividade CNPq; 40 pontos;

6.6 Publicagdo em congressos e similares com ISBN; 01 ponto por publicacgao;

6.7 Publicagédo de obras/livros — obra completa; 08 pontos por publicagéo;

6.8 Publicagao de obras/livros — capitulo de livros: 04 pontos por capitulo;

6.9 Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos |02 pontos por palestra, com maximo 20
cientificos nacionais e internacionais; pontos.

6.10 Prelec@o de palestras e conferéncias em eventos |01 ponto por palestra, com maximo de 10
cientificos locais; pontos;

6.11 Pareceres em projetos de pesquisa, eventos e|01 ponto por projeto, com maximo de 10
periddicos; pontos;

6.12 Patente de inovagao tecnologica registrada e|16 pontos para registro de concessdo e 40
concedida; para licenciamento;

6.13 Orientagdo elou co-orientagdo de bolsista em|02 pontos por orientagdo, com maximo de 10

pontos;

6.14 Publicagdo de artigo em periédico Qualis A1, A2,
B1, B2, B3, B4, B5;

A1/A2 _ B1/B2 B3
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pts/art. | pts/art. | pts/art. [ pts/art. | pts/art.

6.15 Protocolo de deposito de propriedade intelectual ; 08 pontos por protocolo;

6.15 Atuagdo como membro de corpo editorial. 10 pontos;

7. Atividades de Extensao (Maximo 40 pontos)

7.1 Ministra cursos e oficinas presenciais ou a distancia| 08h/a 20h/a

40h/a

aprovados pela Pro-Reitoria de Extensao ou equivalente; |02 pts 05 pts

10 pts

7.2 Execug@o de projeto em parceria com entidade | Coordenagao 20 pontos, membro 10 pontos;

externa ao IFRN;

7.3 Participagdo na execugdo de eventos de extensao Local/Regional 05 pontos, Nacional 10 pontos;

(cientificos, culturais, esportivos e artisticos). Comissdes
com, no maximo, 10 membros:

7.4 Coordenagao/organizagdo de eventos de extensdo Local 10 pontos, Regional 15 pontos e
(culturais, esportivos, artisticos); Nacional 20 pontos;
7.5 Coordenacéo de projetos de extensao; 10 pontos por coordenagao;

7.6 Participag@o na execugao de projetos de extensdo; |05 pontos por participacao;

7.7 Prestagéo de servigo: assessorias, consultoria, laudo, |05 pontos por atividade, com maximo de 10

pericia, parecer e outros); pontos;

7.8 Supervisao de estagio; 01 ponto por supervisdo, com maximo de 10
pontos;

7.9 Pareceres em projetos de extensao; 01 ponto por parecer, com maximo de 10
pontos;

7.10 Coordenagao de Incubadora de Empresa. 20 pontos.

8. Desempenho Gerencial (Maximo de 50 pontos — CD3 e CD4 — e maximo de 40 pontos para

demais fungoes)

8.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor

8.2 Planeja e executa agdes referentes ao cargo que exerce

8.3 Presta bom atendimento a comunidade interna e externa

8.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor

8.5 Delega atividades aos servidores, promovendo envolvimento/comprometimento da
equipe

8.6 Apresenta capacidade para resolver situacées de conflito

8.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das agdes desenvolvidas no e/ou
pelo setor

8.8 E frequente e pontual, participando ativamente das atividades do setor e
cumprindo a jornada de trabalho previamente estabelecida

8.9 Relatorio de atividade sindical, onde sera avaliado presenca e participagédo do
docente-membro

Até 06 pontos
cada item
(Para CD3 e
CD4).

Até 05 pontos
por item (Para
demais
fungées e
representacao
sindical).
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