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RESUMO
O presente relatério tem como objetivo relatar a pratica profissional desenvolvida
dentro do projeto de extensédo: Intervengdes sustentaveis para o desenvolvimento da
microrregido de Angicos, que tem como objetivo unificar propostas de projetos
integradores, de prética profissional e demais projetos de extensdo da area de
Administracdo do IFRN Campus Avancado Lajes de modo a serem integrados em
um Unico projeto sob a égide da sustentabilidade. Tendo sido este tema gerador
pensado, discutido e votado pelos docentes do campus, durante semana
pedagdgica, como eixo central para qualquer iniciativa de pesquisa e extensao para
0 ano 2019, partindo de um cenério de desenvolvimento sustentavel para a
microrregido de Angicos, a partir do recente langcamento do Plano Diretor
Participativo do municipio de Lajes, onde estad localizado um dos Campus
Avancados do IFRN. Além disso, a realizacao de projetos como este, contribui com
a comunidade externa ao IFRN para o alcance dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel proferidos ao lancamento do Plano Diretor Participativo de Lajes e dos
demais municipios da microrregido de Angicos.
Palavras-chave: Desenvolvimento sustentavel. Microrregido de  Angicos.

Administracao.
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1 INTRODUCAO

A necessidade de praticar a teoria daquilo que se estuda é fundamental, pois
se percebe que mais do que saber, é praticar, visto que na pratica se aprende.
Partindo disso, o projeto em questdo visa desenvolver a producdo tedrica e pratica
dos académicos, prestando apoio instrumental as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Tais projetos podem fazer parte da Pratica Profissional dos discentes do
curso de Administragdo do IFRN - campus Avancgado Lajes.

A Prética Profissional, além de ser uma disciplina obrigatéria para a
concluséo do curso, € de suma importancia para o crescimento profissional, como
também, pessoal. Ao praticar os conceitos vistos nas disciplinas, os discentes sao
aperfeicoados para suas relagcdes humanas e relagbes técnico-cientifico-cultural,
contribuindo também com a comunidade local e sua regido. Nesse sentido,
consolida-se em iniciativas que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar
tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento profissional a cidadaos.

E notorio que presenca de um campus avancado do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) no municipio de
Lajes, possibilita a realizacédo de a¢cdes que contribuem direta e indiretamente com o
desenvolvimento sustentavel da microrregido de Angicos. No final de 2018, a cidade
de Lajes se destacou por ter sido a primeira a construir seu Plano Diretor
Participativo, indicando acGes de curto, médio e longo prazo para o desenvolvimento
local e regional. Na oportunidade foram apresentadas algumas dessas acfes que
incluem a insercdo do Complexo Edlico Santo Agostinho nos municipios de Lajes e
Pedro Avelino (Instituto Heraclito, 2018).

O projeto tem como objetivo geral a unificacdo das propostas de PI, de PP e
demais PE da area de Administracdo do IFRN Campus Avancado Lajes a um anico
projeto sob a égide da sustentabilidade, possibilitando intervencdes nas empresas e
comunidade local da microrregido de Angicos. Tem também como objetivos apoiar a
realizacdo de atividades praticas que necessitem dos recursos de criatividade e
desenvolvimento de produtos e servicos, envolvendo a utilizagcdo de softwares
especificos, equipamentos e ferramentas nas areas de informética e administracéo e
promover a insergéo dos alunos no mercado de trabalho.

As atividades realizadas consistem em fazer pesquisas envolvendo a
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sustentabilidade com a prética profissional, problematizando a necessidade das

praticas profissionais na comunidade académica do campus Lajes e analisando e
discutindo os resultados com proposicdo de intervencdes no IFRN e para a
comunidade externa. Além de auxiliar ao coordenador do projeto com a organizacao
e a coleta de dados dos projetos dos alunos do terceiro ano de Administracdo do
IFRN.

O surgimento de cenarios oportunos e interesse do poder publico favorecem
e demandam o redimensionamento das relagbes entre desenvolvimento,
sustentabilidade e valor. Torna-se necessério, assim, transformar as formas de
atuacao, producéo e gestdo empresarial, colocando a administracdo a servigco de um
desenvolvimento sustentavel, social, ambiental e econdmico. Segundo Kruglianskas
e Pinsky (2014, p. xv), “muitas organizacbes ficardo obsoletas se nado se
reinventarem, se ndo se reorganizarem para o desenvolvimento mais sustentavel”.

Este projeto de extensdo consiste, entdo, na unificacdo das propostas de
projetos integradores e demais projetos de extensdo da area de Administracdo do
IFRN Campus Avancado Lajes de modo a serem integrados em um Unico projeto
sob a égide da sustentabilidade. Tendo sido este tema gerador pensado, discutido e
votado pelos docentes do campus, durante semana pedagdgica, como eixo central
para qualquer iniciativa de pesquisa e extensdo para o ano 2019. Além disso, a
realizacado de projetos como este, contribui com a comunidade externa ao IFRN para
o alcance dos objetivos de desenvolvimento sustentavel proferidos ao langcamento
do Plano Diretor Participativo de Lajes e dos demais municipios da microrregido de
Angicos.

O presente relatério esta dividido da seguinte forma: sua introducéo,
apresentando as tematicas (Pratica Profissional e sustentabilidade), justificando e
mostrando o objetivo do projeto. No segundo tépico é apresentando a descricdo das
atividades feitas durante o desenvolvimento do projeto. A fundamentacdo tedrica
retoma as tematicas do projeto, mostrando seus conceitos fundamentando a
pesquisa, com a metodologia discorrendo sobre cada atividade desenvolvida

durante o projeto.



2 DADOS GERAIS DA EXTENSAO

Titulo do projeto:Intervencgdes sustentaveis para o desenvolvimento da microrregido

de angicos

Periodo de realizacao:de 27/03/2019 a 31/12/2019
Total de horas:600 horas.

Orientador: Prof. Dr. Cédrick Cunha Gomes da Silva

Funcao:Professor EBTT

Formagéao profissional:Doutor em Administracao

Quadro 1 — Sintese das Atividades do Aluno no Projeto.

CARGA
HORARIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESULTADOS
ALCANCADOS

45 horas

Pesquisa acerca dos
desenvolvidos em 2019,
relacionados as préaticas
profissionais no IFRN campus Lajes.

projetos

Compreender cada projeto
para poder auxilia-los e
desenvolve-los juntos com
os demais discentes.

60 horas

Elaboracdo de cartilha para os
docentes explicando como ira
funcionar o projeto: utilizando o
programa Power Point. Assim como,
ferramentas da administracdo: o
fluxograma para facilitar 0
entendimento sobre o assunto.

A cartilha produzida
possibilitou 0 facil
entendimento aos docentes
sobre como o projeto iria
funcionar em 2019. Além de
colocar em pratica assuntos
vistos no curso de
Administracao.

60 horas

Organizar a coleta e documentacéo
de informacdes sobre o]
desenvolvimento dos demais
projetos: utilizando a ferramenta
Excel nesta organizacao.

Aprender técnicas da
ferramenta Excel, como
também, utilizar técnicas de
organizacao para
sistematizar de forma
correta  o0s dados dos
projetos.

140 horas

Arquivar documentacao fisica (Atas
de reunides) dos demais projetos
numa pasta para repassar para o
orientador.

Ter a responsabilidade de
organizar de forma correta a
documentacdo dos demais
projetos envolvidos.
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45 horas

Estruturar plano de atividades junto
ao orientador: definindo e mostrando
ideias de como trabalhar melhor o
projeto.

Definir de forma coerente as
atividades desenvolvidas
durante o projeto, para
desenvolvé-la corretamente.

60 horas

Problematizar a necessidade de
desenvolver préaticas profissionais e
acbes sustentaveis a partir da
comunidade académica do campus
Lajes do IFRN.

Aprender a desenvolver a
problematica do estudo de
maneira correta.

45 horas

Organizar os dados gerais do
projeto: utilizando o programa Word
para organizar esses dados.

Desenvolver melhor
asferramentas do programa
Word para organizar 0s
dados do projeto.

80 horas

Construir a fundamentacédo teorica
sobre sustentabilidade,
desenvolvimento  sustentavel e
geracao de valor.

Estudar sobre o tema para
ter-se 0 embasamento da
tematica do projeto.

25 horas

Delimitar a abordagem metodoldgica
do estudo.

Fazer a metodologia de
forma coerente com o
estudo em questéao.

25 horas

Analise e discussdo dos resultados
com proposicao de intervencdes no
IFRN e para comunidade externa.

Analisar de forma correta os
resultados do projeto para
analisar a tematica e assim
trabalhar as intervencdes no
IFRN e comunidade
externa.

15 horas

Desenvolver as consideracdes finais
e referéncias do relatorio final do
trabalho.

Aprender normas da ABNT
para colocar de forma certa
as referéncias do trabalho.

Fonte: autoria propria (2019).

3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo aborda a fundamentacdo tedrica que embasa este

trabalho, sendo dividido nas seguintes secdes: pratica profissional, sustentabilidade e

suas dimensdes, desenvolvimento sustentavel e geracdo de valor.
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3.1 PRATICA PROFISSIONAL

E na escola que o aluno compreende seu papel de cidaddo e comeca a
integrar-se a sociedade, a sua cultura, e a perceber o mundo, os valores e a
perceber-se como ser social que pode atuar neste contexto.

O ensino técnico vem suprir, em grande parte, a necessidade da sociedade e
organizagdes por profissionais qualificados. Segundo Scalabrin e Molinari (2012), a
pratica profissional a partir do Estagio Supervisionado € indispenséavel na formacéao
de discentes dos diversos cursos, € um processo de aprendizagem necessario a um
profissional que deseja realmente estar preparado para enfrentar os desafios de
uma carreira e deve acontecer durante todo o curso de formacéo académica.

Ainda segundo Scalabrin e Molinari (2012) a sociedade passa por constantes
transformacbes na maneira de agir, pensar e sentir das novas geracdes e 0S
educadores, como envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, necessitam
estar em constante transformacdo e o estagiario comeca a sentir este mundo do
gual fara parte, promovido durante a pratica de estagio.

Além dessas transformacdes sociais existem também as mudancas no meio
de comunicacdo e nas tecnologias e, tudo isso, demanda um profissional da
educacéo diferente, com uma pratica reflexiva e o estagio podera dar essa primeira
nocédo do mundo no meio educacional.

Vasquez apud Pimenta (1995, p. 15) defende que “teoria e pratica séo
componentes indissociaveis que fazem parte de um futuro exercicio profissional. Ha
um campo ideal representado pela teoria, e um campo material identificado como
pratica”. Sendo assim, praticar a profissdo significa considerar a unidade entre a
teoria apreendida e a pratica a ser desenvolvida. A prética inclui a andlise teérica da
realidade como ponto de partida e de chegada e as duas constituem o nucleo
articulador da formacéao profissional.

A atividade de pratica profissional simulada, desenvolvida na propria
Instituicdo de Ensino, com o apoio de diferentes recursos tecnolégicos, em
laboratérios ou salas ambientes, integra os minimos de carga horaria previstos para
0 Ccurso na respectiva area profissional. Atividades de aprendizagem profissional,
social e cultural, proporcionadas a estudantes pela participacdo em situacdes reais

de vida e de trabalho, direcionadas a consolidagdo dos desempenhos profissionais



11
desejados inerentes ao perfil profissional.

3.2 SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTETAVEL

O drastico aumento populacional previsto para o planeta nas préximas quatro
décadas, assim como o crescimento urbano acelerado atrelado ao mesmo,
orientam-se majoritariamente para os paises emergentes e em desenvolvimento. Na
razao direta deste crescimento, estipula-se para empresas e governos uma explosao
de demandas de consumo e estrutura, exigindo-se dos principais atores do cenario
produtivo mundial, estratégias que se adéquem aos desafios do futuro de acordo
com as cada vez mais iminentes metas e legislacbes com foco em sustentabilidade
— sem com isso preterir a responsabilidade financeira devida a cidadaos
(KRUGLIANSKAS e PINSKY, 2014). Independentemente de seu porte, as empresas
precisam incorporar em sua estratégia de negaocio praticas de sustentabilidade, pois
aqueles que recusarem a parcerias com o poder publico e ndo considerarem suas
externalidades se tornaréo obsoletas (ZYLBERSZTAJN e LINS, 2010).

Zylbersztain e Lins (2010) sugerem que o0 conceito de sustentabilidade
corporativa nos leva a um modelo de negdécios que considera em seu processo de
tomada de decisdo as dimensbes sociais e ambientais, além da dimensao
econdmico-financeira. Gladwinetetal. (1995), por sua vez, sugere que O
desenvolvimento para ser sustentavel deve ser: inclusivista, conectivista, equitativo e
prudente. John Elkington (1999), fundador do SustainAbility sugere a triplice
finalidade (Triple BottomLine), ou seja, o desenvolvimento sO sera sustentavel se
atender, concomitantemente, aos requisitos sociais, econémicos e ambientais. O
foco, entdo, passa a ser na forma de conduzir negdcios levando em consideracéo
uma abordagem sistémica em equilibrio com aspectos sociais, econémicos,
ambientais, culturais e éticos.

Empresas que passem a considerar a sustentabilidade como um de seus
pilares estratégicos necessitam incluir em sua gestdo aspectos relacionados a
transparéncia e participacdo efetiva de seus stakeholders. Dessa forma, as
empresas passariam a elaborar relatérios para prestacdo de conta de suas
atividades, envolvendo a comunidade e sua cadeia de valor, levando-as a

internalizar suas externalidades e contabilizar como custos os impactos negativos
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resultantes de suas atividades (KRUGLIANSKAS e PINSKY, 2014). A incorporacao

da sustentabilidade na estratégia de negocio das empresas tem se apresentado
como fonte de vantagem competitiva através de modelos de negdcio alinhados ao

desenvolvimento sustentavel.

3.3 GERACAO DE VALOR

Como afirma Severo e Guimardes (2014), as praticas ambientais e as acdes
de responsabilidade social sdo de suma importancia para as organizacdes no século
XXI, estas acdes tornam-se um diferencial competitivo no mercado, pois a sociedade

prima por empresas responsaveis nos quesitos ambientais e sociais.
A geracdo de valor sustentavel abarca diversas acdes em prol da
organizagdo, dos acionistas, dos colaboradores, do meio ambiente e da
comunidade local. Estas a¢des envolvem a obtencado de lucro e geracao de
vantagens competitivas nos mercados onde a empresa atua (WARTICK;
COCHRAN, 1985; BARBIERI et al., 2010).

Sendo assim, as atividades sustentaveis estdo diretamente relacionadas as
organizacbes e aos individuos que nela estdo inseridos, assim como, 0 meio
ambiente. Contribuindo na reducdo de custos, melhoria e reducdo de matérias-
primas, gerando valor sustentavel.

De acordo com Beber (2019), a sustentabilidade corporativa trata-se de uma
visdo de longo prazo que incorpora as dimensdes social e ambiental a estratégia de
negocios da empresa, buscando promover a elevacdo da qualidade de vida, a
inclusdo social, o0 combate efetivo a pobreza e a degradacdo ambiental. Nesse
contexto, torna-se imperativo uma mudanca de paradigma. Modelos de gestao,
inspirados exclusivamente no desempenho financeiro, devem ser capazes de
incorporar as dimensdes social e ambiental. E um modelo de negécio efetivamente
inovador requer uma arquitetura capaz de reconhecer a sustentabilidade como
instrumento de fomento a geracao de valor.

Ou seja, podemos observar que a sustentabilidade é um dos fatores
importantes que interferem na geracdo de valor, com uma visdo que deve ser
voltada para o bem estar populacional, abarcando a¢gées em prol das organizagoes,

mas também, seguindo uma logistica financeira.
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4 METODOLOGIA

Utilizamos varios meios para a realizacdo deste trabalho de extenséo, visto
gue o objetivo do presente projeto € a unificacdo das praticas profissionais das

turmas e administragéo do 3° ano, com foco principal na sustentabilidade.

Primeiramente, realizamos uma pesquisa acerca dos projetos desenvolvidos
em 2019, relacionados as préaticas profissionais no IFRN campus Lajes, esta
pesquisa foi feita junto ao orientador e alunos envolvidos, onde nos reunimos para
compreender cada projeto para poder auxilia-los e desenvolvé-los juntos com o0s

demais discentes.

Em seguida, elaboramos uma cartilha para os docentes explicando como ira
funcionar o projeto, quais seus objetivos e o foco principal, utilizando o programa
Power Point. Assim como, ferramentas da administracdo, que neste momento foi o

fluxograma (Figura 1) para facilitar o entendimento sobre o assunto.

Figura 1- Fluxograma que esta presente na cartilha.

O Projeto de Extenséo integra a Pratica Profissional (PP) e o Projeto Integrador (Pl), ambos sao cobrigatdrios para
a conclusdo do curso, mas o Pl precisa obrigatoriamente ter uma intervengao. A PP pode ocorrer de duas formas: como
Projeto de Pesquisa (PPQ) e como Projeto de Extensdo (PE). O TCC também pode ser utilizado para PP, porém o
objetivo deste ano € eliminar esta opcéo, com a realizagcéo do PPQ ou PE.

b
=

[N ] apm;:;in @_. Fazero PI
em 5

Fonte: autoria prépria (2019).

ApOs estes primeiros momentos, organizamos a coleta e documentacdo de

informagbes sobre o desenvolvimento dos projetos que os discentes estao
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desenvolvendo, utilizando a ferramenta Excel nesta organizag&o. Facilitando a forma

de visualizacdo e compreenséo, tendo também a responsabilidade de armazenar os
documentos e atas de reunides dos grupos, para que 0s professores possam ter tais

documentos armazenados para suas avaliagoes.

A estruturacdo do plano de atividades foi realizada junto ao orientador,
definindo e mostrando ideias de como trabalhar melhor o projeto. Definindo de forma
coerente as atividades desenvolvidas durante o projeto, para desenvolvé-las sem

erros ou modificacdes.

Uma de nossos objetivos é problematizar a necessidade de desenvolver
praticas profissionais e acfes sustentaveis a partir da comunidade académica do
campus Lajes do IFRN. Essa problematizagéo é realizada durante reuniées com o

orientador e os discentes, debatendo junto a eles.

Apoés essas atividades realizadas, organizar os dados gerais do projeto,
utilizando o programa Word para organizar esses dados. E criando a fundamentacéo
tedrica sobre sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel e geracdo de valor, a
partir de leitura de artigos e textos disponiveis sobre os projetos no SUAP.
Delimitando esta abordagem metodologica do estudo, de forma coerente com o

estudo em questao.

Para realizar a analise e discussdo dos resultados com proposicdo de
intervencbes no IFRN e para comunidade externa, analisamos 0s projetos
integradores dos discentes, quais S80 seus objetivos, suas metodologias e
resultados. A partir disto, foram desenvolvidas as consideracdes finais e referéncias

deste trabalho final.

5 CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O capitulo tem como objetivo descrever as atividades desenvolvidas durante
0 projeto, detalhadamente. Divido nas seguintes secdes: conhecendo 0s projetos,

cartilha, organizando documentacdes e construcao do relatorio.
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5.1 CONHECENDO OS PROJETOS

Para dar inicio ao projeto, foram realizadas pesquisas acerca dos projetos
desenvolvidos em 2019, relacionados as préticas profissionais dos alunosdos
terceiros anos de administragdodo IFRN campus Lajes.

Realizamos o0s seguintes questionamentos para cada grupo que esta
realizando o Pl com a sustentabilidade: O que é seu projeto? Como ele pode
contribuir com a sustentabilidade? Quais as dificuldades enfrentadas pelo grupo? E
qual a caracteristica de sustentabilidade do seu projeto? (Economicamente viavel;
socialmente justo; culturalmente diverso ou ecologicamente correto).Dessa forma,
compreendemos cada projeto para auxilia-los e desenvolvé-los juntos com os
demais discentes contribuindo com sua formacdo, juntamente, com a nossa

formacéo.

Figura 2- Projetos englobados por Intervencdes sustentaveis para o
desenvolvimento da microrregiao de Angicos, realizados pela turma ADM 3° ano B.
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‘.L comparativos nas A Intervencdes no
caracteristicas do \  Projeto Mulheres

\ comportamento \ Mil /
_ empreendedor \\

\\k_____i_,_,/ o
Educa(;ao
ambiental

empreendedora:
‘ Oficina voltada
| parao programa

Mulheres Mil do

\ campus IFRN/"‘;
\\ Lajes
\‘\ -

-— —
—

Fonte: autoria prépria (2019).
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5.2 CARTILHA

Para que os docentes do campus compreendesse como funcionaria essa
unificacdo dos projetos no ano de 2019, houve a elaboragéo de uma cartilha (Figura
3), explicando como o projeto iria atuar: utilizando o programa Power Point. Assim
como, ferramentas da administracdo: o fluxograma para facilitar o entendimento
sobre o0 assunto, para que os professores orientadores entendessem, de forma clara
e objetiva, o que era obrigatorio conter na PP.

Com isso, a cartilha produzida possibilitou o facil entendimento aos docentes
sobre como o projeto iria funcionar em 2019. Além de colocar em prética assuntos e

ferramentas, vistos no curso de Administracéo.

Figura 3- Cartilha referente as orientagdes destinadas aos docentes.

ORIENTACOES PARA
DOCENTES DO IFRN - CAMPUS
AVANCADO LAJES

“““““““

Fonte: autoria propria (2019).

5.3 ORGANIZANDO DOCUMENTACOES

Outras atividades desenvolvidas durante o projeto foram a organizacao,
coleta e a documentacdo de informacfBes sobre o desenvolvimento dos demais
projetos: utilizando a ferramenta Excel nesta organizagcdo, fazendo planilhas com
tais dados para facilitar na analise. Dessa forma, aprendemos técnicas da
ferramenta Excel, como também, utilizamos técnicas de organizacdo para
sistematizar de forma correta os dados dos projetos.

Além disso, arquivAvamos a documentacdo fisica (Atas de reunifes) dos
demais projetos numa pasta para repassar para o orientador. Desse modo, tinhamos

a responsabilidade de organizar de forma correta a documentagcdo dos demais



17

projetos envolvidos. Contribuindo assim, com nossa formagéao profissional e pessoal.

Figura 4- Planilha referente as PP desenvolvidas no Campus AvancadolLajes em
2019, dos alunos das turmas de ADM.

PROJETO | CuRsO | DOCENTE [ ORIENTANDO [ Turma | TITULO PROVISORIO [ TiPo ok oriENTACAD | [Previsio o= TERMING
NEPP Adminstragio  Cédrick Cunha Gomes da Siva Ana Beatrz Martns da Siva WA niervengdes sustentiveis para a microrregido de Angicos Projeto e extensio 301122019
NEPP Adminstragio  Cédrick Cunha Gomes da Siva Leticia Alves Cardoso Dantas MA NUCREITEC Projeto de extensio
NERP Adminstragio  Cddrick Cunha Gomes da Sitva Samara dos Santos Ferte e ntervancdes sustentivais para a microrragido de Angicos Projeto de extensio

pp_eugino  Administragio Eugénio Ribeirs Siva Jodo Vinicius Soares Rocha A lucagdo inclusiva: © uso de mapas titeis no ensino da geografa & Projeto de pesquisa

pp_eugénio Agminstragio Eugénio Ribeiro Silva Josicarla Andréia Faustino da Siva 3MA ucagdo inclusiva: © USO de Mapas tateis no ensino da geografa & Projeto de pesquisa

Administragio  Ermerson de Oliveira Capistrano \Maria Beatriz Silva da Nébrega e em empresas familiares Projeto Integrador
S0 Ermerson de Oliveirs Capistrana  Maria Eduarda da Cunha Machado s em empresas familares
Ermerson de Olveirs Cap Samira Cristina de Souza Aravio ET em empresas familiares
pp_oedrick Cédrick Cunha Gomes da Meiquizedeque Fermandes ame Estudos Urbanos e Politica ¢a Mobilidace
Cassia de Fatima Matos dos Santos Alexia Karolainy da Siiva e

¢do Cassiade Fatima Mstos dos Santos  Paulo Mancel Braga Medeiros ws Projeto Integrader
Admaistragio  Cissia de Fatma Mates dos Santos Ramila Maiara ¢a Siva e Brojeto Integrador
Administrago  Cassia de Fatma Matos dos Santos  Valeska Beatriz de Macédo Lopes ) Projeto Integrador
Administragio  Wiadson de Que Maria de Fatima da Silva Souza me Projeto Integrador
Administragio dson de Cue Pedro Lucas Xavier de Aravjo e Projeto Integrador
dson de Que Wennya Viviane da Silva e Projeto ntegrador
¢ Cédrick Cunha Gomes da Siva Mania Veruzis Ribero 63 Siva ame Projeto Integrador
Administragio Cédrick Cunha Gomes da Siva Thayna Cecilia Bezerra Viera e Projeto Integrador
Administragio rick Cunha Gomes da Siva e Projeto Integrader
Admnistragio Cunha Gomes da Siva yn Fonseca da Siva e Brojeto Integrader
Adminstragio rick Cunha Gomes da Siva s da Silva Costa me Srojeto Integrador
Administragio  Cédrick Cunha Gomes da Siva Vanessa Verdnica da Siva s Projeto Integracor
Administragio  Cédrick Cunha Gomes da Siva Vinicius Cavalcante Souza s Projeto Integrador
Admnstragio  Manisa Ribeiro Moura de Abreu Melissa de Fretas Nogueira e Projeto Integracor
Adminstragio  Mansa Ribeiro Moura de Abreu  Palioma Steffany de Souza Aveiino s Projeto Integrador
Admnistagio  Mansa Ribeiro Mours de Abreu v Fonsecs da Siva e detinigio Projeto Integrador
pe_som_ Adminstragio  Joao Saturnino da Siva Neto ; MA o Saveres Projeto Integrador
pe_biblicteca  Administragdo Bruna Lais MA Entre fivros e leturas Projeto de extensio

Adminstrags Wiadson de Quei MA Estigio
se_som_ Adminsiragio 00 da Siiva Neto Lucas Farreira de Olveirs MA ando Saeres Projeto Integrador
oe_som_ Adminstragio 00 da Silva Neto o Luiz Custodio Pereira IMA anco Saseres Projeto Integrador
pe_som_ Administragio ino da Silva Neto Jorge Lucas Mariano Custédic MA ando Saveres Projeto Integrador
pe_som_ Administragio no da Siva Neto José Paulo Siva Alves mA ando Saseres Projeto Integrador
pe_bisiotecs  Administragdo s Lizzaro Rafae! da Silva Mederos MA vros e leturas Projeto ce extensio

Adminstragio  Ermerson de Oliveira Capistranc Renata Seatrz Lira da Siva mA Estigio

g8 oroiint  Administragdo  Cédrick Cunha Gomes da Siva Daiva Caroiine de Arajo Batsta MA Uso dos memes como ferramenta de ensinc aprendizagem dasn  Projeto Integrador

e oot Administragdo Cunha Gomes da Siva José Marques Fernandes Fino MA Uso dos memes coma femamenta de ensinc aprendizagem dasn  Projeto Integrador

e oroiint Cédrick Cunha Gomes da Siva Jikia Nayuri Fernandes ¢ Siva mA Uso des memes como ferraments de ensino 3prencizagem dasn  Projeto Integrader

Administragio Anisia Galvio Heloisa Maria Silva Bezerra A Estigio 01102019

Administragio  Ermerson de Ofiveira Capistrano Jamara Arasio da Trindade MA Estigio 18042010
pe orolint Administragio  Ermerson de Oliveira Capistrano Manuels e Oliveira Querino wma e ‘°"‘""°;'°'S"°’;’G?_::::;:“:."_‘::’:c“"‘ Gos VOl Projeto Integrador 271022019 Sem definigdo
e oroiint  Adminstracdo  Wiadson de Queiroz Alcantara Jady Borges de Souza Alves A  Anaise de planejamento de Layout: Influénaia no nivel de atratvi  Prajeto Integrador 270212010 Sem defnicio

Fonte: autoria propria (2019).

5.4 CONSTRUCAO DO RELATORIO

Ao construir o relatorio, problematizamos a necessidade de desenvolver

praticas profissionais e acdes sustentaveis a partir da comunidade académica do

campus Lajes do IFRN, a fim de analisar os resultados com proposicdo de

intervencdes no IFRN e para comunidade externa.

Dessa maneira, pudemos aprender a desenvolver a problematica do estudo

de maneira correta e a Analisar de forma correta os resultados do projeto para

analisar a tematica e assim trabalhar as intervencdes no IFRN e comunidade

externa.
6 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No ano de 2019 a PP foi diferente, os discentes de ADM tiveram a

oportunidade de realizarem 0s seus projetos integrados associados ao “Intervengdes
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sustentaveis para o desenvolvimento da microrregido de Angicos” ou “Somando

Saberes”, opc¢bes distintas, nossa meta foi integrarmos estes projetos aolSDMA,
entdo, obtivemos o0s conhecimentos necessérios para darmos seguimento as
atividades propostas.

Realizamos os questionamentos a cada grupo que estédo vinculados a ele,
com isso, obtivemos éxito para tornamos mais pratico e flexivel o entendimento
acerca das praticas profissionais. Como exemplos de questionamentos, foram
perguntadas quais as caracteristicas sustentaveis dos projetos (Figura 5) e quais

sao os objetivos gerais do PI (Tabela 1).

Figura 5 - Caracteristica de sustentabilidade dos Pl da turma ADM 3° ano B.

Fonte: autoria propria (2019).
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Tabela 1 - Objetivo e caracteristicas gerais Pl da turma ADM 3° ano B.

Os impactos da publicidade na geracgao z.

O projeto objetiva estudar como os alunos do
campus Lajes observam as publicidades e assim
conscientiza-los sobre as suas formas de gastar
seu dinheiro. Contribuindo para a sustentabilidade
social e econémica.

Mulheres como administradoras dos seus
custos: IntervengSes no Projeto Mulheres Mil.

O projeto buscou levar conhecimentos basicos da
administracdo financeira para as mulheres da
classe média baixa, através de jogos,
proporcionando autonomia financeira.
Colaborando com a sustentabilidade
economicamente viavel.

Motivos que levam a faléncia nas empresas:
Casos comparativos nas caracteristicas do
comportamento empreendedor.

O projeto visa buscar pessoas que faliram suas
empresas para saber o motivo e os fatores, para
dessa forma desenvolver caracteristicas
empreendedoras com essas pessoas, evitando
novas faléncias para a economia, colaborando
com sustentabilidade social e econémica.

Educacdo ambiental empreendedora: Oficina
voltada para o programa Mulheres Mil do
campus IFRN Lajes.

O projeto uniu a educacdo ambiental e
empreendedora, como uma nova fonte de renda
para as mulheres de classe baixa, pois viu-se a
necessidade desses dois aspectos na
comunidade. Contribuindo com as sustentabilidade
social, ambiental e econdémica.

Fonte: autoria propria (2019).

Para facilitar este entendimento criamos a cartilha para os docentes do

campus, com o objetivo de possibilitar o facil entendimento sobre como funcionara

as praticas profissionais no ano de 2019, explicando passo a passo da unificacdo

dos projetos através de esquemas ilustrativos. A fim de ajudar nessa compreensao,

também utilizamos ferramentas da Administracdo, como o fluxograma (Figura 6).
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Figura 6 - Esquema e fluxograma presentes na cartilha.

B3 Principais Projetos Integrados
- ao NEPP

Coordenador:
Cédrick Cunha

Coordenador:
Gleiferson s

Jodo Saturnino

Cédrick Cunha

-—-?-;

J
& ag

=
>4

Fonte: autoria propria(2019).

A fim de organizar melhor as documentagbes dos projetos, como ATAS
(Figura 7), plano de atividades e termos de compromisso dos discentes (Figura 8),
utilizando arquivamento fisico em pastas e virtual
(https://drive.google.com/drive/folders/1195TbAZtL G19AG1Gyvto33D2tQaNFXIH?us

p=sharing), com o propoésito de aprendermos técnicas organizacionais e

tecnolégicas como Excel e Power Point, ferramentas da Microsoft, servindo como

base para nossos conhecimentos especificos e gerais de mundo.


https://drive.google.com/drive/folders/1195TbAZtLG19AG1Gyvto33D2tQaNFXlH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1195TbAZtLG19AG1Gyvto33D2tQaNFXlH?usp=sharing
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Figura 7 - Acompanhamento de ATAS dos discentes.

Matricula Nome Auas
20181201100013 Alexa Karolany da Siva 0 1 0 0 0 0 0 0
2017120100048 Maria Seatrz Siva da Nobeaga 2 0 1 0 0 0 0 0
20171201100021 Mara de Fatima da Siva Souza 0 0 1 0 0 0 0 0
2017120100035  Maria Eduarda da Cunha Machado 2 0 1 0 0 0 0 0
20171201100018 Maria Veruzia Ribeiro da Silva 1 2 1 0 0 0 0 0
20171201100050 Maris Vitora da Siva Costa 0 3 1 1 0 0 1 0
2017120100002 Melissa de Fretas Noguera 0 2 0 1 0 ] 0 0
2017120100088 Melquzedeque Femandes 1 3 0 0 0 0 0 0
20171201100081 Palioma Steffany de Souzs Aveino 0 2 0 1 0 0 0 ]
20171201100030 Paulo Manoe! Braga Mederos 0 1 0 0 0 0 0 0
20171201100012 Pedro Lucas Xaver de Araujo 0 0 1 0 0 0 0 o
2017120100070 Ramia Malara 32 Siva 0 1 0 0 0 0 0 0
2017120100029 Samara dos Santos Fonte bolsista do NEFF
20171201100062 Samira Cristina de Souza Arauje 2 0 1 0 0 0 0 0
20171201100015 Thayna Cecilis Bezers Vieirz ] 2 0 0 0 ] 0 0
2017120110002¢  Valeska Seatriz de Macddo Lopes 0 1 0 0 0 0 0 0
20171201100008 Vanessa Verdoca 63 S 0 3 1 1 0 0 1 0
2017120100032 Vinicius Cavalcante Souza 0 3 1 1 0 0 1 0
2017120100027 Vizoria Ligia Fonseca da Siva 0 2 0 1 0 0 0 0
2018120100021 Walysson Victor da Siva 0 2 1 0 0 0 0 0
2017120100052  Wedylla Evelyn Fonseca da Siva 0 1 1 0 0 0 0 0
20171201100008 Wennya Viviane da Siva 0 0 1 0 0 0 0 0
2017120100047 Abidiel Elof Lima de Assunco 0 0 1 - 0 1 1 0
2018120100035 Adn3 Priscilla Araup Dantas 0 2 2
2017120100018 Ana Beatriz Martins da Siva bolsista do NEFP
20171201100022 Catharina lvys Marques de Souza 0 2 2 0 0 0 0 ] 0 0
2017120100083 Clara Vasconceics Viana 0 0 2 1 0 0 0 1
2017120100028 Dalva Caroling de Aradjo Batsta 0 2 3 0 0 0 0 0
2017120100053 Eriton Lucas Fareira de Oliveira 0 0 1 4 0 1 1 0
20171201100037 Helosa Mariz Siva Sezerra 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
20171201100020 Ive Luz Custodio Perera 0 0 0 0 0 0 0 0
2017120100043 Jady Borges de Souza Aves 1 1 0 1 0 4 1 0
2017120100085 Jaksen da Siva Rocha 1 1 0 1 0 5 1 0
2017120110003¢ Jamara Araip da Tringade 0 2 0 0 ) 0 0 0 0 0
20171201100028 Jodo Vinicius Soares Rocha 0 1 3 0 0 0 0 0
2017120100010 Jorge Lucas Mariane Cusiddio 0 0 0 0 0 0 0 0
2017120100048 José Henri do Nascimento Souza 0 1 0 1 0 o 1 0
20171201100010 José Marques Femandes Fino 0 1 3 0 0 0 0 [
20171201100045 José Paulo Siva Alves o 1 1 4 0 0 0 0
2017120100013  Josicaria Andréia Faustino da Silva 0 2 3 0 0 0 0 0
2017120100007 Juka Beatriz da Siva Fernandes 0 0 2 1 0 0 0 1
2017120100034 Julka Nayuri Fernandes da Siva 0 0 3 0 0 0 0 0
2017120100004 Lazzaro Rafael da Siva Medeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
2017120100023 Leticia Aves Cardoso Dantas bolsista do NEPP
2018120100033 Lida Rosane Olvers de Araupp 0 0 0 0 0 3 0 0
20171201100041 Luana Sulamita Siva ce Franca 0 1 0 1 0 & 1 0
2017120100044 Lucas lonaido 43 Silva Ferraira 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
2018120100040  Magna Venuzia Bezerra do Nascimento 0 0 2 1 0 0 0 1
2017120100014 Manuela de Ofveira Quanno 0 2 2 0 0 0 0 1
20181201100042 Renata Beatrz Lira da Siva ] 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: autoria propria (2019).
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Figura 8 - Cartilha de plano de atividades e acompanhamento de termos de
compromisso.

Intervencdes sustentaveis para a
microrregiao de Angicos — Plano de
Atividades das Praticas Profissionais

Turmas de ADM

Cronogrema de otlemtacio s PP - Termos de Compromine
Aluncs | Declragho Alunos Declaracho assinada
Abdwel Elol Lma Ge Assungdo Sim Magna Vernz:a Bezerra 0o Nascmento Sm
Adra Prsciia Araupo Dantas Sem Manuela o Obvora Querno Nbo
Ana Beatnz Martrs da Séva Bolsista 30 NEPP Renata Boatnz Lra da Siva £s1hgio (mas assinou)
Catharna vys Margues de Souza Sim Adoxa Kacoluny da Siva Sim
Clara Vaasconcelos Viana Sim Maria Beatriz Siva da Nobregs Sim
Dalva Carclne de Ara(yo Babista Sim Maras G¢ Fatemna da Siva Souza Sim
Erton Lucas Forrora do Ofvoira Ndo Mana Eduarda da Cunha Machado Sim
Heolosa Mana Siva Bezerra Nao Mana Veruzs Robexo da Siva Sim
Ivo Lue Custodo Perora N3o Mara Viaors da Siva Costa Sim
Jady Borges de Souza Aves Sim Medsss de Frenas Noguers Sim
—aiiion da She Roct Sin _Melgszedeque Fermandes Nio
Jomies Asagjo da Trindade ! o Pafioma Staffany de Souza Aveing _Sim
—Jolio Viniciug Soarss Rocha__1_ b  Paulo Manosi Braga Meceros ; _Sim_
Jorgs Lucas Mariano Custédy |} o Peceo Lucas Xavier de Araud NEo
054 Henrl do Nascimenlo Souza Sim _Ramia Maara da Siva _Sim
José Margues Fernandes Fiho Sam Samara dos Santos Fone Boissia do NEPP
Josd Paulo Siva Alves Nio Samira Crsting de Souza Arscio Sim
Josxaris Andréa Faustino da Siva Nao Thayna Cecilka Bezera Viesa Sim
Juba Beatrz da Séva Femandes Sim Valeska Boatnz do Macido Lopes Sim
Jula Nayun Fernandes da Siva Sam Vanessa Verdouca da Siva Sim
Lazzaro RafaeidaStvaMederos | Ndo | Vinicus Cavaicante Sowza - _Sim
Lotica Aves Cardoso Dantas Bolsista do NEFP Vieora Ligis Fonseca da Siva Sim
Lika Rosane Olvewade Arago | _Sim e WVSysS0n Viclor 83 Siva : _Sim
Luans Sulamts Séva de Franca Sim Wodya Evelyn Fonseca da Siva Sim
Lucas lonaldo da Silva Ferreira Sim Wenrya Viviane da Siva Sim

Fonte: autoria prépria (2019).

Com o decorrer deste projeto, tivemos o0 objetivo de analisar, fazer
levantamentos e compreendermos 0s projetos integradores realizados no IFRN, no
ano vigente 2019.

Portanto, ap6s compreendé-los, sugerimos que nos proXimos anos possam
ser disponibilizadas oficinas e palestras para a populacdo da microrregido de
Angicos, oferecidas por este campus, baseadas nos projetos que foram
desenvolvidos sob a égide de sustentabilidade, englobados pelo projeto de extenséo
‘Intervengdo sustentaveis para o desenvolvimento da microrregido de Angicos”,
fazendo com que ndo apenas os discentes de administracdo tenham essas
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informagbes, mas sim, tendo o atode inclusdo com a comunidade da regido.

Podendo também, realizar eventos que visem a sustentabilidade, promovendo a
interacdo de todos, no qual cada um possa dar sua opinido sobre as diferentes
abrangéncias do desenvolvimento sustentavel.

Como exemplo de oficina, poderia ser o usado o projeto “Mulheres como
administradoras dos seus custos: Intervencgéo no projeto Mulheres Mil”, que poderia
ser disponibilizado para a populacdo fora do campus Lajes, possibilitando um
conhecimento financeiro de qualidade e de graca para pessoas que detém esse

entendimento, para ajudar na autonomia financeira de forma correta.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracéo deste trabalho buscou unificar os projetos integradores e as
préaticas profissionais dos alunos de administracdo do campus Avancado Lajes, para
facilitar o desenvolvimento de tais projetos, colaborando com o desenvolvimento
sustentavel da microrregido de Angicos, ja que o tema gerador de todos os projetos

foi a sustentabilidade.

O projeto foi de extrema importancia para nossa formacéao profissional, pois
este serviu para a obtencdo de conhecimentos da area de administracdo, nosso
curso, assim como outras areas de conhecimento, abrindo nossa mente e
aumentando nosso conhecimento de mundo. No comeco o projeto foi desafiador,
tendo em vista as mudancas ocorridas, como a mudanca de orientador, mas logo

nos adaptamos com as novas ideias.

Dessa forma, espera-se com este projeto que nos préximos anos, 0 campus
Lajes possa dar continuagao a esta ideia de unificacdo de projetos, visto que, dessa
maneira fica mais facil para os discentes concluirem suas praticas profissionais, ao
invés de buscarem por estagios externamente, onde estdo sujeitos a dificuldades
para conseguirem tais privilégios. Além disso, a forma institucional para a realizacao
de PI, PPQ ou PE, acarreta varios beneficios para o crescimento educacional e

profissional dos discentes, preparando-os para uma vida académica e pessoal.
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APENDICE A — REUNIAO COM ORIENTADOR PARA ENCAMINHAMENTOS E

CONSTRUGAO DE RELATORIO.

u“nllllll\\"‘.l\“

APENDICE B — ENCONTRO COM OS DISCENTES DA TURMA DE ADM 3° ANO B,
PARA CONHECERMOS OS PROJETOS DESENVOLVIDOS POR ELES.
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ANEXO A — FORMULARIO DE IDENTIFICACAO

Dados do Relatorio Cientifico

Titulo e subtitulo:

Intervengdes Sustentaveis para o desenvolvimento da Microrregido De Angicos.

Tipo de relatorio: Data:
Relatério de Projeto de Extensao. 06/12/2019

Titulo do projeto/ programa/ plano:
Intervencdes Sustentaveis para o desenvolvimento da Microrregido De Angicos.

Autores: Ana Beatriz Martins da Silva; Samara dos Santos Forte.

Instituicdo e endereco completo:
Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte —
Campus Avancado Lajes. Rodovia BR 304, KM 120, Centro, Lajes, 59535-000.

Resumo:

O presente relatorio tem como objetivo relatar a pratica profissional desenvolvida
dentro do projeto de extensédo: Intervencdes sustentaveis para o desenvolvimento
da microrregido de Angicos, que tem como objetivo unificar propostas de projetos
integradores, de pratica profissional e demais projetos de extensdo da area de
Administracdo do IFRN Campus Avancado Lajes de modo a serem integrados em
um unico projeto sob a égide da sustentabilidade. Tendo sido este tema gerador
pensado, discutido e votado pelos docentes do campus, durante semana
pedagodgica, como eixo central para qualquer iniciativa de pesquisa e extensao para
o ano 2019, partindo de um cenario de desenvolvimento sustentavel para a
microrregido de Angicos, a partir do recente lancamento do Plano Diretor
Participativo do municipio de Lajes, onde estd localizado um dos Campus
Avancados do IFRN. Além disso, a realizacdo de projetos como este, contribui
com a comunidade externa ao IFRN para o alcance dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel proferidos ao lancamento do Plano Diretor

Participativo de Lajes e dos demais municipios da microrregido de Angicos.

Palavras-chave/descritores:

Desenvolvimento sustentavel. Microrregido de Angicos. Administracéo.
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Jornada de trabalho: 3 dias por semana

Horas semanais: 15 horas

Total de horas: 600 horas

Observacdes/notas

Apesar de ser individual, este relatério foi desenvolvido por duas autoras, ja que

fomos selecionadas juntas para sermos bolsistas deste projeto de extensédo. As

Unicas alteracdes foram os resultados e a concluséo.




